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(3) Cse Bpcre obasjerutema AreHiuja oopahyje eneKTpOHCKH U
TO HajKacHUje TPM JaHAa OJ JaHa IUIAHUPAHOT MOYeTKa
norahaja.

Unan 14.
(EBuzenmuje)

(1) AreHuuja Boay M @KypHpa €BHICHIMjE O CBUM OOJIMIMMA
CTpYYHOT ycaBpIIaBama 13 wiaHa 4. cras (1) oBe ypende 3a
CBaKH OpraH Jp>KaBHE CITy>k0e IoceGHO.

(2) Arenuuja u3maje mEcaHy MOTBPAY 32 IIOJa3HHKE KOJU Cy
nUMau HajMame 75% ydentha o] yKyIHOT BpeMeHa Tpajarba
CTPYYHOT yCaBpIlIaBaba.

(3) VYxonuko je mo mporpamy OHJIO TpenBullcHO Ja ce Mo
3aBpILIETKY [IpOrpama BpILH [POBjepa 3Harba, HoJa3HHLIMA
KOjU Cy Ca YCIjeXOM IPOIUIN TMPOBjepy H3/aje ce apyra
onrosapajyha jaBHa uctipaBa (LepTU(UKAT, YBjepee U Ap.).

Unan 15.
(ObaBese 3amociIeHnKa)

(1) 3Bamocmennmu cy y obaBe3d Ja PElOBHO TPHUCYCTBYjY H
aKTHBHO YY€CTBYjy Yy CBHM OOJMIHMA  CTPy4HOT
ycaBpllaBama MOCEOHO y OHHUM KOjU Cy YTBpheHH Yy
MOCTYIIKY OLjCHHBaba PaJia 3aII0CIICHHKA.

(2) PenoBHHM HPUCYCTBOM CMaTpa Ce IPUCYCTBO OJ HajMarbe
75% o1 yKyITHOT BpeMEHa Tpajarba CTPYUYHOT yCaBpIIaBamba.

(3) 3amocneHMK KOjH je M3 ONMpaBAAHOT pasiiora CIpHjedeH Ia
cyzjelyje Ha CTpPYy4YHOM YCaBpIIaBamy AyXaH je 1a ce
MHCaHUM ITyTeM 00paTu ATEHIjH U OTKaXke CBoje yuetihe,
HajKacHUje Ba JaHa IpHje oveTKa IUIaHUpaHor forahaja.

(4) VYxonmko 3aIOCIICHHUK HE MOCTYIHN y CKIamy ca ctaBoM (3)
oBOr WiaHa, AreHnuja he o Tome IMUCMEHO 00aBHjeCTHTH
PYKOBOJIHOLIa OpraHa JpyKaBHE CITyKOe.

Unan 16.
(CrpyuHo ycaBpiiaBame, OljerbHBarba pajia 1 yHanpeheme)

(1) VY mocrymky oljemrBama paja 1 yHanpehema 3amocieHuKa
PYKOBOZIMJIALl OpraHa JAp)KaBHE CiyxOe, Ha HpHjeIor
HENocpesHo HazapeheHor, mopen JApyrux HPOMHCAHUX
KpuTepHja, y3uMa y oO3Mp OIHOC M OCTBapeHE pe3yJrare
3alociieHHKa y — U3BpHIaBamy — o0aBesa  CTPYYHOT
ycaBpiIaBama yTBpheHnx y wiany 15. ose ypenoe.

(2) Tlom ocTBapeHMM pe3yiTaTMa y W3BpLIaBamy 00aBe3e
CTPYUHOT ycaBplllaBama y CMUCITY oapenada crasa (1) osor
YJaHa, KOjH My y KOPHCT 3aroCCeHUKA IT0pa3yMujeBa ce
MPUCYCTBOBakh¢ M aKTHBHO CYJjClIOBake y HajMame 75%
00JIMKa CTPYYHOT yCaBplIaBama y OJHOCY Ha YKyIaH Opoj
norahaja koje je 3amocneHWK OwWo ayxaH mnoxahartm Ha
TIPH]jEIOT HeTIOCPEeTHO HaapeleHor.

(3) VYkomnmko 3amoCieHHK OCTBapH Mame of 75% pesynrata y
U3BpIIABabY 00aBe3e CTPYYHOT YycaBpllaBama, Ta Ce
YHIbEHULA y3UMa y 003Mp M HE Hie Y KOPUCT y MOCTYIIKY
oljemuBamba paja, HHTEPHOT IpeMjemTaja 1 yHarnpehema
3aII0CIICHHKA.

IIOI'JIABJBE VI - IIPEJIASHE U 3ABPIIIHE OJAPE/IGE

UYnan 17.
(Ynorpeba pogHO OCjeTIBUBOT je3UKa)
Pujeun Koje ce KOpHuCTe y OBOj ypeaOW y jEAHOM pOXy
(MyIIKOM MM )KEHCKOM) OJTHOCE ce Ha 00a croa.

Unan 18.
(TIpecranax Baxema)

JlaHOM cTymama Ha CHary oBe ypeaOe Hpecraje Ja Baku
Vpenba o IUIaHMpamy, OpPraHU3alMjd ¥ NPOBOhCHY CTPYYHOr
o0pa3oBama M ycaBplllaBara 3aIll0CJICHUKA y OPraHiuMa JpiKaBHE
cyx6e y ®Penmepaumju Bocue u Xepuerosute ("CoayxOeHe
HosuHe Oeneparje buX", 6poj 74/12).

Ynan 19.
(Cryname Ha cHary)
OBa ypemba cryma Ha CHary OCMOI JaHa O]l JaHa
objasspuBama y "Ciryx6ennm HoBrHama Deneparje buX".

B. 6poj 526/2021

25. debpyapa 2021. roquue
Capajeso

Ipemujep
®anuia Hosanuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (1) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), u vezi sa ¢lanom 50. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12,99/15 1 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne
i Hercegovine broj U-13/16) 1 clanom 33. Zakona o
namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05), na
prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine je na 257.
sjednici, odrzanoj 25.02.2021. godine, donijela

UREDBU
O STRUCNOM USAVRSAVANJU U ORGANIMA
DRZAVNE SLUZBE FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom uredbom ureduje se struno usavrSavanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika (u daljem tekstu: zaposlenici) u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: organi drzavne sluzbe).

(2) Odredbe ove uredbe primjenjuju se i na organe drzavne
sluzbe kantona, grada i opéine ako posebnim zakonom nije
uredeno drugacije.

Clan 2.
(Organi drzavne sluzbe)
Organi drzavne sluzbe u smislu ove uredbe su organi uprave
i upravne organizacije te struéne i druge sluzbe organa
zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti, ombudsmena, tuzilastva,
pravobranilastva, ustanova za izvrSenje kriviénih sankcija i
kazneno-popravnih zavoda poluotvorenog i zatvorenog tipa.

Clan 3.
(Definicije)

(1) Struc¢no usavrSavanje je pravo i obaveza zaposlenog da stice
nova znanja, vjestine i sposobnosti kao dodatak steCenom
formalnom  obrazovanju, sa ciljem kontinuiranog
unapredenja strunosti na radnom mjestu, u organizaciji
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Agencija) ili drugih organizacija i
institucija.

(2) Specijalisticki obrazovni program (u daljem tekstu:
Specijalisticki program) predstavlja stru¢no usavrSavanje
zaposlenih za sticanje posebnih znanja i kompetencija za
obavljanje novih zadataka na istom ili drugom radnom
mjestu za potrebe razvoja organa drzavne sluzbe u procesu
evropskih integracija, u okviru programa tehnicke pomoci
Evropske unije ili kroz mehanizme saradnje izmedu
domacih i medunarodnih vladinih i nevladinih organizacija i
institucija.

(3) Program stru¢nog usavr$avanja (u daljem tekstu: Program)
predstavlja dokument kojim se blize ureduje sadrzajni,
vremenski 1 finansijski okvir realizacije  stru¢nog
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usavrSavanja u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije BiH.

POGLAVLJE II - PROGRAMI STRUCNOG
USAVRSAVANJA

M

@

)
4

M

@

©)

Q)

®)

(©)

™

Clan 4.
(Programi struénog usavrSavanja)
Programi struénog usavr$avanja su:
a)  Opdi program stru¢nog usavrSavanja;
b)  Posebni program stru¢nog usavrsavanja;
c¢) Program strucnog usavrsavanja za rukovodecée drzavne
sluzbenike;
d) Program strunog usavrSavanja za jedinice lokalne
samouprave.

Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Vlada Federacije BiH) utvrduje za svaku kalendarsku
godinu programe strucnog usavrSavanja, na prijedlog
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Agencija)
Program je sastavni dio godi$njeg Plana rada Agencije.
Finansijska sredstva za potrebe struénog usavrSavanja
obezbjeduju su u BudZetu Vlade Federacije BiH, budzetima
vlada kantona i budZetima jedinica lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija
BiH) ili na drugi nac¢in u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 5.

(Opis i sadrzaj programa)

Op¢i program stru¢nog usavrSavanja provodi se u cilju
unapredenja znanja i kompetencija za obavljanje
svakodnevnih radnih zadataka.
Poseban pogram stru¢nog usavrsavanja provodi se u skladu
sa specificnim potrebama organa drzavne sluzbe iz njihovog
djelokruga rada i nadleznosti odnosno u skladu sa potrebama
vezanim za pojedina radna mjesta ili za posebne grupe
korisnika kao i za ¢lanove timova ili radnih grupa koji
aktivno ucestvuju u proces evropskih integracija.
Program struénog usavrSavanja za rukovodeée drzavne
sluzbenike ima za cilj struéno usavrSavanje zaposlenika koji
rade na poslovima rukovodenja u organu drzavne sluzbe radi
sticanja posebnih znanja i vjestina neophodnih za uspjesno
rukovodenje u organu drzavne sluzbe, izuzev rukovodioca
koje postavlja i razrjeSava Vlada Federacije BiH.
Program strunog usavrSavanja za jedinice lokalne
samouprave ima za cilj unapredenje kapaciteta jedinica
lokalne samouprave u skladu sa posebnim potrebama i
zahtjevima.
Obavezni sadrzajni elementi programa su:
a)  Oblast struénog usavr$avanja
b)  Opis tematskih cjelina
¢)  Opis ciljne grupe
d)  Metodoloski pristup
e)  Ocekivani ishodi
f)  Nacin vrednovanja i verifikacije ste¢enog znanja
g)  Vremenski okvir
h)  Izvor finansiranja
Oblici strucnog usavrsavanja su:
a)  Ucionicki
b) Digitalni
¢) Kombinirani
Vrste struénog usavrsavanja su:
a)  Radionice
b) Predavanja
¢)  Seminari
d) Konferencije
e)  Okrugli stolovi

f)  Mentorstvo

g)  Fokus grupe

h)  Visednevni kursevi

i)  Strucne prakse

j)  Strucni specijalisti¢ki programi

POGLAVLJE III - PROVODENJE STRUCNOG
USAVRSAVANJA
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Clan 6.
(Analiza potreba za stru¢nim usavrSavanjem)

Analiza potreba za stru¢nim usavrSavanjem (u daljem tekstu:
Analiza) predstavlja sveobuhvatnu procjenu potreba
stru¢nog usavrSavanja u organima drzavne sluzbe koju
provodi Agencija u saradnji sa kontakt osobama za stru¢no
usavrSavanje.
Agencija utvrduje metodoloski pristup i provodi postupak
Analize najmanje jednom u toku godine.
Izvjestaj o izvrSenoj Analizi predstavlja osnovu za izradu
Programa na godi$njem nivou.

Clan 7.

(Kontakt osobe za stru¢no usavrsavanje)
Kontakt osobe za stru¢no usavrSavanje (u daljem tekstu:
kontakt osobe) su zaposlenici koje posebnim aktom imenuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe za saradnju sa
Agencijom.
Organi drzavne sluzbe u obavezi su u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ove uredbe imenovati kontakt osobu
te akt o imenovanju dostaviti Agenciji putem elektronske
poste obuka@adsfbih.gov.ba.
Svaku promjenu u smislu novog imenovanja kontakt osobe
organ drzavne sluzbe prijavljuje Agenciji u roku od 8 dana
od dana nastale promjene.

Clan 8.
(Realizatori programa)
Programi iz ¢lana 4. stav (1) ove uredbe realiziraju se
angaziranjem.
a) lica koja su zaposlena u organima drzavne sluzbe;
b)  vanjskih konsultanata;
c¢) predavaca sa visokoskolskih ustanova.
Nacin angaziranja lica iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se sa Liste
realizatora programa stru¢nog usavrsavanja (u daljem tekstu:
Lista), a Sto se utvrduje posebnim propisom koji donosi
Vlada Federacije BiH.
Lica koja se angaziraju za neposredno provodenje struénog
usavrSavanja iz €lana 4. stav (1) angaziraju se kao:
a) predavadi;
b)  mentori;
c) treneri.

Clan 9.
(Komisija za verifikaciju programa)
Komisija za verifikaciju programa je strucno tijelo koje
imenuje direktor Agencije sa Liste iz ¢lana 8. stav (2) ove
uredbe.
Komisija broji tri ¢lana i ¢ine je lica sa struénim znanjem i
iskustvom u relevantnoj tematskoj oblasti.
Verifikacija programa obuke vrsi se u cilju kontrole sadrzaja
godiSnjeg programa struénog usavrSavanja na osSnovu
sljedecih kriterija:
a) adekvatnost i relevantnost sadrzaja sa tematskom
cjelinom koja se obraduje;
b)  odabrani metodoloski pristup;
c) utvrdena ciljna grupa;
d)  utvrdene vjezbe i radni zadaci.
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Clan 10.
(Kriteriji za ocjenu uspjesnosti realiziranog programa)
(1) Agencija vrsi neposrednu ocjenu uspjesnosti realiziranog
programa u skladu sa sljede¢im kriterijima:
a)  zadovoljstvo provedenim programom (reakcija)
b) steena nova znanja i vjestine (ucenje)
c) uticaj na promjenu ponasanja (ponasanje)
d) primjena steCenih znanja i vjestina u radu (rezultati)
(2) Agencija utvrduje metodoloski pristup za ocjenu uspjesnosti
realizacije programa na godi$njem nivou.

POGLAVLJE IV - SPECIJALISTICKI OBRAZOVNI
PROGRAM

Clan 11.
(Svrha specijalistickog obrazovnog programa)

(1) Specijalisticki obrazovni program (u daljem tekstu:
specijalisticki program) realizira se u cilju sticanja posebnih
znanja i kompetencija zaposlenih za potrebe razvoja drzavne
sluzbe i procesa evropskih integracija.

(2) Zaposlenici se mogu uputiti na specijalisticki obrazovni
program u zemlji ili inostranstvu, u skladu sa potrebama
organa drzavne sluzbe u trajanju do 6 mjeseci.

(3) Prava i obaveze zaposlenika koji je stekao pravo na
specijalisticki program ureduju se ugovorom izmedu
rukovodioca organa i zaposlenika.

Clan 12.
(Kriteriji za upuéivanje na specijalisticki program)

(1) Na specijalisticki program mogu uputiti svoje zaposlenike
samo organi drzavne sluzbe koji aktivno ucestvuju u
ispunjavanju obaveza Bosne i Hercegovine u procesu
evropskih integracija i razvoja drZzavne sluzbe i Ciji
zaposlenici ¢e steCenim dodatnim znanjem i iskustvom
izvrSavati poslove koje zahtijevaju reformski procesi.

(2) Zaposlenik koji se upucuje na specijalisticki program
ostvaruje sva prava iz radnog odnosa u organu drzavne
sluzbe u kojem su zaposlen, osim u slucaju kada je to
drugacije utvrdeno specijalistickim programom.

(3) Zaposlenik koji je zakljucio ugovor iz stava (3) ¢lana 11.
duzan je da ostane na radu u drzavnom organu najmanje
dvostruko onoliko vremena koliko je trajao specijalisticki
program, osim ako ugovorom nije druk¢ije odredeno.

(4) U slucaju da zaposlenik na radu u organu drzavne sluzbe ne
provede vrijeme iz stava (3) ovog ¢lana, obavezan je da
nadoknadi troskove nastale tokom stru¢nog osposobljavanja
u skladu sa ugovorom, ukoliko se finansiranje vrSilo iz
budZetskih sredstava.

POGLAVLIJE V - OBAVEZE AGENCIJE 1 ZAPOSLENIKA

Clan 13.
(Digitalna platforma i selekcija polaznika)

(1) Agencija je u obavezi da cjelokupnu administraciju
programa realizira putem digitalne platforme Agencije.

(2) Agencija vrSi pregled svih prijava 1 obavlja selekciju
polaznika na osnovu uskladenosti opisa radnog mjesta i
pripadnosti ciljne grupe prema temi obuke.

(3) Sve vrste obavjeStenja Agencija obraduje elektronski i to
najkasnije tri dana od dana planiranog pocetka dogadaja.

Clan 14.
(Evidencije)

(1) Agencija vodi i azurira evidencije o svim oblicima stru¢nog
usavr$avanja iz ¢lana 4. stav (1) ove uredbe za svaki organ
drzavne sluzbe posebno.

(2) Agencija izdaje pisanu potvrdu za polaznike koji su imali
najmanje 75% uces¢a od ukupnog vremena trajanja stru¢nog
usavrSavanja.

(3) Ukoliko je po programu bilo predvideno da se po zavrsetku
programa vrsi provjera znanja, polaznicima koji su sa
uspjehom prosli provjeru izdaje se druga odgovarajuéa javna
isprava (certifikat, uvjerenje i dr.).

Clan 15.
(Obaveze zaposlenika)

(1) Zaposlenici su u obavezi da redovno prisustvuju i aktivno
ucestvuju u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja posebno u
onim koji su utvrdeni u postupku ocjenjivanja rada
zaposlenika.

(2) Redovnim prisustvom smatra se prisustvo od najmanje 75%
od ukupnog vremena trajanja struénog usavrsavanja.

(3) Zaposlenik koji je iz opravdanog razloga sprijeCen da
sudjeluje na struénom usavrSavanju duzan je da se pisanim
putem obrati Agenciji i otkaze svoje ucesce, najkasnije dva
dana prije pocetka planiranog dogadaja.

(4) Ukoliko zaposlenik ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog
¢lana, Agencija ¢e o tome pismeno obavijestiti rukovodioca
organa drzavne sluzbe.

Clan 16.
(Stru¢no usavr$avanje, ocjenjivanja rada i unapredenje)

(1) U postupku ocjenjivanja rada i unapredenja zaposlenika
rukovodilac organa drzavne sluzbe, na prijedlog neposredno
nadredenog, pored drugih propisanih kriterija, uzima u obzir
odnos i ostvarene rezultate zaposlenika u izvrSavanju
obaveza struénog usavriavanja utvrdenih u ¢lanu 15. ove
uredbe.

(2) Pod ostvarenim rezultatima u izvrSavanju obaveze stru¢nog
usavrSavanja u smislu odredaba stava (1) ovog ¢lana, koji
idu u korist zaposlenika podrazumijeva se prisustvovanje i
aktivno sudjelovanje u najmanje 75% oblika strucnog
usavrSavanja u odnosu na ukupan broj dogadaja koje je
zaposlenik bio duzan pohadati na prijedlog neposredno
nadredenog.

(3) Ukoliko zaposlenik ostvari manje od 75% rezultata u
izvrS8avanju obaveze stru¢nog usavr$avanja, ta se Cinjenica
uzima u obzir i ne ide u korist u postupku ocjenjivanja rada,
internog premjestaja i unapredenja zaposlenika.

POGLAVLIJE VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Rijeci koje se koriste u ovoj uredbi u jednom rodu (muskom
ili Zenskom) odnose se na oba spola.

Clan 18.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vaZzi
Uredba o planiranju, organizaciji i provodenju stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja zaposlenika u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 74/12).

Clan 19.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 526/2021
25. februara 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), u svezi sa ¢lankom 50. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,



