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VIL

Sredstva iz tacke 1. ove odluke isplatit ¢e se iz sredstava
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije utvrdenih
u razdjelu 17. Budzeta Federacije Bosne i Hercegovine za 2021.
godinu, ekonomski kod 6144 - Subvencije javnim preduzeéima -
za uvezivanje radnog staza.

VIIL

Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije ¢e sa
korisnikom grant sredstava sklopiti ugovor o dodjeli dijela grant
sredstava, sa definisanim pravima i obavezama ugovornih strana.
Privrednom drustvu ¢e se, nakon zakljucenja ugovora sa
Federalnim ministarstvom energije, rudarstva i industrije, a u
skladu sa dostavljenim spiskovima zaposlenika koji su stekli
uslove i ostvarili pravo za odlazak u penziju, sredstva uplatiti na
ratun Federalnog zavoda PIO/MIO. Odobrena sredstva ¢e se
sukcesivno uplaéivati na racun Federalnog zavoda PIO/MIO,
onako kako privredna drustva budu dostavljala pisani dokaz od
Federalnog zavoda PIO/MIO da radnici za koja su traZzena
sredstva mogu ostvariti pravo na penziju uplatom nedostajucih
(odobrenih) sredstava.

IX.

Zaduzuje se Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine
da u okviru svojih nadleznosti, nakon uplate doprinosa, izvrsi
preknjizenje uplacenih doprinosa sa ID broja Federalnog
ministarstva energije, rudarstva i industrije, na ID broj privrednih
drustava iz Odluke, odnosno duznika za kojeg se vrsi uplata.

X.

Zarealizaciju ove odluke zaduzuju se Federalno ministarstvo
energije, rudarstva i industrije, Federalno ministarstvo finansija -
Federalno ministarstvo financija, Federalni zavod PIO/MIO i
Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine, svako u okviru
svoje nadleznosti.

XI.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 1764/2021
29. novembra 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novalié, s. r.

l2154llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 292. sjednici, odrzanoj 29.11.2021. godine,
donosi

ODLUKU
O IZRADI STRATEGIJE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
RESURSA U STRUKTURAMA DRZAVNE SLUZBE
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE (2022-2027)
L.
Pokrec¢e se postupak izrade sektorske strategije u oblasti
razvoja ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine za period 2022-2027.

II.

U procesu izrade Strategije za razvoj ljudskih resursa u
strukturama drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Strategija) primjenjivat ¢e se kljucni principi izrade
strateSkih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine: otvoreni
model koordinacije; ravnopravnost spolova; horizontalna i
vertikalna koordinacija svih razina vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine; partnerstvo; javnost i transparentnost.

I
Strategijom ¢e se definirati strateski pravci daljeg razvoja
ljudskih resursa te osigurati uskladenost sa relevantnim strateSkim
dokumentima Bosne i Hercegovine, relevantnim dokumentima iz
procesa europskih integracija i medunarodno prihvacenim
ciljevima odrzivog razvoja.
Iv.

(1) Nositelj izrade Strategije je Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija).

(2) Sudionici u procesu izrade strategije su federalni i kantonalni
organi uprave i upravne organizacije, Savez opéina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine te druge vladine i
medunarodne institucije.

(3) Horizontalna i vertikalna koordinacija osigurat ¢e se kroz rad
radne skupine koju ¢e posebnim rjeSenjem imenovati Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada
Federacije).

(4) Financijska sredstva osiguravaju se iz sredstava Agencije
utvrdenih Proracunom Federacije Bosne i Hercegovine te
kroz donatorska sredstva kratkoro¢nih projekata.

(5) Rok za dostavljanje prijedloga Strategije na razmatranje na
sjednici Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, uz
prethodnu provedbu procesa konsultacija, je 01.04.2022.
godine.

V.
Izrada Strategije odvijat ¢e se po sljede¢im fazama:
a) izrada strateske platforme koja obuhvata odredivanje
vizije razvoja i strateskih ciljeva;
b) odredivanje prioriteta i mjera;
¢) identificiranje strateskih projekata;
d) provjera  medusobne  uskladenosti
dokumenata;
e) izrada indikativnog financijskog okvira za implementi-
ranje strateSkih dokumenata;
f)  definiranje nacina implementiranja, pracenja, izvjesci-
vanja i evaluacije strateSkih dokumenata;
g) usvajanje strateSkih dokumenata uz prethodnu proved-
bu procesa konsultacija.
VI
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 1765/2021
29. studenoga 2021. godine
Sarajevo

strateSkih

Premijer
Fadil Novali¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 19. cras (2) 3akoHa o Bnagu ®eneparmje
Bbocue n Xepuerosune ("Cnyx6ene HoBune denepanuje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), Bnaga ®denepanuje
Bocue n Xepuerosure, Ha 292. cjexnuny, onpxanoj 29.11.2021.
TOMHE, TOHOCH
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OJITYKY
O U3PAJIU CTPATEI'UJE 3A PA3BOJ JbYACKUX
PECYPCA Y CTPYKTYPAMA JIP’/KABHE CJIY/KBE
DOENEPAIIUJE BOCHE U XEPHEI'OBUHE (2022-2027)

I
Tlokpehe ce mocTymak wu3pane CEKTOPCKE CTpareruje y
o0nacTu pasBoja JBYACKHX pecypca y CTpyKTypama ApiKaBHE
cryxbe ®enepanuje bocue u Xepuerosune 3a mepuon 2022-
2027.

I

V npornecy uspazne Crpareruje 3a pasBoj JbYICKHX pecypca
y CIpyKTypama npxaBHe ciyxOe @enmepamuje bocre u
Xepuerosune (y gajseM TekcTy: Crpateruja) npuMjemusahe ce
KJbYYHH TPHHIOUIM H3pajie CTpaTellKuX JOKyMeHara Yy
Oeneparju - bocHe u  XepleroBuHe: OTBOPEHH — MOJET
KOOpJIMHAIIMje; PABHOIPABHOCT CIOJIOBA; XOPW3OHTAIHA U
BEpTHKAJTHA KOOpAWHAIMja CBHX HHMBoa BiacTH y Penepauuju
Boche u  XepueroBuHe,  HapTHEPCTBO;  jaBHOCT |
TPAHCTIAPEHTHOCT.

I
Crparerujom he ce geuHICATH CTPATEHIKK MPABUU AaJbET
pa3Boja JBYACKHX pecypca Te OCUTYpaTH YCKiIaeHocT ca
pEJIeBaHTHHUM CTpaTelIKUM JokyMeHTnMa bocHe u Xeprieroeune,
pEJIeBaHTHUM JOKYMEHTHMA U3 TIPOIleca eBPOIICKIX UHTETpalyja
u MelyyHapoiHO nprxBaheHNM IIMIBEBIMA OAPXKHUBOT pas3Boja.

v

(1) Hocunan wm3pame Crpareruje je ArcHImja 3a ApiKaBHY
cyx0y ®enepanmje boche m Xepuerosune (y najbem
TEKCTY: ATeHIIHja).

(2) VYyecHuim y mpolecy u3pajae crparteruje cy deneparHu U
KaHTOHAIIHM OpraHd YIpaBe M YIpaBHE OpraHu3aluje,
Cage3 onhuna n rpagoa ®enepanuje bocne n Xeprero-
BHHE T€ JpyTre BiaguHe 1 Mel)yHapoaHe HHCTHTYLH]e.

(3) XopuzoHTaIHA ¥ BepTUKAIHA KOOpIHHAINHKja ocurypahe ce
Kpo3 paa pamgHe Tpyme Kojy he moceOHMM pjemiemem
nmeHoBatu Brnama ®enepanmje bocre n Xeprerosune (y
nasbeM TekeTy: Biraga @enepanmje).

(4) dunaHCHjcKa CpENCTBa OCHIYpaBajy C€ W3 CpeacTaBa
Arennyje yrBphennx bynerom @eneparmje BocHe wu
XepleroBuHe Te Kpo3 JOHATOPCKa CPECTBa KPATKOPOUHHX
npojeKara.

(5) Pox3a nocraeipame npujemiora CTpaTeryje Ha pazMarparme
Ha cjenauim Brnane @enepammje bocHe n Xepuerosusae, y3
MPETXOMHO TpPOBONEHE Tpoleca KOHCyJTaluja, je
01.04.2022. roguse.

\Y%

Uspana Ctpareruje oasujahe ce no cibenehnm dasama:

a) m3pama crpaTemike MmiatgopMe Koja oOyxBara
onpehuBame BU3Hje pa3Boja U CTPATEIIKUX [IUJbEBA;

0) onpehuBame MpUOPUTETA U Mjepa;

) HACHTU(HKAIH]jA CTPATSIIKHIX MPOjeKara;

I) mposjepa MehycoOHe yckmaheHOCTH —CTpaTemKux
JIOKyMEHara;

€) W3paga WHIMKATHBHOT (DHHAHCH]CKOT OKBHpa 3a
HUMIUIEMEHTAL[H]Y CTPATEIIKHX TOKYMCHATA;

¢) nmeduHHMcame HauMHA HMMIUIEMEHTanuje, mnpahema,
U3BjEIITABAba M EBaNyalldje CTPATelIKuX JIOKY-
MeHarTa;

r) yCBajarkbe CTPATelIKUX JOKYMEHaTa Y3 IPETXOJHO
npoBoljere mporeca KOHCYTaIHja.

VI
OBa oulyka CTyna Ha CHary HapefHOT JaHa o] JaHa
o0jasspuBama y "Ciryx6ennm HoBuHama Oenepanmje buX".
B. 6poj 1765/2021
29. HoBemOpa 2021. roaune
CapajeBo

[pemujep
®anuin Hosaauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 292. sjednici, odrzanoj 29.11.2021. godine,
donosi

ODLUKU
O IZRADI STRATEGIJE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
RESURSA U STRUKTURAMA DRZAVNE SLUZBE
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE (2022-2027)

L
Pokrece se postupak izrade sektorske strategije u oblasti
razvoja ljudskih resursa u strukturama drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine za period 2022-2027.

II.

U procesu izrade Strategije za razvoj ljudskih resursa u
strukturama drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Strategija) primjenjivat ¢e se kljucni principi izrade
strateskih dokumenata u Federaciji Bosne i Hercegovine: otvoreni
model koordinacije; ravnopravnost spolova; horizontalna i
vertikalna koordinacija svih nivoa vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine; partnerstvo; javnost i transparentnost.

118
Strategijom ¢e se definirati strateSki pravci daljeg razvoja
ljudskih resursa te osigurati uskladenost sa relevantnim strateSkim
dokumentima Bosne i Hercegovine, relevantnim dokumentima iz
procesa evropskih integracija i medunarodno prihvacenim
ciljevima odrzivog razvoja.
Iv.

(1) Nosilac izrade Strategije je Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija).

(2) Ucesnici u procesu izrade strategije su federalni i kantonalni
organi uprave i upravne organizacije, Savez opéina i gradova
Federacije Bosne i Hercegovine te druge vladine i
medunarodne institucije.

(3) Horizontalna i vertikalna koordinacija osigurat ¢e se kroz rad
radne grupe koju ¢e posebnim rjeSenjem imenovati Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada
Federacije).

(4) Finansijska sredstva osiguravaju se iz sredstava Agencije
utvrdenih Budzetom Federacije Bosne i Hercegovine te kroz
donatorska sredstva kratkoro¢nih projekata.

(5) Rok za dostavljanje prijedloga Strategije na razmatranje na
sjednici Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, uz
prethodno provodenje procesa konsultacija, je 01.04.2022.
godine.

V.
Izrada Strategije odvijat ¢e se po sljede¢im fazama:
a) izrada strateske platforme koja obuhvata odredivanje
vizije razvoja i strateskih ciljeva;
b) odredivanje prioriteta i mjera;
c¢) identifikacija strateskih projekata;



