
 
 
 

      
 

 

 
 
 
 
 
 

KATALOG STRUČNOG USAVRŠAVANJA  
UPOSLENIH U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE 

 ZA 2015. GODINU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sarajevo, februar/veljača 2015. godine  



 

UVODNA RIJEČ 

 
Reformski procesi u javnoj upravi zahtjevaju neprestano usvajanje novih znanja i vještina, zbog toga potreba 
organizovanja obuka za zaposlene postaje sve izražajnija. 

Pred Vama je Katalog obuke za 2015. godinu koji je pripremljen na osnovu ciljeva postavljenih Strategijom obuke 
za zaposlene u jedinicamae lokalne samouprave u Federaciji BiH (2011-2015), kao i potreba i preporuka 
zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave utvrđenih u toku 2014. godine. 

 

U 2015. godini pored klasičnih programa obuke uvedeni su i inovirani pristupi učenja, tzv. „on-line“ oblici 
stručnog usavršavanja na temu:  

 

• Upravni postupak 

• Kancelarijsko poslovanje 

• Lokalna uprava od A do Ž 

• Vještine poslovne komunikacije 

• Strateško planiranje u skladu sa standardiziranom metodologijom planiranja lokalnog ravoja  

 

Obuke će se izvoditi prema mjesečnom planu koji će redovno biti ažuriran i objavljen na stranici Agencije 
www.obuke.adsfbih.gov.ba. 

 

Obuke će kao i ranije biti organizovane u regionalnim lokalitetima za obuku: Bosanski Petrovac, Tomislavgrad, 
Tuzla i Vitez, koji su uspostavljeni u saradnji sa navedenim jedinicama lokalne samouprave i Projektom „MTS“, 
kao i u prostorijama Agencije za državnu službu Federacije BiH, za općine koje pripadaju regionalnom lokalitetu 
Ilidža. 

Obuke u organizaciji Razvojnog programa Ujedinjenih Nacija u BiH (UNDP) biće organizirane kako u regionalnim 
lokalitetima, tako i na drugim adekvatnim lokacijama u slučaju obuka koje će biti zajedničke za grupe polaznika 
iz oba entiteta. 

Obuke u organizaciji Saveza općina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine biće organizovane u regionalnim 
lokalitetima: Bosanski Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla i Vitez. 

 

Za više informacija molimo Vas kontaktirajte osobu zaduženu za upravljanje ljudskim resursima u općinskoj 
administraciji ili kontakt osobu za obuku u Vašoj općini.  

 
Agencija za državnu službu Federacije BiH 

Odsjek za obuku i usavršavanje 

 

http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/


 

OBUKE U ORAGNIZACIJI AGENCIJE ZA DRŽAVNU SLUŽBI FBiH 
 

Tema: “ZAKON O DRŽAVLJANSTVU” 

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapređenju znanja i vještina. 

Kome je namjenjena: Uposlenicima jedinica lokalne samouprave (rukovodeći i ostali državni službenici i 
namještenici) koji svakodnevno rade na poslovima primjeneovog zakona. 

Cilj obuke: Cilj obuke je unapređenje znanja uposlenika koji rade na primjeni Zakona o državljanstvu. 
Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25. 

Vrijeme održavanja: april 2015 
Trajanje obuke: 1 dan 

Mjesto održavanja: Sarajevo, Bosanski 
Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla, Vitez 
 

 

 

 

 

Tema: “RAZUMIJEVANJE INSTITUCIJA EI I PROCESA PRIKLJUČIVANJA EU” 

Vrsta obuke: Stručna obuka usmjerena na unapređenju znanja, početni nivo. 

Kome je namjenjena: Svim uposlenicima jedinica lokalne samouprave. 

Cilj obuke: Upoznavanje polaznika o procesu evropskih integracija u Bosni i Hercegovini, te pregled obaveza 
koje predstoje na putu EU. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25. 

Vrijeme održavanja: Maj 2015.  
Trajanje obuke po grupi: 1 dan 

Mjesto održavanja: Sarajevo, Bosanski 
Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla, Vitez 
 

 

 

Tema: “PRIMJENA ZAKONA O MATIČNIM KNJIGAMA” 

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjeđenje znanja, napredni nivo. 

Kome je namjenjena: Uposlenicima jedinica lokalne samouprave (rukovodeći i ostali državni službenici, 
matičarii namještenici) koji svakodnevno rade na poslovima primjene Zakona o matičnim knjigama. 

Cilj obuke: Ojačati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne samouprave u primjeni Zakona o matičnim 
knjigama koji će doprinijeti prevazilaženju praktičnih problema i rješavanju nedoumica s kojima se susreću u 
praksi. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25.  

Vrijeme održavanja: april 2015. 
Тrаjаnje obuke po grupi:  1 dan 

Mjesto održavanja: Sarajevo, 
Bosanski 

Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla, Vitez 



 

 

 

Tema: “ PRAKTIČNA PRIMJENA ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA” 

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapređenje znanja i vještina, napredni nivo. 

Kome je namjenjena: Uposlenici jedinica lokalne samouprave koji rade na poslovima javnih nabavki. 

Cilj obuke: Upoznavanje uposlenika jedinica lokalne samouprave sa primjenom novih propisa o javnim 
nabavkama, pravilima i procedurama javnih nabavki, te otklanjanju nedoumica u primjeni novih propisa. Obuka 
je planirana za 5 grupa polaznika. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25. 

Vrijeme održavanja: februar 2015 
Trajanje obuke: 2 dana  

Mjesto održavanja: Sarajevo, Bosanski 
Petrovac, Tuzla, Tomislavgrad, Vitez 
 

 
 
 
 
 

Тema: "UPRAVLJANJE  IMOVINOM  U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE" 

Vrsta obuke: Stručna obuka usmjerena na unapređenje znanja i vještina, napredni nivo. 

Kome je namjenjena: Rukovodećim državnim službenicima i ostalim uposlenim u jedinicama lokalne 
samouprave koji rade na imovinsko-pravnim poslovima.  

Cilj obuke: Poboljšanje u upravljanju općinskom imovinom i sredstvima, kako bi se obezbjedilo njihovo efikasno 
korištenje, racionalizacija troškova i maksimizacija prihoda.Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25. 

Vrijeme: juni 2015. godine    Mjesto održavanja: Sarajevo, Bosanski Petrovac, 
Trajanje obuke: 2 dana                                                            Tomislavgrad, Tuzla, Vitez 
 
 

 



OBUKE U ORGANIZACIJI UNDP-a 
 

Тema: "UPRAVLJANJE  POSLOVNIM ZONAMA" 

Vrsta obuke: Stručna obuka usmjerena na unapređenje znanja i vještina, napredni nivo. 

Kome je namjenjena:  Državnim službenicima i namještenicima iz općinskih/gradskih odjeljenja za privredu, i 
eventualno javih preduzeća koja su uključena u procese ekonomskog razvoja.   

Cilj obuke: Unaprjeđenje znanja i vještina neophodnih za bolje i efikasnije upravljanje općinskim poslovnim 
zonama, a kako bi iste bile iskorištene u što je moguće večem kapacitetu. Očekivani broj polaznika po grupi je 
20-25. 

Vrijeme: mart - juni 2015. godine    Mjesto održavanja: Biće naknadno određene 
Trajanje obuke: 2 dana       

 

 
 

Тema: "PRIMJENA ZAKONA U OBLASTI ZAŠTITE I SPAŠAVANJA i UPRAVLJANJE VANREDNIM SITUACIJAMA" 

Vrsta obuke:   

Orjentaciona prezentacija usmjerena na na podizanje svijesti o važnosti dosljedne primjene zakona i adekvatne 
organizacije službi i tijela u skladu sa zakonima i podzakonskim propisima ;  

Stručna obuka usmjerena na unaprjeđenje znanja i vještina u izradi dokumeneta koje prema zakonima  i 
podzakonskim aktima trebaju da pripremaju JLS; unaprjeđenje znanja o načinu organizacije tijela i službi civilne 
zaštite u mirnodopskim i operativnim uvjetima - napredni nivo. 

Kome je namjenjena:   

Načelnicima i gradonačelnicima – orjentaciona prezentacija u trajanju od pola radnog dana. 

Šefovima i zaposlenim u općinskim/gradskim službama civilne zaštite i šefovima općinskih/gradskih  službi koje 
imaju ulogu u različitim oblastima od značaja za primjenu zakona u oblasti zaštite i spašavanja – stručna obuka u 
trajanju od dva dana. 

Cilj obuke: Unaprjeđenje znanja i vještina neophodnih za dosljednu primjenu zakona i podzakonskih akata u 
oblasti zaštite i spašavanja,uspostavljanje neophodnih struktura na lokalnom nivou, te pravilnu izradu 
dokumenata koji su predviđeni zakonima u predmetnoj oblasti. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25. 

Vrijeme: maj – oktobar  2015. godine    Mjesto održavanja: Biće naknadno određene 
Trajanje obuke:   
pola dana -  modul za načelnike 
2 dana  - modul za državne službenike i namještenike     
 
 

 



 
 

Тema: "UPRAVLJANJE  PROJEKTNIM CIKLUSOM – IZRADA LOGIČKE MATRICE" 

Vrsta obuke: Stručna obuka usmjerena na unaprjeđenje znanja i vještina, napredni nivo. 

Kome je namjenjena:  Državnim službenicima i namještenicima koji su uključeni u rad općinskih timova za 
planiranje lokalnog razvoja, i to iz dolje navednih općina koje su uključene u projekat ILDP (Projekat integriranog 
lokalnog razvoja koji provodi Razvojni program Ujedinjenih Nacija - UNDP):  

Bihać, Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, Bugojno, Bužim, Cazin, Doboj Istok, Doboj Jug, Gračanica, Gradačac, 
Jablanica, Jajce, Ključ, Livno,  Ljubuški, Maglaj, Novo Sarajevo, Odžak, Orašje, Posušje, Sanski Most, Srebrenik, 
Velika Kladuša i Zenica.    

Cilj obuke: Unaprjeđenje znanja i vještina neophodnih za izradu kvalitetnih logičkih matrica u procesu izrade 
projektnih prijedloga. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25. 

Vrijeme: maj - juni 2015. godine    Mjesto održavanja: Biće naknadno određeno 
Trajanje obuke: 2 dana       

 

 
OBUKE U ORGANIZACIJI SAVEZA OPĆINA I GRADOVA FEDERACIJE BIH 

Tema: “JAVNO – PRIVATNO PARTNERSTVO, IZAZOVI I PERSPEKTIVE” 

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapređenje znanja. 

Kome je namjenjena: Izabranim zvaničnicima – vijećnicima, i zaposlenicima jedinica lokalne samouprave koji 
rade u Službi koja se bavi lokalnim ekonomskim razvojem. 

Cilj obuke: Upoznavanje vijećnika i zaposlenika jedinica lokalne samouprave sa mogućnostima koje nudi javno – 
privatno partnerstvo, upoznavanje sa novim propisima iz ove oblasti i otklanjanje nedoumica u njihovoj 
primjeni, upoznavanje sa pravilima i procedurama uspostavljanja JPP i primjeri dobre prakse. Obuka je planirana 
za 4 grupe polaznika. Očekivani broj polaznika po grupi je oko 20. 

Vrijeme održavanja: mart 2015 
Trajanje obuke: 1 dan  

Mjesto održavanja: Bosanski Petrovac, 
Tuzla, Tomislavgrad, Vitez 
 

 



 

Tema: “LIDERI LOKALNE SAMOUPRAVE” 

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapređenje znanja. 

Kome je namjenjena: Izabranim zvaničnicima – načelnicima, i zaposlenicima jedinica lokalne samouprave koji 
rade u Službi koja se bavi lokalnim ekonomskim razvojem. 

Cilj obuke: Unapređenje znanja i vještina načelnika i gradonačelnika u oblasti liderstva uopće, te jačanje svijesti 
o ulozi lokalnog liderstva u demokratskom društvu i važnosti kontinuiranog usavršavanja lokalnih lidera kako bi 
mogli adekvatno odgovoriti izazovima vođenja lokalnih administracija i zajednica. Obuka je planirana za 4 grupe 
polaznika. Očekivani broj polaznika po grupi je oko 15. 

Vrijeme održavanja: april 2015 
Trajanje obuke: 1 dan  

Mjesto održavanja: Bosanski Petrovac, 
Tuzla, Tomislavgrad, Vitez 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

KALENDAR OBUKA ZA 2015. GODINU 

- osnovni, jednodnevni, programi obuke za zaposlenike JLS - 

 OBUKA / RLO Bosanski 
Petrovac Sarajevo Tomislavgrad Tuzla Vitez 

1 
Zakon o državljanstvu 
 

April 2015 

2. Primjena Zakona o matičnim 
knjigama April 2015 

3. Razumijevanje institucija EI i 
procesa priključivanja EU 

Maj 2015 

4. Javno-privatno partnerstvo, 
izazovi i perspektive Mart 2015 

5. Lideri lokalne samouprave April 2015 

 

-napredni, dvodnevni, programi obuke za zaposlenike JLS - 

6. Praktična primjena Zakona 
o javnim nabavkama 

24. i 25. februar 24. i 25. februar 24. i 25.februar 10. i 11. februar 25. i 26. februar 

7. 

Upravljanje  imovinom u 
jedinicama lokalne 
samouprave 
 

Juni 2015. godine 

8.  
Upravljanje poslovnim 
zonama 
 

Mart – juni 2015. godine. Mjesta održavanja biće naknadno određena. 

9. 

Primjena zakona u oblasti 
zaštite i spašavanja i 
upravljanje u vanrednim 
situacijama 
 

Maj-oktobar 2015. godine. Mjesta održavanja biće naknadno određena. 

10. 
Upravljanje projektnim 
ciklusom – izrada logičke 
matrice 

Maj – juni 2015. godine. Mjesta održavanja biće naknadno određena.  

О tačnim datumima održavanja obuka jedinice lokalne samouprave će biti obavještene najkasnije deset dana prije svake 
obuke. 

 


