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Na oshovu &lanova 8. i 9. Uredbe o struénom usavriavanju u organima drZzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj 26/21) te
&anova 2., 6., 7., i 8. 9. 1 11. Uredbe © sticanju statusa realizatora programa struc¢nog
usavr§avanja (,Sluzbene novine Federacije BiH‘, broj 87/21) (u daljem tekstu:Uredba)
direktor Agencije za drzavne sluzbu Federacije Bosne i Hercegovinedonos i

PROCEDURU

ZA SELEKCWU, IZBOR 1 ANGAZMAN REALIZATORA PROGRAMA STRUCNOG
USAVRSAVANJA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE FEDERACIJE BOSNE |
HERCEGOVINE

Clan 1.
(Opée odredbe)

(1) Ovom procedurom blize se ureduje postupak selekcije, izbora i angaZman realizatora
programa struc¢nog usavr$avanja u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH koje
realizuje Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:

Agencija).
(2) Izrazi koji se u ovoj instrukciji koriste za fizicka lica u mugkom rodu podrazumijevaju

iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 2.
(Sadrzaj javnog poziva za izbor realizatora)

(1) U cilju realizacije programa struénog usavr$avanja na godignjem nivou (u daljem
tekstu: Programi) Agencija, u pravilu, najmanje jednom godignje objavljuje javni poziv
»a izbor realizatora ( u daljem tekstu: Javni poziv) za pojedine oblasti strucnog
usavréavanja, u skladu sa utvrdenim potrebama za struénim usavréavanjem
dostavljenim od strane organa drzavne sluZbe.

(2) Nadlezna organizaciona jedinica Agencije objavijuje potpisani Javni poziv na internet
stranici Agencije a koji ostaje otvoren najmanje 15 dana od dana objave na web
stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba i https://fhrm.adsfbih.gov.ba i sadrZi: listu oblast
struénog usavrsavanja, kriterije za selekciju, podkriterije, spisak neophodne
dokumentacije koja se podnosi uz prijavu i druge neophodne informacije koje se
odnose na nadin dostavljanje prijave sa posebnom napomenom za prijavu novih tema
7a realizatore koji su veé na Listi realizatora Agencije ( u daljem tekstu: Lista).

(3) U sluéaju nedovoljnog broja prijavljenih kandidata, rok za prijavu moze bii produzen.

(4) Postupak prijave na javni poziv realizuje se putem stranice https://hrm.adsfbih.gov.ba
koja je interoperabilna sa Registrom zaposlenih hitps://hrmis.adsfbih.gov.ba
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(5) Svi kandidati u obavezi su popuniti profil koji sadrZi sliedece podatke: korisnicko ime
i lozinku te a) ime i prezime, b) datum rodenja; ¢) adresa stanovanja; d) broj
mobitela;e) e-mail; f) naziv i smjer zavrdenog fakulteta; g) napomene za posebne
studije; h) ukupno radno iskustvo u relevantoj oblasti; i) naziv trenutnog poslodavcea,;
j} naziv trenutnog radnog mjesta; k) status u drzavnoj sluzbi; I} naziv organa drzavne
sluzbe; lj) realizovani programi; m) datumi realizovanih programa; n) nazivi programa;
nj) zavrSen program za predavaca (naziv); o) objavljeni radovi; p) naziv teme i izvor
za pregled.

(6) Svi kandidati u cbavezi su dokaze dostaviti u elektronskom obliku u PDF formatu sa
moguénodéu prijave za najvise tri oblasti struénog usavrdavanja.

Clan 3.
(Postupak selekcije)

(1) Postupak selekcije realizatora provodi se u dvije faze:
a) Vrednovanje dokaza —-prva faza
- akademsko zvanje u relevantnoj oblasti, najvise 3 boda
- iskustvo u pripremi i realizaciji programa iz relevantne oblasti, naj
- radno iskustvo u relevantnoj oblasti, najvise 2 boda,
- uspje$no zavren program za obuku predavaca, najviSe 2 boda
- objavljeni radovi iz relevanine oblasti, najvi$e 1 bod.
b) Intervju —druga faza
_ Kandidati koji na osnovu vrednovanja dokaza imaju najmanje 50% od
maksimalnog broja bodova pozivaju se u drugu fazu postupka u kojoj ¢e se
vrednovati metodologija izrade programa stru¢nog usavravanja i simulacija
odbrane teme u formi intervjua u trajanju od 15 minuta. Ukoliko se kandidat prijavi
7a vige tema i vise oblasti, potrebno je da se za intervju odludi za simulaciju samo
jedne teme iz jedne odabrane oblasti.
(2) Vrednovanje intervjua vrsi se bodovanjem i to:
"ne zadovoljava" - 0 bodova
"zadovoljava" — 2 boda
"uspjesan" — 3 boda
"izuzetno uspje$an” — 4 boda
(3) Kandidat koji na intervjuu bude ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava" ne uvrstava se na

Listu.
(4) Podkriteriji su sadrZani u Obrascu 1 i gine sastavni dio ove procedure.

vie 3 boda
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Clan 4.
(Izbor realizatora i provjera statusa realizatora)

(1) Vlada Federacije BiH, na prijedlog Agencije, imenuje Struénu komisiju koja provodi
postupak izbora realizatora, vrednovanjem dostavljenih dokaza i intervjua.

(2) Adiministrativno _tehni¢ke poslove za upravijanje prijavama kandidata i pruZanje
pomocdi Strucnoj komisiji vri tehnicki sekretar.

(3) Vrednovanje dokaza i intervjua Struéna komisija realizuje putem aplikacije

https://hrmis.adfbih.gov.ba.
(4) Rad Struéne komisije regulira se Poslovnikom © radu koji &ini sastavni dio ove

procedure.

(5) Sve odluke Strucne komisije zapisnicki vodi i administrira tehnicki sekretar.

(6) Nakon provednog postupka selekcije, Listu utvrduje direktor Agencije posebnim
aktom, na prijediog Struéne komisije.

(7) Tehnicki sekretar informige prijavijene kandidate o statusu prijave elektronskim putem,
najkasnije 8 dana od dana donogenja akta iz stava (6) ovog ¢lana.

(8) Listu vodi Odsjek u elektronskom obliku i ista je povezana sa Registrom zaposlenih.

(9) Odsjek najmanje jednom godiénje provjerava status realizatora te predlaZe direktoru
Agencije brisanje sa Liste onih realizatora koji ne postupe po zahtjevu za dostavljanje

podataka o provjeri statusa.

Clan 5.
(AngaZman realizatora sa Liste)

(1) AngaZman realizatora sa Liste vrsi se u skladu sa vremenskim okvirom koji je utvrden
u opéem i posebnom programu struénog usavr$avanja te u programu stru¢nog
usavréavanja za jednice lokalne samouprave (u daljem tekstu: programi).

(2) Izuzetno, kao realizatori, mogu biti angaZovane i druge osobe, za oblasti za koje nema
izabranih realizatora, ali samo ukoliko ispunjavaju kriterije iz ¢lana 3. stav (1) alineja
a) ove procedure.

(3) Kod angaZzmana realizatora u obzir se uzima verifikacija dostavljenog programa koju
provodi Komisija za verifikaciju programa struénog usavrdavanja (u daljem tekstu:
Komisija}.

(4) Odsjek jednom u toku godine, a najkasnije do 05.12., ha osnovu izvjestaja o analizi
potreba za struénim usavrsavanjem, dostavlja poziv svim realizatorima sa Liste za
dostavljanje prijedloga tema za uvrétavanje u godisnje programe struénog

usavrdavanja.
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g programa odabranom

(5) Prilikom slanja poziva, Odsjek dostavlja obrazac nastavno
a, koje &ini prilog ovoj

realizatoru sa smjernicama za izradu nastavnog pogram
proceduri.

(6) Realizator je u obavezi u dogovorenom roku dostaviti u elektronskoj formi popunjen
obrazac nastavnog programa, u skladu sa dostavljenim smjernicama.

(7) Verifikacija dostavljenih programa vr$i se u cifju kontrole sadrzaja godidnjin programa
struénog usavrdavanja na osnovu kriterija: a) adekvatnost i relevantnost sadrzaja sa
tematskom cjelinom koja se obraduje; b) odabrani metodoloski pristup; c) utvrdena
cilina grupa; d) utvrdene viezbe i radni zadaci.

(8) Komisiju ¢&ine lica sa struénim znanjem i iskustvom u relevantnoj oblasti i istu na
godi$njem nivou imenuje direktor Agencije.

(9) Rad Komisije za verifikaciju programa stru¢nog usav
o radu koji &ini sastavni dio ove procedure.

(10) Odsjek pruza administrativno-struénu pomo¢ u radu Komisij
verifikaciji programa dostavlja direktoru Agencije na odobrenje.

(11) Rad Komisije isplacuje se u skladu sa Uredbom o naginu osnivanja i utvrdivanju
visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije BiH i
rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe.

(12) U pravilu, odobrene teme. uvritavaju se u godiSnje programe sa imenom i
prezimenom realizatora koji je obradio temu u okviru jednog od programa iz stava (1)

ovog ¢lana.

réavanja ureduje se Poslovnikom

e i konadan lzvjestaj o

Clan 6.
(Kriteriji za utvrdivanje iznosa naknade za izradu novog ili revidiranje postojeceg
programa struénog usavriavanja)

(1) U slugaju da u programima za tekuéu godinu usvojenim od strane Vlade Federacije
BiH, postoji izraden program za oblast koja treba da se realizuje, ali je isti potrebno
prilagoditi konkretnoj ciljnoj grupi ili traZenim zahtjevima organa drzavne siuzbe,
koordinator programa ¢e od odabranog realizatora zatraziti revidiranje sadrZaja
postojeéeg programa.

(2) Za odobrene teme u okviru programa iz stava (10) &lana 5. ove procedure, te za
revidiranje postojecih programa utvrduje se na slijedeéi nacin, a u maksimalnom
iznosu definisanom Uredbom o sticanju statusa realizatora programa struc¢nog
usavriavanja: :

a) revidiranje postojeceg programa struénog usavriavanja — 50,00 KM.
b) izrada programa strucnog usavrSavanja za teme koje pripadaju Optem programu
struénog usavrsavanja u skladu sa definicijom iz stava (1) €. 5. Uredbe — 100,00

KM,

8 Alipagina 6 71.000 Sarajevo

£ + 387 (0) 33 552 040

<] info@adsfbih.gov.ba

@; www.adsibih.gov.ba, www.hrm.adsfbih.gov.ba

CAF-EXCELLENCE LABEL



Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
BocHa v Xepuerosura, Penepaumja bocre U Xepuerosute, AFEHLILJA 3A JPYKABHY CIYXBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

c¢) izrada programa strudnog usavrSavanja za feme koje pripadaju Posebnom

programu struc¢nog usavriavanja, Programu za rukovodeée drZavne sluzbenike,

te Programu za jedinice lokalne samouprave, U skladu sa definicjama datim u
stavovima (2), (3) i (4) &l. 5. Uredbe — od 100,00 KM do 200,00 KM,

(3) U slugaju da program struénog usavrsavanja realizuju dva ili vie realizatora u

trenerskom paru, ukupan iznos naknade za izradu programa ne moZze predi iznos

200,00 KM.

Clan7.
(Dodatne procjene za angaZman realizatora sa Liste}

U postupku izbora realizatora sa Liste za programe koji se ponavljaju na godignjem nivou,
u obzir se uzima ukupan broj bodova ostvarenih tokom postupka selekcije od strane
Struéne komsije za izbor te evaluacija polaznika i lzvjestaj o vrednovanju realizovanog

programa sacinjen od strane predstavnika Agencije.

Clan 8.
(Komunikacija sa realizatorima)

(1) Imenovani kooridinator programa je u obavezi da kontaktira realizatora, najkasnije
petnaest (15) dana prije datuma planiranog za odrzavanje programa. U izuzetnim
situacijama, zbog hitnosti, realizatori mogu biti kontaktirani i u kraéem rokul.

(2) Poziv za angaZman koordinator programa salje realizatoru sa sluzbene e-mail
adrese.

(3) Poziv za angaZman sadrzi obavezne elemente: datum i mjesto odrZzavanja
programa strucnog savriavanja, trajanje, metodoloski pristup, tematske cjeline
koje je potrebno obraditi, ciljnu grupu, iznos naknade za angaZman i eventualne
naknade za put te druge napomene koje se odnose na rad u paru, realizacija
vjezbi, rad u digitalnom okruzenju, koridtenje alata digitalne platforme.

(4) Realizator je u obavezi koordinatoru programa dostaviti materijal (dnevni red,
prezentacija, nastavni plan, viezbe, slu¢ajeve iz prakse i sli¢no) u dogovorenom
roku, a najkasnije tri dana prije odrzavanja programa struénog usavravanja.

(5) U roku od tri dana od realizacije programa struénog usavréavanja, realizator je u
obavezi podnijeti izvjestaj o provedenom programu na Obrascu broj 2.
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Clan 9.
(Kriteriji za utvrdivanje naknade za izradu ulaznofizlaznih testova zatvorenog i
otvorenog tipa)

(1) U slugaju da je planiranim programom predvidena izrada ulaznofizlaznog testa,
prilikom poziva za angazman, koordinator programa upucuje realizatora da je
poirebno satiniti ulaznofizlazni test sa pitanjima otvorenog i/ili zatvorenog tipa.

(2) Realizator je u obavezi prije odrzavanja programa strutnog usavravanja saciniti i
dostaviti ulaznofizlazni test sa tacnim odgovorima.

(3) Testovi sadrZze minimalno 5 pitanja.

(4) Pitanja iz dostavljenog testa koordinator programa unosi U aplikaciju Agencije
https://eispit.adsfbih.gov.ba/ ili se ista distribuiraju prema polaznicima na nadin koji
Agencija utvrdi da je najprikladniji u dogovoru sa realizatorom.

(5) U slugaju realizacije kompleksnijih programa strucnog usavr$avanja za koje je
potrebno izvrsiti provjeru znanja polaznika kroz pisani rad ili testove sa pitanjima
otvorenog tipa, vrednovanje radova i provjeru znanja vréi realizator programa, te
istom pripada odgovaraju¢a naknada u skladu sa Uredbom.

(6) Rezultate testova sa pitanjima zatvorenog tipa generiSe koordinator programa
putem aplikacije Agencije.

(7) Rezultate testova se saopéavaju polaznicima na nacin koji s
realizatorom utvrdi da je najprikladniji.

(8) Realizator je duZan rezultate testiranja obraditi u izvjestaju o provedenom
programu koji dostavlja Agenciji u skladu sa ¢lanom 7. ove procedure.

(9) Naknada za izradu ulazno/izlaznih testova zatvorenog i otvorenog tipa se utvrduje
na slijedeéi nacin, a u maksimalnom iznosu definisanom Uredbom o sticanju
statusa realizatora programa strucnog usavréavanja (,Sluzbene novine Federacije

BiH", broj 97/21):
a) lzrada ulaznog testa sa pitanjima zatvorenog tipa:
- do 10 pitanja — 50,00 KM,
_  vide od 10 pitanja — 100,00 KM,
b) izrada izlaznog testa sa pitanjima zatvorenog tipa, koji su rezultat steenog
znanja nakon realizovanog programa struénog usavrSavanja:
- do 10 pitanja — 50,00 KM,
- vide od 10 pitanja ~ 100,00 KM,
c) izrada ulazno/izlaznog testa sa pitanjima otvorenog tipa:
- do 5 pitanja — 50,00 KM,
- vide od 5 pitanja — 100,00KM.

e u dogovoru sa
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(10} U sluéaju da je programom predvidena izrada pisanih radova i vrednovanje
kao usmena provjera znanja, naknada se isplaéuje u iznosu od 30,00 KM po
polazniku.

Clan 10.

(Naknade realizatora)

(1) Prava i obaveze realizatora i Agencije se definisu Ugovorom o autorskom djelu.

(2) Ugoveor iz stava (1) priprema i parafira sluzbenik nakon verifikacije sadrzaja licnih
podatka od strane realizatora i putem protokola dostavlja na potpis direktoru Agencije,
uz prethodnu kontrolu sekretara i rukovodioca organizacione jedinice.

(3) Realizatorima pripada naknada za angaZman i naknada za put, na nadin i u iznosima
definisanim &lanovima 7. i 8. Uredbe 0 sticanju statusa realizatora programa struénogd
usavréavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 87/21)

(4) Obragun putnih troskova (vise od 30 km od mjesta prebivalista realizatora) vréi se na
osnovu dostavljenog dokaza o korigtenom prevoznom sredstvu (autobus, voz).

(5) U slucaju da realizator koristi viastito vozilo trokovi goriva obradunavaju se na putem
web stranice Vanjskotrgovinske komore BiH, link: https://www.komorabih.ba/sektori-i-
sluzbe/transport~i-komunikaciiel’ciiene-qoriva/, a kilometraza na osnovu mape izvoza
kilometraZe najkraée udaljenosti http’s:l/www.udalienosti.cc)m/bosna/#

(6) Za troskove nocenja (za udaljenost vedu od 120 km od mjesta prebivalista realizatora)
Agencija realizatoru predlaZe smjestajni kapacitet te je obracun noéenja neophodno
zbrojiti u ukupnom iznosu naknade za tro§kove puta i noéenja u ugovoru o autorskom
djelu. :

(7) Isplata  sredstava realizatoru po osnovu realizovanog programa struénog
usavrdavanja, vri se u roku od devedeset (90) dana od dana podnosenja izvjestaja
realizatora o provedenom programu.

(8) Pomocne evidencije 0 sadinjenim ugovorima o autorskom djelu vodi sluZbenik iz stava
(2} ovog Clana u Registru zaposlenih, modul Ugovori sa vanjskim saradnicima, a koji
sadrZi; a) ime i prezime realizatora; b) JMB; c) Predmet ugovora, d) broj nastavnih
jedinica; e) neto i bruto iznos za realizaciju aktivnosti; f) neto i bruto iznos za putne
iroskove; g) broj transkacijskog raduna: f) adresa; g) postanski broj i mjesto; h) izvor
finansiranja; i) vrsta finansiranja j) opcija “pladeno™ DA/NE.
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Clan 11.
(Ocjena uspjesnosti realiziranog programa)

(1) Koordinator programa Koji prati realizaciju ocjenjuje uspjeénost realizovanog
programa i ocjenjuje realizatora ocjenom na skali od jedan do pet u skladu sa
kriteriima koje na godiSnjem nivou utvrduje direktor Agencije, na prijedlog
pomocnika.

(2) Koordinator programa je u obavezi dostaviti realizatoru izvjestaj o vrednovanju
programa na Obrascu 3 u roku do sedam dana od dana odrzavanja programa

struénog usavrdvanja.
(3) Evidencija o ocjenama realizatora pohranjuje se elektronski.
(4) Realizator koji jednom bude ocijenjen ocjenom nizom od tri gubi status izabranog

realizatora.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

Danom dono&enja ove prdocedure prestaje da vazi Procedura za selekciju, izbor i
angazman realizatora programa struénog usavrsavanja u drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine broj 04-30-7-482/23 od 07.03.2023. godine.

Broj: 04-30-7-3449/24 PTREKT O/R/
Datum: 14.11.2024. godine 0 3 AP Aty POV
Refik Begic, magistar/ﬂprave
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( = Bosna i Hercegovina, Federaciia Bosne | Hercegovine, AGENCIA ZA DRZAVNU SLUZBU
; BocHa v Xeplerosrha, Geaepaumja Bocke v Xepuerosure, ATEHLIWJA 3A [OPHABHY CIYXKBY

Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Obrazac 1

PODKRITERIJI ZA VREDNOVANJE PRIJAVA U POSTUPKU SELEKCWUEI IZBORA
REALIZATORA PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANJA

| FAZA VREDNOVANJA

a) Akademsko zvanje u relevan noj oblasti (maximalno 3 boda)
_" Univerzitetska diploma VSS VIi stepen
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja (Prvi/drugi ciklus visokog 2 boda
obrazovanja do 240 ECTS
T Univerzitetska diploma VS8 VIl stepen+ nauéno zvanje Magistar nauka ' 25
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja (Drugi cikius visokog bo' da
obrazovanja -300 ECTS )
T Univerzitetska diploma VSS VIl stepen + nauéno zvanje doktor nauka 3 poda
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja do 480 ECTS
b) Iskustvo u pripremi i realizaciiji programa iz relevantne oblasti (maximalno 3 boda)
. . 0
- Nema realizovanih programa bodova
- Jedan realizovan program 2 boda
_ . . ‘ 2,5
- Od dva do pet realizovanih programa boda
- Preko pet realizovanih programa 3 boda
¢) Radno iskustvo u relevantnoj oblasti (maximalno 2 boda) :
- Od tri do pet godina radnog isustav u relevantnoj oblasti 1,5 bod
_ Preko pet godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti 2 boda
d) Uspjesno zavren program za obuku predavaéa (maximalno 2 boda)
o 0
- Nema zavrSenih programa bodova
- Uspjesno zavrien jedan program za predavaca 1,5 bod
- Uspje$no zavrSeno vise programa za predavace 2 boda
) Objavljeni radovi u iz relevantne oblasti (maximalno 1 bod)
R 0
- Nema objavljenih radova bodova
_ Jedan i vide objavljenih radova ' 1 bod

Kandidati koji na osnovu navedenih kriterija imaju najmanje 5,5 bodova (50% od
maksimalnih 11) bit ée pozvani u drugu fazu postupka.

& Alipagina 6 71.000 Sarajevo

&® +387 (0) 33 552 040
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( A Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
'R BocHa u Xepuerosuna, Pegepativja Bocre v Xepuerosure, ATEHUMJA 3A OPHKABHY Cli
J

Bosnia and Herzegovina, Federation of

Il FAZA — VREDNOVANJE METODOLOGIJE
USAVRSAVANJA [ SIMULACIJA ODBRANE

Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

IZRADE PROGRAMA STRUCNOG
U FORMI INTERVJUA

Vrednovanje uradenog Programa

Svrha i cilj programa

Sadrzaj programa

Logicki slijed sadrzaja programa

Predvidena metodologija realizacije

Predvideni vremenski okvir

Ukupan prosjek vrednovanja programa:

Vrednovanje usmenog izlaganja

Svrha, cilj i struktura prezentacije je predstavijena
u uvodnom izlaganju

Jasno definisane kljuéne informacije iz programa

lzvedeni su jasni zakljucci

Prezentacija je tehnicki odradena u skiadu sa
smjernicama

Prezentacijske vjestine

Ukupan prosjek intervjua:

Ukupna ocjena (prosjeki +pl‘0$]ek2)f2

Kandidati koji na intervjuu budu ocijenjeni ocjenom ,,
Prag prolaznosi najmanje 1,5

9 Alipasina 6 71.000 Sarajevo
£ + 387 (0) 33 552 040

£ info@adsfhih.gov.ba
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Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENGIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
FocHa v Xeplierosuta, ®egepaumia bocHe v Xepuerosure, ATEHLIMIA 3A [PYABHY CITY)KBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Obrazac 2

1ZVJESTAJ REALIZATORA O MODERIRANJU DOGADAJA
U skladu sa &lanom 10. stav (5) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa strucnog

usavréavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 97/21), dostavlja se izviesStaj o
moderiranju dogadaja sa preporukama za dalje unapredenje:

Ime i prezime realizatora:

Broj ugovora o autorskom | "
djelu: |

Naziv dogadaja’:

Datum i mjesto realizacije |
dogadaja:

Planirane (ugovorene)
aktivnosti za realizaciju
moderiranja dogadaja.?

Opisati realizovane |
aktivnosti i postizanje svrhe-
odekivanih rezuitata:® |

Preporuke za organizatora:

Informacija o naknadama za |
put?

Datum podnosenja
izvjestaja:

Ime i prezime predstavnika
Agencije zaduZenog za
evidenciju ugovora:

1 Ako je rad realizatora v paru upisati i naziv tematske cjeline koja je realizovana/moderirana

2 Navesti obaveze realizatora iz ugovora
3 Navesti: grupa, koristeni materiall, metode izvodenja, zapazania, izazovi, reakcije i ponaganje utesnika i sliéno

4 Navesti ralaciju | nagin putovanja. Uz izvjesta] se prilaZe original karta za prevoz (ako je kariSten).
U sluéaju da je Agencija organizovala hotelski smjestaj, navesti naziv hotela

£ Alipasina 6 71.000 Sarajevo

& +.387 (0)33 552040

B4 info@adsfin.gov.ba -
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e
cija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

5‘( -\ BosnaiHercegovina, Federa
' Bocna v Xepuerosusa, Penepatmja bocke n Xepueroante, ATEHLINIA 3A LIPYKABHY CITYXBY
/ nd Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia &

Ime i prezime realizatora- Poltpis
moderatora.

ODOBRAVA
Po ovlastenju direktora
Pomoénik direktora

SAMRA LLJUCA

Prilog:
1) Ugovor o autorskom djelu

Dostaviti:
- rafunovodstvu

ni odmah nakon okonéanog programa stru¢nog

Napomena: Angazovani realizatori su duz
formi ili najkasnije u roku od 3 dana od dana

usavréavanja podnijeti lzviestaj u pisanoj
odrzavanja programa.

EFFECTIVE

8, Alipasina 6 71.000 Sarajevo
& +387 (0) 33 552 040

info@adsfbih.gov.ba
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BocHa v Xepleroauna, Penepatpja bocke v Xepueronute, ATEHLIAJA 3A OPHABHY CRYHKBY

ve j Bosna | Hercegovina, Federacija Bosne | Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

1ZVJESTAJ REALIZATORA C PROVEDENOM
PROGRAMU STRUCNOG USAVRSAVANJA

U skladu sa tlanom 10. stav (5) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa stru¢nog
usavriavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj §7/21), dostavija se izvjestaj o realiziranom
programu strucnog usavréavanja sa preporukama za dalje unapredenje!

Ime i prezime realizatora
programa:

Broj ugovora o autorskom
djelu:

Naziv program strucnog
usavriavanja®:

Datum i mjesto realizacije
programa:

Planirane (ugovorene)
aktivnosti za realizaciju
programa:®

Opisati realizovane
aktivnosti i postizanje
svrhe-oéekivanih
rezultata:” |

Preporuke za organizatora:

Informacija o naknadama |
za put:®

ne koja e realizovana

§ Ako je rad realizatora u paru upisati | naziv tematske cjeli

8 Navesti obaveze realizatora iz ugovora
7 Navestl; grupa, koriéteni materijali, metode izvodenja, zapaZana, opisati ponasanje i reakcije utesnika, izazovi i sliéno
e original karta za prevoz {aka je koristen).

8 Navesti refaciju i na&in putovanja. Uz izvietaj se prilaZ
navesti naziv hotela

U sluaju da je Agencija organizovala hotelski smjestaj,
8, Alipasina 6 71.000 Sarajevo
&§ +387 (0) 33 552 040
¥4 info@adsfbih.gov.ba
{§§ www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba
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. B ur - .
“(” : Bosna | Hercegovina, Federacija Bosne | Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
/. Bocka v Xepligroania, ®eaepaupia bocke u Xepuerosue, ATEHLIAJA 3A LIPKABHY CIIYHBY
¢ Bosrila and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY
Datum podnosenja
izvjestaja:

Ime i prezime predstavnika
Agencije zaduZenog za
evidenciju ugovora:

Polpis

Realizator programa:

ODOBRAVA
Po ovlastenju direktora
Pomoénik direktora

SAMRA LJUCA

Prilog:

- Ugovor o autorskom djelu
Dostaviti:

- Raéunovodstvu

ri su duZni odmah nakon ckoncanog programa struénog

Napomena: AngaZovani realizato
sanoj formi ili najkasnije u roku od 3 dana od dana odrzavanja

usavr3avanja podnijeti 1zvje$taj u pi
programa.

EFFECTHIE

£, Alipasina 6 71.000 Sarajevo

&> + 387 (0) 33 552 040

B info@adsfbih.gov.ba
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Bosna | Hercegovina, Federacija Bosne | Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
BocHa v XeplierosuHa, deaepaiyia Bocte w Xepuerosure, ATEHLIMJIA 3A [IPYKABHY CIYKBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

1ZVJESTAJ REALIZATORA O PROVEDENOM MENTORSTVU

U skladu sa &lanom 10. stav (5) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa struénog
usavréavanja (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 97/21), dostavlja se izviestaj o provedenom

mentorstvu sa preporukama za dalje unapredenje:

Ime i prezime realizatora
mentorstva:

““Broj ugovora o autorskom | .
djelu:

Predmet mentorstva®: h

Datum i mjesto realizacije
mentorstva:

Planirane (ugovorene) |
aktivnosti za realizaciju

mentorstva:’?

Opisati realizovane .
aktivnosti i postizanje
océekivanih rezultata:'!

Preporuke za organizatora:

Informacija o naknadama |

za put:’?

Datum podno$enja
izvjestaja:

® Ako je rad realizatora U paru upisafi [ naziv tematske celine koja je realizovana

10 Navesti obaveze realizatora iz ugovora _
11 Navesti: grupa, koristeni materfjali, metode izvodenja, zapaZan]a, izazovi, reakcije i ponaganje utesnika i sligno
12 Nayesti relaciju | nadin putovanja. Uz fzvjestaj se prifaze original karta za prevoz {ako je koristen).

U slugajuda je Agencija organizovata natelski smieétaj, navesti naziv hotela
S Alipasina 6 71.000 Sarajevo
® +:387 (0) 33 552 040

=4 info@adsfhih.govba
& www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba
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BocHa v XepuerosuHa, Pesepatiuia BocHe v Xepuerosure, AFEHLIVJA 3A LOPKABHY CITYHEBY

(/\) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
; Bosnia and Herzegovine, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Ime i prezime predstavnika | Potpi
Agencije zaduZenog za | .
evidenciju ugovora:

Poltpis

Realizator mentorstva:

ODOBRAVA
Po ovlastenju direktora
Pomoénik direktora
SAMRA LJUCA
Prilog:
- Ugovor o autorskom djelu

Dostaviti:
- Ragunovodstvu

Napomena: Angazovani realizatori su dusni odmah nakon okonéanog. programa strucnog
usavrsavanja podnijeti [zvjeétaj u pisanoj formi ili najkasnije u roku od 3 dana od dana odrzavanja
programa.

EFFECTIVE

£, Alipasina 6 71.000 Sarajevo

&» +387 (0) 33 552 040

EX info@adsfih.gov.ba
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( j Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

Bocha v Xeplercsura, Gepepaumja bocke u Xepuerosurie, ATEHUAJA 3A [PXKABHY CNYMXBY
/A Bosnia and Herzegovina, Federation of Boesnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Broj: 04-30-8-65-3/22

Sarajevo, 30.05.2022. godine

Na osnovu &lana 5. stav (3) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa struénog usavréavanja
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 97/21), Stru¢na komisija za izbor realizatora programa
struénog usavr$avanja, na Radnom sastanku odrzanom 30.05.2022. godine, usvojila je

POSLOVNIK O RADU

Struéne komisije za izbor realizatora programa struénog usavr§avanja

- OSNOVNE ODREDBE
| Cian 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se rad Strucne komisije za izbor realizatora programa struénog
usavriavanja (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2.

Komisija ima 5 (pet) Clanova i jednog zamjenskog ¢lana.
Komisija bira predsjedavajuceg iz reda svojih &lanova, veéinom glasova tlanova Komisije.
Predsjedavajuci predstavija Komisiju, koordinira rad Komisije i osigurava ravnopravno ufesce u

radu &lanova Komisije.
Clan 3.

Sjednice Komisije odrzavaju se u prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH, ulica

Alipasina 6, Sarajevo ili na dugi nadin, u skladu sa dogovorom.
Clan 4.

Sekretar Komisje pruza administrativno-tehniéku podrsku u radu Komisije.

[l - NADLEZNOST KOMISIJE
Clan 5.

Komisija u okviru svojih nadleznosti:

. vr&i analizu i revidiranje zaprimljenih prijava po zavrienoj prvoj fazi postupka,

- sudjeluje u drugoj fazi postupka tokom koje &e izvréiti vrednovanje metodologije izrade
programa struénog usavriavanja i simulacije odbrane teme u formi intervjua

- predlaZe Listu realizatora programa struénog usavrdavanja direktoru Agencije

- saCinjava izvjestaj o radu Komisije

FECTIVE

Alipasina 6 71.000 Sarajevo
~ 4 387 (0) 33 552 040
info@adsfbih.gov.ha
www.adsfbih.gov.ba, www.hrm.adsfbih.gov.ba
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? Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
/s BocHa v Xepuerobuka, Depepaumja boce v Xepuerosure, ATEHLAJA 3A APYKABHY CIIYXKBY
/ Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY
Clan 6.

Unos pojedinagnih ocjena od strane Komisije vrsi sekretar Komisije, putem web aplikacije
www.hrmis.adsfbih.gov.ba.

Konaéna ocjena za kandidate se utvrduje u vidu prosjeka ocjena svih lanova Komisije.

111 - NACIN RADA
Clan 7.

Komisija radi i punovazno odlucuje, ako sjednici prisustvuju najmanje tri Clana.

Komisija donosi odiuke vecinom glasova &lanova Komisije.
Tokom rada u Komisiji potrebno je aktivho i ravnopravno udestvovati, objektivno i nepristrasno

ocjenjivati kandidate na intervjuu i pri tome izbjegavati provokativna, sugestivna, uvredljiva i
pitanja koja nisu od uticaja na procjenu kompetencija kandidata.

Cian 8.
Poziv na sjednice Komisije i ostala komunikacija se odvija elektronskim putem.

Clan 9.

Na sjednici Komisije vodi se zapisnik.
Zapisnik sadri mjesto i vrijeme odrzavanja
Komisije, osnovne podatke o radu Komisije, eventualne
zakljuéke koji su na sjednici usvojeni.

O vodenju i éuvanju zapisnika stara se sekretar Komisije.
Zapisnik potpisuje predsjedavajuci Komisije za izbor i sluzbenik Agencije.

Clan 10.

sjednice, imena predsjedavajucéeg i prisutnih élanova
prijedloge o kojima se raspravija i

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donodenja.

SLUZBENIK AGENCIJE PREDSJEDAVAJUCI KOMISIUE

£, Alipagina 6 71.000 Sarajevo EFFEGTIVE
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( . BosnaiHercegovina, Federacija Bosne | Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bocra n Xepugroenta, Pegepauuja bocke n Xepuerosune, ATEHUMJA 3A [IPYKABHY CITYKBY
A

Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Broj: 04-30-7-64/22
Sarajevo, 20.12.2022. godine

Na osnovu Elana 9. stav (3) Uredbe o sticanju statusa realizatora programa strucnog usavriavanja
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 97/21), Strucna komisija za verifikaciju programa
struénog usavrsavanja, na Radnom sastanku odrzanom 22.12.2022. godine, u svojila je

POSLOVNIK O RADU

|- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim poslovnikom ureduje se rad Struéne komisije za verifikaciju programa struénog
usavravanja (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2.

Komisija broji 3 (tri} ¢lana i po jednog zamjenskog glana od kojih jedan ¢lan se bira za

predsjedavajuceg Komsije.
Struénu | administrativno-tehnicku podriku u radu Komisije pruza Agencija za drzavnu sluzbu

Federacije BiH - Odjelienje za struéno usavréavanje i razvoj drzavne sluzbe, koje ujedno i
koordinira procesom vetifikacije.

Clan 3.

Sastanci Komisije odrzavaju se u prostorifama Agencije ili na dugi nagin, u skladu sa dogovorom.
Zakljutke sa sastanaka Komisije vodi Agencija.

Il - OBAVEZE KOMISIJE
Clan 4.

nih prijedloga tema strucnog usavrsavanja za

Zadatak Komisije je da izvrsi verifikaciju dostavlje
godinu {u daljem tekstu: Program) na osnovu

izradu programa stru€nog usavréavanja za 2023.
kriterija utvrdenih u &lanu 9. stav (3) Uredbe:
adekvatnost i relevantnost sadrzaja sa tematskom cjelinom koja se obraduje
- odabrani metodoloski pristup

- utvrdena cilina grupa

- utvrdene vjeZbe i radni zadaci

Clan 5.

Verifikacija tema strucnog usavrsavanja visi se bodovanjem po kriterifima iz &lana 4. ovog

£, Alipasina 6 71.000 Sarajevo EFFECTIVE
a® + 387 (0) 33 552 040
=% info@adsfbih.gov.ba
) www.adsfbih.gov.ba; www, hrm.adsfoih.gov.ba
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“?( Bosna | Hercegovina, Federacija Bosne Hercegoving, AGENCIA ZA DRZAVNU SLUZBU
N Bocwa vi Xeptierosuta, Geaepalimja bocre u XepLerosure, ATEHLIAJA 3A APHABHY CIYXBY
Y

Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVIGE AGENCY

poslovnika i to:
- ,Ne zadovoljava“-1 bod
-, Zadovoljava“-2 boda
- ,Uspjesno“- 3 boda
- izuzetno uspjeSan®- 4 boda

Konaéna ocjena za svaku temu utvrduje se u vidu prosjeka ocjena svih ¢lanova Komisije

koji su vraili vrednovanje.

PredloZene teme ocijenjene ocjenom ,Ne zadovoljava“ i ,zadovoljava” nece biti uvrStene u

godisnje programe struénog usavrsavanja.

Il - NACIN RADA KOMISIJE
Clan 6.

Komisija radi i punovazno odluduje, ako sastankiu prisustvuju najmanje dva clana.
Tokom rada u Komisiji potrebno je aktivno i ravnopravno udestvovati, objektivno i
nepristrasno ocjenjivati predloZene teme struénog uisavrsavanja.

Clan 7.

Poziv na sjednice Komisije i ostala komunikacija se odvija elektronskim putem.
Clan 8.

Svaki &an komisije satinjava lzvjestaj o vrednovanju sa preporukama za sadrzaj programa
struénog usavr3avanja za 2023. godinu i to:
a) Opdi program strucnog usavrdavanja
b) Posebni program struénog usavrsavanja
c) Program strucnog usavriavanja za rukovodede drzavne sluzbenike
d) Program strucnog usavriavanja za jedinice lokalne samouprave
O vodenju i cuvanju evidencija stara se sluzbenik Agencije.
[zvjesta] o vrednovanju potpisuje &lan Komisije i sluzbenik Agencije.

Clan 9.
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

SLUZBENIK AGENCIE PREDSJEDAVAJUC! KOMISIJE

8, Alipasina 6 71.000 Sarajevo

£ + 387 (0) 33 552 040
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BocHa v Xepuerosuha, Gepepaumja bocre v Xepueronuue, ATEHUWJA 3A LPIKABHY CRYMBY

4 c) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

/. Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and
Obrazac 3

IZVJESTAJ O USPJESNOSTI REALIZIRANOG
PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANJA

me i prezime realizatora

sumirane podatke o uspjeSnosti realiziranog programa strucnog
usavrsavanja u skladu sa kriterijima koji su utvrdeni Smjernicama Agencije 0 vrednovanju
uspjesnosti programa, a u skladu sa &lanom 10. Uredbe o stru¢nom usavrdavanju u organima
drzavne sluzbe Federacije BIH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/21).

Ovaj izvjesta) predstavija

Prikupljeni podaci obuhvataju:

1) Povratnu informaciju polaznika programa

2) Povratnu informaciju koordinatora programa struénog usavrdavanja (ocjenu daju
predstvnici Agencije zaduZeni za cjelokupnu organizaciju programa)

3) Kljuéne preporuke polaznika, realizatora i koordinatora programa strucnog usavriavanja

1. POVRATNA INFORMACIJA POLAZNIKA PROGRAMA

Sadrzaj programa u djeli

“Brosjeéna ocjena za realizatora programa®

“Prosje&na ocjena polaznika
" b ste zadovolini odgovorima na postavijena pitanja?
a e e ooms e N g A RIS SR B S A TR T R, bt V

- e —
Ne i -

Kako biste ocijenili koristi od primjenjenih vjezbi i rezuitat koji su postigle?

13 Ukoliko je bilo vise realizatora dodati redove za svakog pojedinaéno i izratunati prosjecnu ocjenu
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ot

"b. Djelomiéno korisne i nisu u ‘potpunosti dale
rezultat

c. Prejednostavne za polaznlke i nisu odrazavale

' njihovo stvarno znanje I S

:d. Komp!eksne iu predwdenom vremenu nije ih

- moguce uraditi TS S P

_e. Konfuzne, bez jasnih uputaoradu i :

g otekivanom rezultatu

~ Dali su ostvarena vasa ‘ocekivanja od ovog programa?
Djellm[cno MMMMM - . ]

i
}

NISUOSIVArENa e

2. PROCJENA PREDSTAVNIKA AGENCIE O REALIZIRANOM PROGRAMU

2. Materljah —dlzajn kladenost sa Smjernicama Agencij
dostavljanja

vovremeni dolazaki/prijava na dogadaj
Predstavljanje i uvodno obracanje tokom dogadajaluskladenost

sal Pods;etmkom za reallzatore

]IVOStISV]‘ha v;ezbe_ sa rez itatima _
| nterakcua sa ucesnicima | komunikacij ske vjestine
Upravljanje grupnom dmamlkom o

Pros_lec.na.\ ocjena ('zb.'r svih ocjenann R N

8. Alipasina 6 71.000 Sarajevo
&2 + 387 (0) 33 552 040
B4 info@adsfbih.gov.ba
‘*‘"g} www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov. ba

CAF-EXCELLENGE LABEL



BocHa v Xepuerosuna, Genepauyia BocHe v Xepueroaure, ATEHLIWJA 3A [PXABHY CITYXKBY

% Bosna | Hercegovina, Federacija Bosne | Hercegovine, AGENCWA ZA DRZAVNU SLUZBU
g Bosria and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENGY

3. PREPORUKE ZA UNAPREBDENJE

Preporukereallzatorasaprlkazomrezultatastecenogznanja
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Obrazac 4

O PROGRAML
Naziv programa / teme

| Vrsta struénog

_usavr§avanja
ia 15

struénog usavrsavanja

Bosna | Hercegovina, Federacija Bosne | Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

BocHa 1 Xepugrosuha, Pepepativia Boche u
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and FHerzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Xepuerosuvie, ATEHLIMJA GA [OPYABHY CNYKBY

NASTAVNI PROGRAM

a primjer
Kancelarijsko poslovanje- elekr onska komunikacifa |

‘Mjesto odrzavanj
Trajanje programa’®

' Opéi cilf

Moduli i vremensko
| trajanje™®

i
i
1
i

Metode rada

14 |J skladu sa Uredbom o strugnom usavriavanju
viste programa struénog usavravanja mogu biti:

15 y&jonicki iii platforma za online
1 pavesti broj nastavaih jedinica (jedn

17 detalino objasnjenje Sta polaznici treba da
18 yazrada/nastavni blokovi (moduli) {tekstualno opis
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Na primjet:
Unaprijediti znanje drzavnih sluzbenika i namjestenika o 5
prednostima uvodenja eletronske komunikacije, te uvodenju E-

LPISAMICE

Na primjer:

Predstaviti kijuéne novine u regulatornom okviru

Predstaviti postupak uvodenja e-potpisa sa osvrtom na
regulativa

Prikazati dobar primjer u praksi rada E-pisarnica

Izvrsiti evaluaciju stedenog znanja na osnovu testa od ukupno

10 pitanja (zatvorenog tina)

i Na primjer. %

Modul 1 — 90 minuta (dvije nastavne Jjedinice)
Uvodne napomene, predstavijanje sadrZaja i ciljeva strucnog
usavr§avanja te regulatornog okvira, konkretizacija problema u |

praksi

Modul 2- 90 minuta (dvije nastavne jedinice)

‘Opis predvidenog sadrzaja do .

Na primjer
Predavanje uz koristenje prezentacife
Rad u grupama

e BiH (,Si.novine Federacije BiH", broj: /21)
a) radionice, b} predavanja, c) seminari, d) konferencije, €) okrugli stolovi, f)

mentorstvo, g) fokus grupe, h) vigednevni kursevi, i) strudne prakse, i} struéni specialisticki programi,

u organima drzavne slugbe Federacij

programe {navesti koja) ~ ukoliko se program realizuje online
a nastavna jedinica = 45 min), dana itd

postignu tokom programa struénog usavrdavanja

ati sa najmanje od 300 a do maksimalno 500 rijedi za svaki modu! poqugaéno)
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Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne Hercegovine, AGENCIA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bocha v Xepuerosnta, Geaepaupja BocHe n XepuerosuHe, AFEHLIAJA 3A JPHABHY CHYHBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, GIVIL SERVICE AGENCY

"Tehnika evaluacije prije,
tokom ili nakon programa

strucnog usavravanja’- - . e e - e
Kriterijumi za
ocjenjivanje®®
fopeiono) o
 OPIS CILJNE GRUI
Cilina grupa Na primjer:
Driavni sluzbenici koji su na probnom radu i zaposienici koji

rade na poslovima kancelarijskog i arhivskog posfovanja

Prethodna znanjai
| vjestine?’

3 Literatura i materijali
| (prije ili nakon realizovanog
LPIOGIAME) e
. Tehni¢ka oprema i |
 printanje materijala®

TMS stranica Agencife

' BIOGRAFIJA REALIZATY
Ime i prezime i kraéa

biografija realizatora®

(vezana za predmetnu oblas!)

Upitnik za evaluaciju®® S
N L) B
Post-obuka podrska

Agencije?”

(opciono) S

rsta pohtifr&é uvjeti za W
dobivanje potvrde? |

1% Opciono: testovi, kvizovi, pisani radovi, usmena prezentacija itd.
2 Opeiono: kriteriji kako ¢e se polaznici ocjenjivati

21 navesti ukoliko su preduslov za prijavu

22 gpisak preparudene literature, udZbenika, online resursa

2 ragunari, projektori, printani materijal

 dio koji popunjava Agencija

# gratak pregled strugnosti realizatora :
26 pgencija provodi svoju viastitu, obaveznu evaluaciju, Realizator popunjava ovo polje ukoliko e provesti posebnu evaluaciju

27 Popuniti ukaliko posteji moguénost za dodatnu podraku ili savjete naken zavrsetka programa
28 dig koji papunjava Agencija '

2 Certifikat, diploma 1l potvrda o zavrsenom programu
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BocHa u Xeplierosura, Oesiepauuja bocke 1 Xepuerosute, ATEHUMJIA 3A APXKABHY CINYXBY

(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
eration of Bosnia and Herzegovina, CIVIL. SERVICE AGENCY

Bosnia and Herzegovina, Fed

Orazac 5

SMJERNICE REALIZATORIMA

ZA |ZRADU NASTAVNOG PROGRAMA ZA PROGRAME STRUCNOG
USAVRSAVANJA U ORGANIZACIJI AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU FEDERACIJE
BIH

uvobD

U skladu sa Uredbom o sticanju statusa realizatora programa struénog usavrSavanja
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 97/21), Agencija moZe, u okviru angazmana
realizatora, predvidjeti i izradu programa struénog usavrsavanja.

Realizator saéinjava nastavni program na propisanom obrascu Agencije, koji mu
dostavlja koordinator programa (uposlenik Agencije) putem e-mail adrese.

Realizator je duZan u dogovorenom roku, u elektronskoj formi - putem e-mail adrese,
dostaviti popunjen obrazac nastavnog programa.
Po dostavljanju istog, Agencija pristupa verifikaciji dostavljenog programa. U skladu sa

Uredbom o struénom usavr§avanju u organima drzavne sluzbe Federacije BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 26/21), kriteriji koji se vrednuju prilikom verfikacije

su:
a) adekvatnost i relevantnost sadrzaja sa tematskom cjelinom koja se

obraduje;
b) odabrani metodoloski pristup;
c) utvrdene vjezbe i radni zadaci.

Ove smjernice pruzaju dodatne upute realizatorima programa strucnog usavr§avanja u

cilju kreiranja sadrzajnijeg nastavnog programa.
OBRAZAC NASTAVNOG PROGRAMA

Prilikom popunjavanja obrasca nastavnog programa, potrebno je voditi ratuna o fontu i
veli¢ini slova.

U dijelu Naziv programa realizator navodi tag¢an naziv programa strucnog usavr§avanja

koji razraduje na zahtjev Agencije.

U dijelu Ciljevi programa realizator navodi koji je op¢i cilj ciljevi koji se o&ekuje da ce se
postiéi nakon realizacije programa, te specifiéni cilj u kojem je potrebno navesti detaljno
objanjenje §ta polaznici treba da postignu tokom programa.

8, Alipasina 6 71.000 Sarajevo EFFECTIVE s
® + 387 (0) 33 552 040
B info@adsfbih.gov.ba
z=, www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba
USER
CAF-EXCELLENCE LABEL



BocHa 1 XeplierosuHa, ®egepaumja bocHe 1 Xepuerosure, ATEHLIMJA 3A LIPKABHY CNYKBY
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Dio Sadrzaj programa - Moduli treba da sadrzi Uvod i podjelu na module. Jednodnevni
u&ioniéki program obuhvata maksimalno tri modula (nastavna bloka), odnosno dva

modula ukoliko se program realizuje u digitalnom okruzenju.

reba da sadrzi maksimalno do 200 rije¢i. Dalje se
trebno precizirati $ta ¢e biti obradeno prilikom
ja. Moduli treba da sadrzavaju tekstualni opis
predstavljaju  konkretizaciju

(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU

Uvod je potrebno tekstualno opisati i t
daje podjela na module, gdje je po
realizacije programa struénog usavrsavan
do 500 rije¢i pojedinaéno po svakom modulu i
problema/tematike i davanje prijedloga riedenja.

Prilikom opisivanja modula, Agencija neée uzimati u obzir dijelove gdje realizator opisuje
&lanove zakonskih ili podzakonskih odredbi. Isti ¢e biti vraéeni realizatoru na doradu.

U dijelu SadrZaj programa - Metode rada realizator navodi metode koje ¢e koristiti tokom
realizacije programa i priblizavanja tematike polaznicima (npr. diskusija, interaktivne
metode — navesti primjere koje su to metode, studija sluaja — navesti primjere, ex-
katedra, itd), te alate/pomagala koji su neophodni za realizaciju programa (ukoliko se
pogram realizuje u digitalnom okruZenju, potrebno je navesti da li je potrebna asistencija
Agencije za koridtenje ZOOM alata: podjela polaznika u grupe, praéenje chat rubrike, itd).

Realizator je u obavezi da osigura interaktivan pristup nastavi, u skladu sa andragoskim
metodama poduc¢avanja odraslih.

U dijelu Metode vrednovanja i ocjenjivanja realizator navodi ukoliko ¢e koristiti odredene

metode za provjeru znanja prije realizacije programa i provjeru usvojenog znanja nakon

realizacije programa (testovi, pisana provjera znanja, izrada projekata, izrada smijernica,

praktiéni rad, itd), te kriterije koje ée koristiti prilikom ocjenjivanja (ovo polje je opciono).

U dijelu Opis ciline grupe realizator navodi cilinu grupu kojoj je namijenjen ovaj program,
te odredene vjestine i znanja koja je potrebno da polaznici imaju, a koja su preduslov za
prijavu na odredeni program.

U dijelu Resursi realizator moze navesti neke posebne napomene za Agenciju o kojima
je potrebno voditi raéuna prilikom organizacije dogadaja (potrebna tehni¢ka oprema,
postavke stola u sali, koristenje odredenog pribora — markeri, papir, itd, osiguranje
postojanja WIFI u sali radi koristenja nekih online alata i sliéno).

U dijelu Realizatori_svaki realizator zasebno navodi svoju kratku biografiju koja je
iskljugivo usko vezana za tematsku oblast, odnosno strunost u predmetnoj oblasti.

U dijelu Evaluacija programa_realizator navodi ukoliko Zeli provesti kratku evaluaciju
zasebno (ovo polie je opciono). Agencija je u obavezi nakon svakog realizovanog

programa provesti evaluaciju programa.

S, Alipasina 6 71.000 Sarajevo " EFFECTIVE "

&® + 387 (0) 33 552 040

B4 info@adsfbih.gov.ba

o] www.adsfbih.gov.ba; www.hrm.adsfbih.gov.ba
USER

CAF-EXCELLENCE LABEL



