
PROGRAM STRUČNOG 
USAVRŠAVANJA ZA UPOSLENE U JEDINICAMA
LOKALNE SAMOUPRAVE  

2016. godina



UVOD

U 2016. godini Agencija za državnu službu planira realizirati pet programa obuke u okviru 
Sistema obuke za jedinice lokalne samouprave. Ovogodišnji program obuke sačinjen 

je na osnovu sveobuhvatne analize potreba za obukom koja je sprovedena u jedinicama 
lokalne samouprave u periodu januar-avgust 2015. godine. Na sadržaj programa obuke 
Koordinaciono tijelo za obuku jedinica lokalne samouprave u Federacije Bosne i Hercegovine 
dalo je saglasnost u mjesecu oktobru 2015. godine. Od 2016. godine Agencija nastavlja sa 
realizacijom programa obuke prema utvrđenom planu i programu, a u skladu sa finansijskim 
okvirom koji je utvrđen Odlukom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o finansijskoj 
održivosti obuke za uposlene i izabrane zvaničnike jedinica lokalne samouprave.
 
Potvrđeni model finansijske održivosti zasnovan je na načelima ekonomske preraspodjele 
postojećih sredstava u lokalnim samoupravama i principu solidarnosti. Za ovaj model korištena 
je kategorizacija općina i gradova SOGFBiH prema utvrđenim godišnjim budžetima. Model 
predviđa minimalne godišnje doprinose općina i gradova za sistem obuke. 

Način prijavljivanja: putem web stranice ADSFBiH, www.obuke.adsfbih.gov.ba

http://www.obuke.adsfbih.gov.ba


Za jedinice lokalne samouprave koje imaju potrebu za posebnim, specijalističkim ili općim obukama 
Agencija nudi usluge ‘’in-house’’ obuke za svaki organ pojedinačno, 

u okviru uplaćenih sredstava na podračun Agencije-Sistem obuke za jedinice lokalne samouprave.

Pored toga, Agencija uvodi i elektronske module učenja. Razvijeni su self-paced (učenje uz pomoć 
interneta) programi obuke iz sljedećih oblasti:

Pristup elektronskim programima obuke omogućen je otvaranjem naloga svakog korisnika (uposlenika) 
i verifikacijom istog od strane osoblja Agencije.

Za više informacija molimo da se obratite kontakt osobi za obuku unutar vaše općine ili putem 
elektronske adrese Agencije: 
obuke@adsfbih.gov.ba

- Poslovna komunikacija
- Lokalna samouprava od A do Ž
- Kancelarijsko poslovanje
- Upravni postupak

mailto:obuke@adsfbih.gov.ba


VREMENSKA 
DINAMIKA:

Mart 2016.

MJESTO 
ODRŽAVANJA 
OBUKE:
Bosanski Petrovac
Tomislavgrad
Sarajvo
Tuzla 
Vitez

TRAJANJE 
OBUKE:

Jedan dan

PRIMJENA PROPISA O MATIČNIM KNJIGAMAA
PRIMJENA PROPISA O MATIČNIM KNJIGAMA

Ciljna grupa:
uposlenici jedinica lokalne samouprave (rukovodeći 
i ostali državni službenici, matičari i namještenici) 
koji svakodnevno rade na poslovima primjene propi-
sa o matičnim knjigama. Obuka je planirana za 5 grupa 
polaznika. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: 
Ojačati kapacitete uposlenih u jedinicama loka-
lne samouprave u primjeni Zakona o matičnim
knjigama koji će doprinijeti prevazilaženju praktičnih prob-
lema i rješavanju nedoumica s kojima se praktičari susreću u
praksi. 



VREMENSKA 
DINAMIKA:

April 2016.

MJESTO 
ODRŽAVANJA 
OBUKE:
Bosanski Petrovac
Tomislavgrad
Sarajvo
Tuzla 
Vitez

TRAJANJE 
OBUKE:

Jedan dan

          VOĐENJE MATIČNOG REGISTRAJENA PROP-
ISA O MATIČNIM KNJIGAMA

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave, administrato-
ri koji rade na održavanju i vođenju matičnog registra.
Obuka je planirana za 5 grupa polazni-
ka. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: 

Ojačati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne 
samouprave u primjeni informatičkog sistema za održa-
vanje i vođenje matičnog registra.



VREMENSKA 
DINAMIKA:

Maj 2016.

MJESTO 
ODRŽAVANJA 
OBUKE:
Bosanski Petrovac
Tomislavgrad
Sarajvo
Tuzla 
Vitez

TRAJANJE 
OBUKE:

Jedan dan

    
PRIMJENA PROPISA IZ 

  OBLASTI SOCIJALNE ZAŠTITEA PROPISA 
O MATIČNIM KNJIGAMA

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave (rukovodeći 
i ostali državni službenici i namještenici) koji svakod-
nevno rade na poslovima primjene propisa iz oblasti 
socijalne zaštite. Obuka je planirana za 5 grupa polaz-
nika.  Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: 

Ojačati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne 
samouprave u primjeni  propisa iz oblasti socijalne zaštite 
koji će doprinijeti prevazilaženju praktičnih problema i 
rješavanju nedoumica s kojima se susreću u praksi. 



VREMENSKA 
DINAMIKA:

Septembar 2016.

MJESTO 
ODRŽAVANJA 
OBUKE:
Bosanski Petrovac
Tomislavgrad
Sarajvo
Tuzla 
Vitez

TRAJANJE 
OBUKE:

Dva dana

    
PRIMJENA PROPISA 

                    IZ OBLASTI PROSTORNOG UREĐENJA PROP-
ISA O MATIČNIM KNJIGAMA

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave (rukovodeći 
i ostali državni službenici i namještenici) koji svakod-
nevno rade na poslovima primjene propisa iz oblas-
ti prostornog uređenja. Obuka je planirana za 5 grupa 
polaznika. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: 

Ojačati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne 
samouprave u primjeni  propisa iz oblasti prostornog 
uređenja  u cilju prevazilaženja praktičnih problema i 
rješavanju nedoumica sa kojima se praktičari susreću u 
praksi.  



VREMENSKA 
DINAMIKA:

Oktobar 2016.

MJESTO 
ODRŽAVANJA 
OBUKE:
Bosanski Petrovac
Tomislavgrad
Sarajvo
Tuzla 
Vitez

TRAJANJE 
OBUKE:

Dva dana

    
              KOMUNIKACIJA SA KORISNICIMA USLUGAPISA 

O MATIČNIM KNJIGAMA

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave  koji svakodnevno 
komuniciraju sa strankama i imaju potrebu unapređenja 
vještina poslovne komunikacije. Obuka je planirana za 5 
grupa polaznika. Očekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: 

Razviti vještine i unaprijediti znanje uposlenih u jedinicama 
lokalne samouprave u procesu uspostavljanja učinkovite ko-
munikacije sa korisnicima usluga. Predstaviti moderni pis-
tup uspostavljanja komunikacije sa krajnjim korisnicima. 


