0 09°% O — g
@ 0 0% %0 ~
@ st o ! !
.......:-l" '-:.... :
SISTEM OBUKE ZA JEDINICE :
LOKALNE SAMOUPRAVE U BIH

KATALOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
UPOSLENIH U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE
ZA 2015. GODINU

Sarajevo, februar/velja¢a 2015. godine




UVODNA RIJEC

Reformski procesi u javnoj upravi zahtjevaju neprestano usvajanje novih znanja i vjestina, zbog toga potreba
organizovanja obuka za zaposlene postaje sve izraZajnija.

Pred Vama je Katalog obuke za 2015. godinu koji je pripremljen na osnovu ciljeva postavljenih Strategijom obuke
za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave u Federaciji BiH (2011-2015), kao i potreba i preporuka
zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave utvrdenih u toku 2014. godine.

U 2015. godini pored klasi¢nih programa obuke uvedeni su i inovirani pristupi ucenja, tzv. ,on-line“ oblici
stru¢nog usavrsavanja na temu:

e Upravni postupak

e Kancelarijsko poslovanje

e lokalna uprava od A do 7

e Vjestine poslovne komunikacije

e Stratesko planiranje u skladu sa standardiziranom metodologijom planiranja lokalnog ravoja

Obuke ce se izvoditi prema mjesecnom planu koji ¢e redovno biti aZuriran i objavljen na stranici Agencije
www.obuke.adsfbih.gov.ba.

Obuke ce kao i ranije biti organizovane u regionalnim lokalitetima za obuku: Bosanski Petrovac, Tomislavgrad,
Tuzla i Vitez, koji su uspostavljeni u saradnji sa navedenim jedinicama lokalne samouprave i Projektom ,, MTS”,
kao i u prostorijama Agencije za drZavnu sluzbu Federacije BiH, za opcine koje pripadaju regionalnom lokalitetu
llidZa.

Obuke u organizaciji Razvojnog programa Ujedinjenih Nacija u BiH (UNDP) bice organizirane kako u regionalnim
lokalitetima, tako i na drugim adekvatnim lokacijama u slucaju obuka koje ¢e biti zajednicke za grupe polaznika
iz oba entiteta.

Obuke u organizaciji Saveza opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine bi¢e organizovane u regionalnim
lokalitetima: Bosanski Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla i Vitez.

Za vise informacija molimo Vas kontaktirajte osobu zaduZenu za upravljanje ljudskim resursima u opcinskoj
administraciji ili kontakt osobu za obuku u Vasoj opcini.

Agencija za drZavnu sluzbu Federacije BiH
Odsjek za obuku i usavrsavanje



http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/

OBUKE U ORAGNIZACIJI AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBI FBiH

Tema: “ZAKON O DRZAVLIANSTVU”
Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapredenju znanja i vjestina.

Kome je namjenjena: Uposlenicima jedinica lokalne samouprave (rukovodedi i ostali drzavni sluZbenici i
namjestenici) koji svakodnevno rade na poslovima primjeneovog zakona.

Cilj obuke: Cilj obuke je unapredenje znanja uposlenika koji rade na primjeni Zakona o drzavljanstvu.
Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme odrzavanja: april 2015 Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski
Trajanje obuke: 1 dan Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla, Vitez

Tema: “PRIMJENA ZAKONA O MATICNIM KNJIGAMA”

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Uposlenicima jedinica lokalne samouprave (rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici,
maticarii namjestenici) koji svakodnevno rade na poslovima primjene Zakona o mati¢nim knjigama.

Cilj obuke: Ojacati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne samouprave u primjeni Zakona o mati¢nim
knjigama koji ¢e doprinijeti prevazilazenju prakti¢nih problema i rjeSavanju nedoumica s kojima se susrecu u
praksi. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme odrzavanja: april 2015. Mjesto odrzavanja: Sarajevo,
Trajanje obuke po grupi: 1 dan Bosanski

Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla, Vitez

Tema: “RAZUMIJEVANJE INSTITUCIJA El | PROCESA PRIKLUCIVANJA EU”
Vrsta obuke: Strucna obuka usmjerena na unapredenju znanja, pocetni nivo.
Kome je namjenjena: Svim uposlenicima jedinica lokalne samouprave.

Cilj obuke: Upoznavanje polaznika o procesu evropskih integracija u Bosni i Hercegovini, te pregled obaveza
koje predstoje na putu EU. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme odrZavanja: Maj 2015. Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski
Trajanje obuke po grupi: 1 dan Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla, Vitez




Tema: “ PRAKTICNA PRIMJENA ZAKONA O JAVNIM NABAVKAMA”
Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapredenje znanja i vjestina, napredni nivo.
Kome je namjenjena: Uposlenici jedinica lokalne samouprave koji rade na poslovima javnih nabavki.

Cilj obuke: Upoznavanje uposlenika jedinica lokalne samouprave sa primjenom novih propisa o javnim
nabavkama, pravilima i procedurama javnih nabavki, te otklanjanju nedoumica u primjeni novih propisa. Obuka
je planirana za 5 grupa polaznika. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme odrZavanja: februar 2015 Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski
Trajanje obuke: 2 dana Petrovac, Tuzla, Tomislavgrad, Vitez

Tema: "UPRAVUANIE IMOVINOM U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE"
Vrsta obuke: Stru¢na obuka usmjerena na unapredenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Rukovodecim drZzavnim sluzbenicima i ostalim uposlenim u jedinicama lokalne
samouprave koji rade na imovinsko-pravnim poslovima.

Cilj obuke: PoboljSanje u upravljanju opéinskom imovinom i sredstvima, kako bi se obezbjedilo njihovo efikasno

koristenje, racionalizacija troskova i maksimizacija prihoda.Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme: juni 2015. godine Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski Petrovac,
Trajanje obuke: 2 dana Tomislavgrad, Tuzla, Vitez




OBUKE U ORGANIZACHII UNDP-a

Tema: "UPRAVUANIE POSLOVNIM ZONAMA"
Vrsta obuke: Stru¢na obuka usmjerena na unapredenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: DrZavnim sluzbenicima i namjestenicima iz op¢inskih/gradskih odjeljenja za privredu, i
eventualno javih preduzeca koja su uklju¢ena u procese ekonomskog razvoja.

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja i vjestina neophodnih za bolje i efikasnije upravljanje opéinskim poslovnim
zonama, a kako bi iste bile iskoriStene u Sto je mogucée vecem kapacitetu. Ocekivani broj polaznika po grupi je
20-25.

Vrijeme: mart - juni 2015. godine Mjesto odrzavanja: Bice naknadno odredene
Trajanje obuke: 2 dana

Tema: "PRIMJENA ZAKONA U OBLASTI ZASTITE | SPASAVANJA i UPRAVUANIJE VANREDNIM SITUACJAMA"
Vrsta obuke:

Orjentaciona prezentacija usmjerena na na podizanje svijesti o vaznosti dosljedne primjene zakona i adekvatne
organizacije sluzbi i tijela u skladu sa zakonima i podzakonskim propisima ;

Struc¢na obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina u izradi dokumeneta koje prema zakonima i
podzakonskim aktima trebaju da pripremaju JLS; unaprjedenje znanja o nacinu organizacije tijela i sluzbi civilne
zastite u mirnodopskim i operativnim uvjetima - napredni nivo.

Kome je namjenjena:

Nacelnicima i gradonacelnicima — orjentaciona prezentacija u trajanju od pola radnog dana.

Sefovima i zaposlenim u opcinskim/gradskim sluzbama civilne zastite i $efovima opcinskih/gradskih sluzbi koje

imaju ulogu u razli¢itim oblastima od znacaja za primjenu zakona u oblasti zastite i spasavanja — stru¢na obuka u
trajanju od dva dana.

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja i vjestina neophodnih za dosljednu primjenu zakona i podzakonskih akata u
oblasti zastite i spaSavanja,uspostavljanje neophodnih struktura na lokalnom nivou, te pravilnu izradu
dokumenata koji su predvideni zakonima u predmetnoj oblasti. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme: maj— oktobar 2015. godine Mjesto odrzavanja: Bice naknadno odredene
Trajanje obuke:

pola dana - modul za nacelnike

2 dana - modul za drZavne sluzbenike i namjestenike




Tema: "UPRAVLJANJE PROJEKTNIM CIKLUSOM — IZRADA LOGICKE MATRICE"
Vrsta obuke: Strucna obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: DrZavnim sluZbenicima i namjestenicima koji su ukljuc¢eni u rad opcinskih timova za
planiranje lokalnog razvoja, i to iz dolje navednih opcina koje su uklju¢ene u projekat ILDP (Projekat integriranog
lokalnog razvoja koji provodi Razvojni program Ujedinjenih Nacija - UNDP):

Bihad, Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, Bugojno, BuZim, Cazin, Doboj Istok, Doboj Jug, Gracanica, Gradacac,

Jablanica, Jajce, Kljuc, Livno, Ljubuski, Maglaj, Novo Sarajevo, OdZak, Orasje, Posusje, Sanski Most, Srebrenik,
Velika Kladusa i Zenica.

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja i vjeStina neophodnih za izradu kvalitetnih logi¢kih matrica u procesu izrade
projektnih prijedloga. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme: maj - juni 2015. godine Mjesto odrzavanja: Bice naknadno odredeno
Trajanje obuke: 2 dana

OBUKE U ORGANIZACHI SAVEZA OPCINA | GRADOVA FEDERACIJE BIH

Tema: “JAVNO - PRIVATNO PARTNERSTVO, IZAZOVI | PERSPEKTIVE”
Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapredenje znanja.

Kome je namjenjena: Izabranim zvani¢nicima — vije¢nicima, i zaposlenicima jedinica lokalne samouprave koji
rade u Sluzbi koja se bavi lokalnim ekonomskim razvojem.

Cilj obuke: Upoznavanje vije¢nika i zaposlenika jedinica lokalne samouprave sa moguénostima koje nudi javno —
privatno partnerstvo, upoznavanje sa novim propisima iz ove oblasti i otklanjanje nedoumica u njihovoj
primjeni, upoznavanje sa pravilima i procedurama uspostavljanja JPP i primjeri dobre prakse. Obuka je planirana
za 4 grupe polaznika. Ocekivani broj polaznika po grupi je oko 20.

Vrijeme odrzavanja: mart 2015 Mjesto odrzavanja: Bosanski Petrovac,
Trajanje obuke: 1 dan Tuzla, Tomislavgrad, Vitez




Tema: “LIDERI LOKALNE SAMOUPRAVE”
Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unapredenje znanja.

Kome je namjenjena: Izabranim zvani¢nicima — nacelnicima, i zaposlenicima jedinica lokalne samouprave koji
rade u Sluzbi koja se bavi lokalnim ekonomskim razvojem.

Cilj obuke: Unapredenje znanja i vjestina nacelnika i gradonacelnika u oblasti liderstva uopde, te jacanje svijesti

o ulozi lokalnog liderstva u demokratskom drustvu i vaznosti kontinuiranog usavrsavanja lokalnih lidera kako bi
mogli adekvatno odgovoriti izazovima vodenja lokalnih administracija i zajednica. Obuka je planirana za 4 grupe
polaznika. Ocekivani broj polaznika po grupi je oko 15.

Vrijeme odrzavanja: april 2015 Mjesto odrzavanja: Bosanski Petrovac,
Trajanje obuke: 1 dan Tuzla, Tomislavgrad, Vitez




KALENDAR OBUKA ZA 2015. GODINU

- osnovni, jednodnevni, programi obuke za zaposlenike JLS -

Bosanski . .
(0]:10]1¢: WA :{Ko) Sarajevo  Tomislavgrad Tuzla
Petrovac
Zakon o drzavljanstvu
1 April 2015
Primjena Zakona o mati¢nim
2. .. ! April 2015
knjigama
Razumijevanje institucija El i
3. azumije 5:1 {ev. s .uc1a Maj 2015
procesa priklju¢ivanja EU
Javno-privatn rtnerstvi
g, | ;2Vnoprivatno partnerstvo, Mart 2015
izazovi i perspektive
5. | Lideri lokalne samouprave April 2015
-napredni, dvodnevni, programi obuke za zaposlenike JLS -
6. Pr.aktu.:na primjena Zakona 24.i25. februar | 24.i25. februar 24.i25.februar | 10.i11.februar | 25.i26. februar
o javnim nabavkama
Upravljanje imovinom u
jedinicama lokalne ) )
7. Juni 2015. godine
samouprave
Upravljanje poslovnim
8. Zonama Mart — juni 2015. godine. Mjesta odrZavanja bi¢e naknadno odredena.
Primjena zakona u oblasti
zastite i spasavanja i
9. upravljanje u vanrednim Maj-oktobar 2015. godine. Mjesta odrzavanja bi¢e naknadno odredena.
situacijama
Upravljanje projektnim
10. | ciklusom —izrada logicke Maj — juni 2015. godine. Mjesta odrzavanja bi¢e naknadno odredena.
matrice

O tacnim datumima odrzavanja obuka jedinice lokalne samouprave ¢e biti obavjeStene najkasnije deset dana prije svake
obuke.




