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AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Sporazum o saradnji izmedu Uprave za kadrove , Crna Gora i
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine

Uprava za kadrove, Crna Gora i Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, (u daljem tekstu ,Strane®) u okviru svojih nadleznosti imaju zajednicki
cilj jaCanje kapaciteta, unapredenje procesa zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i
namjesStenika, pruzanje struCne pomodi pri realizaciji kadrovske politike i
organizacionog razvoja,

Imaju¢i u vidu da su jaCanje administrativnih i institucionalnih kapaciteta prioriteti
procesa evropskih integracija,

Konstatuju¢i da je uspjeh u uspostavljanju saradnje obije strane u realizovanju
aktivnosti i uzimanju u€esc¢a u postizanju zajednickih cilieva zasnovan na jednakim
osnhovama.

Potvrdujuéi da ¢e strane imati vaznu ulogu u razmjeni iskustava i partnerstvu koje ce
stvoriti nove moguénosti i podstaknuti rieSavanje postavljenih zadataka, povjerenju,
dijalogu, solidarnosti i saradniji,

Strane su saglasne u sljede¢em:

Clan 1.
Ciljevi

1. Strateski cilj Strana je zajedniCka korist od razvoja saradnje u oblastima od
zajedniCkog interesa sa naglaskom na poboljSanje rada institucija i boljem
razumijevanju sluzbeniCkog sistema, zajednickom radu na promovisanju
demokratije, vladavine prava i jacanju bilateralne saradnje medu stranama.

2. Specifi¢ni ciljevi su:

a) Implementacija i razvoj saradnje u oblasti sluzbeni¢kog sistema i reforme drzavne
uprave sa ciliem povecanja efikasnosti rada drZzavne uprave.

b) JaCanje saradnje zasnovane na izradi akata i strategija, prenosu znanja, iskustava
i najbolje prakse i drugih obostrano korisnih pitanja u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom.

Clan 2.
Oblasti saradnje



U okviru svojih nadleznosti, oblasti saradnje mogu ukljuCivati:

a) Institucionalni i kadrovski razvoj, strategije, politike, proces donosenja odluka,

b) razvoj zakonodavstva koje reguliSe odnose sa javnoScu u oblasti upravljanja
ljudskim resursima u drzavnoj upravi,

¢) Razdvajanje politickih od administrativnih radnih mjesta u javnoj uprauvi,

d) Povecéanje stepena efikasnosti i efektivnosti javne uprave, narolito kroz
predstavljanje sistema kvaliteta u organima drzavne uprave,

e) Distribucija informacija i iskustava kroz trening materijale, analizu potreba za
treningom Sto ¢e doprinijeti razvoju programa obuke,

f) PodrSka u razvoju metodologija i pravila za obuke, trening materijale i pruzanje
pomoci u razvoju programa za trening trenera u dogovorenim oblastima,

g) E-uprava i upotreba informacionih tehnologija u drzavnim organima,

h) Centralna kadrovska evidencija,

i) Eticki kodeks drzavnih sluzbenika.

Clan 3.
Principi

1. Saradnja i koordinacija u realizovanju aktivnosti bazirana je na postovanju i
uzajamnom razumjevanju organizacione strukture, institucionalnih kapaciteta,
mandata, nadleznosti i politike Strana; odnosi ¢e se graditi na komparativnim
prednostima.

2. Saradnja i koordinacija u realizovanju aktivnosti sa ciljem jaanja institucionalnog
vlasnistva i uopste efektivnijem ucescu Strana u oblastima saradnje.

Clan 4.
Opseg

Saradnja Ce se sprovesti u sljede¢im formama:

a) Razmjena informacija i dokumentacije,

b) Razmjena drzavnih sluzbenika sa ciliem razmjene iskustava i obuke, doprinos
poboljSanju kontakata medu drZzavnim instituciama, razmjena specijalista,
konsultanata i eksperata,

c) Sprovodenje treninga,

d)Sprovodenje razliCitih aktivnosti vezanih za obuke, organizaciju konferencija,
seminara, konsultacija i sastanaka eksperata,

e) Osnivanje zajednickih radnih grupa u kojima ¢e u€eSce uzeti predstavnici drzavne
uprave, eksperti, nauéni radnici i ostali specijalisti u oblasti uprave i sluzbeni¢kog
sistema,

f) Razmjena najbolje prakse i iskustava; izradu i distribuciju smjernica, pravila i
materijala za obuku; uspostavljanje mreze institucija i eksperata,

g) Druge vidove saradnje po obostranoj saglasnosti Strana.

Clan 5.
Dijalog i komunikacija

1. U cilju osiguranja sveobuhvatne saradnje i komunikacija medu Stranama, svaka
Strana ¢e odrediti sluzbenika za koordinaciju aktivnosti.



2. Predstavnici Strana ¢e se sastajati u dogovoreno vrijeme ili u Bosni i Hercegovini
ili u Crnoj Gori, da revidiraju rezultate saradnje i kada bude potrebno radi
pripremanja preporuka i programa buduce saradnje koji trebaju biti potvrdeni
odgovarajucim protokolom.

3. Svaka strana, preko zvani¢nih institucija moze odrzati preliminarne diskusije za
planiranje i implementaciju aktivnosti.

4. Posebni projekti posto budu identifikovani, bi¢e predmet odobrenja Strana i bice
odobreni u skladu sa nacionalnim zakonima drzave .

Clan 6.

UcCestvovanje na sastancima organizovanim od bilo koje strane na kojima ce biti
rijeCi o predmetima koji mogu biti od interesa za drugu stranu, mogu biti uvijek
organizovani i kada za njima postoji potreba.

Clan 7.
Dogovor o nadleznosti u slu¢aju spora

Svaki spor koji nastane u vezi tumacenja ili implementacije ovog Sporazuma o
saradniji rijeSavace se kroz proces konsultacija i pregovora izmedu Strana.

Clan 8.
Amandmani

Svaki dodatak i amandman na Sporazum moze biti donijet samo nakon saglasnosti
obije Strane.

Clan 9.
Stupanje na snagu, trajanje i raskid

Sporazum je zaklju¢en na neodredeno vrijeme i stupa na snagu danom potpisivanja.
Svaka Strana moze, u svako vrijeme obavijestiti drugu u pisanoj formi o namijeri da
raskine Sporazum. Raskid je pravosnazan po proteku roka od 6 mjeseci od
dostavljanja obavjestenja drugoj Strani.

Sacinjeno u dva primjerka od kojih svaka strana zadrzava po jedan.
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