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Uvod
Vlada Federacije BiH usvojila je Strategiju Odlukom V. broj 346/2021 od 25. februara
2021. godine. Monitoring predmetne strategije uspostavlja se s ciljem pracenja
provedbe planiranih aktivnosti/projekata i ocjene doprinosa u ostvarivanju programa
(mjera).

U ovom Izvjestaju ce biti predstavljeni podaci i indikatori mjerenja napretka realizacije
Strategije u 2021. godini (prvoj godini strateskog perioda). Podaci iz ovog izvjestaja ce
se koristiti u svrhu poduzimanja odgovorajucih mjera radi eventualnih korekcija i
izvjeStavanja o ostavarenim rezultatima.

Predmet monitoringa su rezultati implementacije Akcionog plana za 2021. godinu po
strateSkim ciljevima i predvidenim mjerama.

Glavni nalaz monitoringa

Stepen realizacije akcionog plana za 2021. godinu iznosi 86% (12 od 14 planiranih aktivnosti je
realizovano djelimi¢no ili u cjelosti). Dvije aktivnosti su prolongirane za prvi kvartal 2022.
godine.

Posebno dobri rezultati su ostvareni kod realizacije aktivnosti u okviru mjere 3.1.4. Realizacija
programa obuke. Ostvaren je znatno veci broj polaznika (69%) u odnosu na planirano godisnje
povecanje (5%).

Postignuca po strateskim ciljevima

Strateski cilj 1. Osigurati adekvatnu institucionalnu koordinaciju i finansijsku
odrzivost sistema obuke u Federaciji BiH.

1.1.Prioritet: Unaprijediti mehanizme koordinacije izmedu svih aktera sistema
stru¢nog usavrsavanja

U okviru Mjere 1.1.1. Revidirati sastav KTO-a za JLS i Poslovnik o radu KTO-a za JLS,
u 2021. godini predvidene su aktivnosti koje se odnose na imenovanje novih ¢lanova
Koordinacionog tijela za obuku jedinica lokalne samouprave (u daljem tekstu KTO),

te odrzavanje sjednice u novom sastavu i donosenje zakljucka o izmjeni Poslovnika o
radu KTO-a.

Nalazi o postignucu:

e Navedene aktivnosti su prolongirane za 2022. godinu, s obzirom da je u istoj
predvidena mjera koja se odnosi na formiranje KTO-a za kantonalni nivo vlasti,
pa je procijenjeno da se ove aktivnosti mogu objediniti i realizovati tokom 2022.



godine. Jedan od prijedloga o kojima jos nije zauzet konacan stav je formiranje
jednog KTO za sve nivoe vlasti u Federaciji BiH.

e Tokom 2021. godine programi stru¢nog usavrSavanja su se finansirali iz
BudZeta Agencije, sufinansiranjem Sistema obuke za Jedinice lokalne
samouprave i donatorskim sredstvima. Sistem obuke za jedinice lokalne
samouprave je i u 2021. godini bio potpuno odrziv, naplaceno preko 99% od
planiranog iznosa. Detaljan pregled po RLO-ima u nastavku

OBAVEZA ZA 2021. godinu UPLATA DO 31.12.2021. GODINE

g
oo
g
R4 RLO Ukupan ZaduZenje- Broj Iznos - % %
broj Ukupan opcina uplaceno naplate naplate
op¢ina  Iznos koje su Broj Iznos
uplatile opcina
1 JLIDZA 18 13.051,00 18 13.051,00 100,00% 100,00%
2 TUZLA 20 10.207,00 20 10.207,00 100,00% 100,00%
3 VITEZ 16 7.589,00 15 8.181,00 93,75% 107,80%
4 15 9.176,00 13 8.292,00 86,67%  90,37%
TOMISLAVGRAD
5 B.PETROVAC 10 5.313,00 10 5.313,00 100,00% 100,00%
UKUPNO: 79 45.186,00 76 45.044,00 96,20%  99,69%

Pregled utrosSenih sredstava po izvorima finansiranja:

PotroSena UceSce u
Izvori sredstava sredstva u 2021. | finansiranju

godini (%)
BUDZET AGENCIJE 42238,16 16%
SUFINANSIRANIJE JLS 44185,24 17%
UNDP 148737,24 57%
OSCE 24060,82 9%
UKUPNO: 259221,46 100%

Strateski cilj 2. Jacanje normativno — pravnog okvira i kapaciteta za razvoj funkcije

stru¢nog usavrsavanja na svim administrativnim nivoima u Federaciji BiH.

Prioritet 2.1.: Unaprijediti pravni okvir za strucno usavrsavanje i izgradnja kapaciteta

za njegovu efikasnu primjenu



U okviru mjere 2.1.1. Unapredenje funkcije upravljanje ljudskim resursima, u 2021.

godini su predvidene aktivnosti na uspostavi mehanizama za unapredenje

koordinacije izmedu razlicitih institucija zaduZenih za upravljanje ljudskim resursima

na kantonalnom nivou, formiranjem MreZe prakticara, te osiguranje daljnjeg rada i

obuke

za Clanove mreze.

U okviru mjere 2.1.3. Jacanje kapaciteta koordinatora za upravljanje ljudskim

potencijalima predvidena je analiza postoje¢ih programa stru¢nog usavrSavanja za

koordinatore za upravljanje ljudskim resursima i prijedlog novih programa.

R.br.

Nalazi o postignucu: Vlada Federacije BiH, na prijedlog Agencije, donijela je
Rjesenje (V. broj 1796/2021 od 29. studenoga 2021. godine) o imenovanju Mreze
za razvoj ljudskih resursa u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH. Clanove
mreZe ¢ine predstavnici federalnog i kantonalnih ministarstava za pravosude i
upravu. Zadatak MrezZe je da aktivno sudjeluje u radu tematskih sastanaka u
organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (daljem
tekstu: Agencija) i proaktivno djeluje u primjeni dokumenta "Politika
upravljanja ljudskim resursima" u cilju ujednacavanja praksi u oblasti
upravljanja i razvoja ljudskih resursa u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Agencija je ukupno realizovala 89 sastanaka za 203 organa drzavne sluzbe i 275
ucesnika

Formirana je Mreza za razvoj ljudskih resursa u 2021. godini

U oviru projekta Evropske komisije , Jacanje upravljanja ljudskim resursima u
Bosni i Hercegovini” realizovane su aktivnosti i programi strucnog
usavrsavanje za koordinatore upravljanja ljudskim resursima, realizatore
Agencije i zaposlene u Agenciji koji rade na poslovima stru¢nog usavrsavanja i
provodenja konkursnih procedura. U nastavku je pregled realizovanih
programa u okviru ovog projekta.

Broj

Naziv programa polaznika

Jacanje kapaciteta sluzbenika odgovornih za organizaciju i
realizaciju aktivnosti strucnog obrazovanja i usavrSavanja - 24
08.06.2021 - 10.06.2021

Kompetencije djelotvornog ucestvovanja na sastancima i grupnim

diskusijama na efikasan i strukturiran nacin ukljucujudi vjestinu 20
prezentacije - 07.06.2021 - 08.06.2021
Komunikacijske vjestine - 05.11.2021 - 06.11.2021 14

Planiranje ljudskih potencijala u modernojjavnoj upravi - 21.12.2021

-22.12.2021 o1



Upravljanje znanjem, inhouse obuka za Agenciju za drzavnu sluzbu

Federacije BiH - 25.05.2021 - 26.05.2021 25

Formulacija poslova i radnih zadataka upravljanja ljudskim
6 potencijalima menadZera i sluZbenika za ljudske resurse u kontekstu 13
daljeg unapredenja, 06.07.2021.
Upravljanje vremenom, prioritetima i resursima s ciljem
7 ostvarivanja rezultata i ucinkovitog koriStenja proracunskih 6
sredstava, 13.10.2021
Upravljanje ljudskim resursima u kriznim situacijama, 07.10.2021 -
08.10.2021
Trening trenera - jacanje kapaciteta za osiguranje odrzivih rezultata
27 - 30.09.2021.

20

e Uredbom o stru¢nom usavrsavanju u organima drzavne sluzbe FBiH, ¢lanom

9. utvrdena uloga Komisije za verifikaciju programa stru¢nog usavrsavanja

Strateski cilj 3. Obezbijediti jedinstven i sveobuhvatan pristup u oblasti stru¢nog
usavrsavanja u FBiH.

U okviru mjere 3.1.2. Jacati kompetencije rukovodec¢ih drZavnih sluZbenika,
predvidene su aktivnosti koje se odnose na revidiranje postojeceg Programa edukacije
za rukovodece drzavne sluzbenike sa posebnim naglaskom na razvoj digitalnih
kompetencija i liderskih vjestina, te Jacati promotivne aktivnosti o znacaju programa
edukacije za rukovodede drzavne sluzbenike.

U okviru mjere 3.1.3. predvideno je formiranje Tijela za akreditaciju programa i
utvrdivanje kriterija za vrednovanje programa.

Mjerom 3.1.4. Realizacija programa obuke, predvideno je povecanje broja ucesnika za
5% na aktuelnim programima stru¢nog usavrsavanja.

Nalazi i postignuca

e Tokom 2021. godine realizovan je V ciklus Programa stru¢nog usavrsavanja za
rukovodece drzavne sluzbenike. U skladu sa potrebama u kriznim situacijama
(Pandemija Corona virusa i sli¢nih) i potrebama razvoja drzavne sluzbe,
revidiran je Program na nacin da su uvedene nove tematske oblasti , E-uprava

’

i razvoj digitalnih kompetencija" i ,Krizno komuniciranje”. 21 polaznik
uspjesno je okoncao ovaj program i stekao uslov za dobijanje diplome.
e Uspostavljena je Strucna komisija i pocet ¢e sa radom u 2022. godini. Vlada

Federacije BiH donijela: Uredbu o struénom usavriavanju. Clanom 9.



definisani su kriteriji za verifikaciju programa; Uredbom o sticanju statusa
realizatora definisani su kriteriji za izbor realizatora.

e Tokom 2021. godine, doslo je do znatnog povecanja broja polaznika i broja
realizovanih dana obuke u odnosu na raniji period. Realizovano je preko 95%
planiranih programa stru¢nog usavrsavanja.

Uporedni pokazatelji 2020-2021

Kategorije 2020 | 2021 | Index
Ukupan broj dana stru¢nog usavrsavanja 328 | 425 | 130
Ukupan broj prijavljenih 5234 | 5919 | 113
Ukupan broj polaznika 3707 | 4779 | 129
Ukupano uvecano za dane stru¢nog usavrsavanja | 6359 | 10719 | 169

Izazovi tokom realizacije aktivnosti u oblasti stru¢nog

usavrsavanja u 2021.

* Nedovoljan broj izvrsilaca (a kompetencije postojecih sluzbenika nisu dostatne
zahtjevima i razvojnim procesima stru¢nog usavrsavanja.

* Realizacija aktivnosti na tri projekta uz neadekvatan broj zaposlenih i
nedovoljno razvijena praksa formiranja timova po projektima Sto ukljucuje
medjusektorsku saradnju i blagovremenu razmjenu informacija.

* Nedovoljno razvijen TMS sistem koji je kompatibilan sa Registrom zaposlenih
Sto dodatno otezava administriranje i izvjeStavanje cjelokupnog procesa
stru¢nog usavrsavanja.

* Neadekvatno planiranje/realizacija finansijskih sredstava za realizaciju
stru¢nog usavrsavanja



Prilog: Akcioni plan Strategije (2021-2023)

Akcioni plan provedbe mjera i projekata za period 2021-2023 u okviru Strategije strucnog usavrsavanja zaposlenih u organima drzavne sluzbe
Federaciji BiH 2021-2027
(Vlada Federacije BiH usvojila je Strategiju Odlukom V. broj 346/2021 od 25. februara 2021. godine)




Kljuc¢ni akteri dostavili prijedlog
imenovanja novih ¢lanova KTO a

Predsjedavajuci KTO-a

Aktivnost Priprema i iniciranje novog 23 LS Rjesenje o imenivanju novih ¢lanova decembar 2021 Odjeljenje za stru¢no obrazovanje,
1.1.1.1. sastava KTO-a prema Vladi FBiH KTO-a od strane Vlade FBiH ’ usavrsavanje i razvoj drzavne sluzbe-
o ADSFBIH
Vlada FBiH donijela novo Rjesenje
¢lanove KTOa
Odrzana sjednica KTO-a u novom Predsjedavajuci KTO-a
Aktivnost Iniciranje izmjene Poslovnika o sastavu o S Zakljuéak o izmjeni Poslovnika o radu | decembar 2021. Odjeljvenje z'a .struém:) otzrazovanjve,
1.1.1.2. radu KTO-a Donesen zaklju¢ak o izmjeni usavriavanje i razvoj drzavne sluzbe-
Poslovnika o radu KTO-a ADSFBIH
Predsjedavajuci KTO-a
Aktivnost Priprema nacrta Poslovnika o Uraden nacrt novog Poslovnika o . . Odjeljenje za stru¢no obrazovanje,
Nacrt Posl k du KTO- 2022. Y . L x s
1.1.1.3. radu KTO-a radu KTO-a acrt novog Foslovnika o radu a | Januar usavrsavanje i razvoj drzavne sluzbe-
ADSFBIH
. . . Predsjedavajuci KTO-
. - . Odrzana sjednica KTO-a _— N re. S.Je .avajuu Y @ .
Aktivnost Usvajanje Poslovnika o radu . . . Zapisnik sa sjednice . Odjeljenje za stru¢no obrazovanje,
Usvojen novi poslovnik o radu sy S januar 2022. 9 L C s Y
1.1.1.4. KTO-a KTO-a Zakljucci sa sjednice usavrsavanje i razvoj drzavne sluzbe-
ADSFBIH
lzvr$ena analiza kantonalnih lzvjestaj o analizi kantonalnih
zakona zakona
... .. .. Sacinjen prijedlog modela Modela o sufinansiranju obuke Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
. Formirati Koordinaciono tijelo X .. . .. ) .
1.1.2. Mjera . sufinansiranja obuke Akt o formiranju Koordincionog BiH Kantonalna ministarstva pravde /
za obuku na nivou kantona .. .. . . . ; .
Koordinciono tijelo formirano na | tijela formirano na nivou kantona decembar 2022. pravosuda i uprave
nivou kantona Poslovnik o radu
lzraden Poslovnik o radu
IzvrSiti analizu kantonalnih " . ‘ "
. . . Y Y . . . Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Aktivnost zakona u dijelu obuka i stru¢no Izvr$ena analiza svih kantonalnih L . . > .
“ L . Izvjedtaj o analizi kantonalnih zakona | decembar 2022. BiH Kantonalna ministarstva pravde
1.1.2.1. usavrsavanje i upravljanje zakona

ljudskim resursima

/ pravosuda i uprave




Angaziran ekspert i formirana
radna grupa za izradu Modela
Odrzana najmanje dva sastanka
radne grupe

Broj angazovanih eksperata
Izvjestaj angaZzovanih eksperata
Preporuke angaZzovanih eksperata
RjeSenje o imenovanju ¢lanova RG
Broj odrzanih sastanaka RG

Agencija za drZzavnu sluzbu Federacije

Aktivnost Saciniti model sufinansiranja Sacinjen prijedlog Modela Broj zaklju¢aka sa sastanaka . .
. S . . S N decembar 2022. BiH Kantonalna ministarstva pravde
1.1.2.2. obuke od strane kantona sufinansiranja o osiguranju Broj inciijativa od ¢lanova Radne .
. . . . / pravosuda i uprave
finansijske odrzivosti Sistema grupe
obuke za zaposlene Prijedlog akta o modelu
Prijedlog modela upuéen vladama | sufinansiranja od strane kantona
kantona na usvajanje Broj sastanaka sa vladama kantona o
predlozenom Modelu sufinansiranja
Formiran KTO za kantonalne Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Aktivnost Formirati Radno tijelo /KTO za organe u Cijem sastavu participira | Akt o imenovanju ¢lanova KTO-a od g ) . )
o - . decembar 2022. BiH Kantonalna ministarstva pravde
1.1.2.3. kantone u Federaciji BiH najmanje 5 kantona strane kantona .
/ pravosuda i uprave
Aktivnost Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
1124 Izraditi Poslovnik o radu KTO-a Izraden poslovnik o radu KTO Poslovnik o radu KTO mart 2022. BiH Kantonalna ministarstva pravde
e / pravosuda i uprave
Aktivnost OdrZana najmanje 2 sastanka Broj zajednickih sastanaka Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
1125 Jacati medusobnu kooridnaciju KTO za uspostavljanje i izvjestaji o radu 2022.i2023. BiH Kantonalna ministarstva pravde
e funkcioniranje koordinacije Broj zaklju¢aka / pravosuda i uprave
Aktivnost Osigurati finansijsko ucescée Obezbjedeno sufinansiranje od Bro.j kanjconé ko!l ucestvuju u . Agencua za drzavn.u -sluzbu Federacije
L sufinansiranju Sistema obuke januar 2023. BiH Kantonalna ministarstva pravde
1.1.2.6. kantona strane minimalno 4 kantona

Sufinansijsko ucesce kantona

/ pravosuda i uprave




Uspostaviti mehanizam za
unapredenje koordinacije

Najmanje 4 kantona dostavila
prijedloge za ¢lanove mreZe

Broj institucija i clanova

Agencija za drZavnu sluzbu Federacije

Aktivnost izmedu razli¢itih institucija Formirane radne grupe-mreze rupe/mreze za unapredenje . .
. - ! Ly 8 "p . grup / L P L tokom 2021 BiH Kantonalna ministarstva pravde /
2.1.1.1. zaduZenih za upravljanje prakticara za unaprijedenje koordinacije; .
. . . L . . ‘ Ly pravosuda i uprave
ljudskim resursima na koordinacije na kantonalnom Akt o imenovanju mreZe praktic¢ara
kantonalnom nivou nivou
Odrzan najmanje 1 sastanak sa
grupama svih upravnih nivoa
Osigurati dalji rad mreze .
. - . Izraden program obuke za Broj sastanaka sa grupama . ‘ ‘ "
Aktivnost praktic¢ara za ljudske resurse na Y Y . . Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
A ¢lanove mreie Program obuke za ¢lanove mreze 2021.,2022., 2023 . .
2.1.1.2. federalnom, kantonalnom i - N . BiH Kantoni
radskom/opcinskom nivou Broj obuka za ¢lanove mreze
g Realizirane najmanje 1 obuka za
¢lanove Mreze
Analiza zakonodavstva koje Analiza zakonodavstva izvrSena
regulira upravljanje ljudskim redstavljena i raspravljena sa Izvjestaj o analizi sa preporukama " ‘ . "
. gulira upravijanje ljud predstavijena | raspravlj jesta) brep Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Aktivnost resursima na svakom nivou kljuénim akterima Broj sastanaka radnih grupa 2022, 12023 BiH Kantonalna ministarstva pravde /
2.1.1.3. uprave, internih akata pilot Odrzana najmanje po 2 sastanka Broj zakljuc¢aka ’ ’ P

institucija i praksi provedbe
propisa

Radne grupe za analizu na svim
upravnim nivoima

Izvjestaji o radu Radne grupe

pravosuda i uprave/JLS




Izraden, raspravljen i finaliziran

Nacrt prijedloga

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije

Akti t Izrada, i finalizacij t prijed| blasti Broj k . .
Vnos zraca, raspraval fina IZ:Z-]CIJa nacr .pvrue. o2 o. as |.za . rOJ. pre;V)orH 2 decembar 2023. BiH Kantonalna ministarstva pravde /
2.1.1.4. nacrta preporuka u raznim poboljsanje na najmanje odrzana Broj odrzanih sastanaka ravosuda i uprave/ILS
oblastima ULIR 3 sastanka Broj zakljucaka P P
Prijedlog preporuka
. Sacinjene preporuke za daljnji Izraden Prijedlog preporuka i Broj komunikacijskih kanala putem Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Aktivnost . - . - AR - . L . . L
2115 razvoj sistema upravljanja iskomunicirano sa kljuénim kojih su diseminirani nalazi decembar 2023. BiH Kantonalna ministarstva pravde /
D ljudskim resursima stakeholderima /preporuke pravosuda i uprave/JLS
. o . lzvrSena analiza kantonalnih
Pripremiti nacrte propisa u X .. .
. propisa u dijelu obuka stru¢no s . .
skladu sa principima javne . k . lzvjestaj o analiza propisa sa » . . »
. .- usavrsavanje, ocjenjivanje i Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
uprave, Okvirom politika za . preporukama .
. . P . unapredenje i . . BiH
2.1.2 Mjera razvoj upravljanja ljudskim . . . Broj odrzanih fokus grupa _
e ) .. .. OdrZano najmanje 8 sastanaka . v . X Kantonalna ministarstva pravde /
potencijalima u dijelu koji se Broj odrzanih radnih .
. .. . fokus grupa decembar 2023 pravosuda i uprave
odnosi na funkciju stru¢nog Y . . . sastanaka
. . Odrzano najmanje 15 radnih
usavrsavanja sy . .
sastanaka sa klju¢nim akterima
. A . . Formirano radno tijelo za analizu Broj ¢lanova radnog tijela i broj Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Aktivnost Formirati radno tijelo za analizu . . s . . M . ) .
2121 ropisa propisa u dijelu koji se odnosi na organa drzavne sluzbe koji su decembar 2023. BiH Kantonalna ministarstva pravde /
e prop obuku i struéno usavr$avanje predloZili ¢lanove pravosuda i uprave
Aktivnost Izvr$ena analiza propisa Izvjestaj o analizi i preporuke Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
2122 Izvrsiti analizu propisa Odrzano najmanje 8 sastanaka Broj odrzanih fokus grupa decembar 2023. BiH Kantonalna ministarstva pravde /
e fokus grupa Zakljuci sa odrzanih fokus grupa pravosuda i uprave
rzano najmanje 1 nih
Odrzano naj a.njve . > rad I. Broj odrzanih radnih sastanaka
T . . sastanaka sa klju¢nim akterima za sy " . ‘ "
. Inicirati izmjene propisa u cilju T . Zakljucci sa sastanaka Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Aktivnost une uskladenosti na svim Iniciranje izmjena propisa Izvjestaji sa fokus grupa decembar 2023 BiH Kantonalna ministarstva pravde /
2.1.2.3. P Sacinjena informacija za Vladu jestal grup ’ P

nivoima vlasti u Federaciji BiH

Federacije BiH sa inicijativom za
izmjenu propisa

Informacija za Vladu FBiH sa
inicijativom izmjene propisa

pravosuda i uprave




Formirana radna grupa

Aktivnost Analiza postojecih programa OdrZana najmanje 2 sastanka Broj ¢lanova radne grupe Agencija za drZzavnu sluzbu Federacije
. decembar 2021. )
2.1.3.1. obuke radne grupe Broj sastanaka radne grupe BiH
Izvjestaj o analizi
Radna grupa revidirala postojeci
program obuke
Aktivnost Revizija postojeceg programa Odabrana najmanje 1 postojeci i Broj odabranih postojecih programa Agencija za drZavnu sluzbu Federacije
- . . . ; . februar 2022. )
2.1.3.2. obuke razvijen najmanje 1 novi program | Broj novih programa obuke BiH
obuke za 40% koordinatora za
upravljanje ljudskim resursima
Edukacija klju¢nih osoba u . - .
Aktivnost institucijama koje rade na E:;:Irzznooil(:)til]muznrl:z:z?aba koje Broj obucenih koordinatora za ULJP tokom 2022 i Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
2.1.3.3. poslovima razvoja ljudskih P I za transfer znanja 2023. BiH

resursa

ljudskih resursa




Povecan broj registrovanih

. ih Broi regi ih korisnika Moodl " . luSbu F "
Aktivnost 05|.gur'at| veci broj registrovani korisnika Moodle platforme za 5 roj registrovanih korisnika Moodle decembar 2023. Agencua za drzavnu sluzbu Federacije
3.1.1.1. korisnika Moodle platforme Y . platforme BiH
% na godisnjem nivou
. . . . Broj programa obuke u online . . ‘ .
Aktivnost 05|gurat|. funkcionalnost Open Uspostavijenja BBB platforma okruzenju putem BBB &ini 20% od decembar 2023. Agencua za drZavnu sluzbu Federacije
3.1.1.2. Source BigBlueButton platforme L BiH
ukupno planiranih obuka
Aktivnost Izvrsiti trening trenera za Broj educiranih trenera za Agenciia za driavnu slusbu Federaciie
3113 eksterne eksperte Agencije za koristenje BBB 20% u odnosu na Broj educiranih trenera decembar 2023. BigH ) )
D kori$tenje novih aplikacija ukupan broj educiranih trenera

Unaprijediti kolaborativne
Aktivnost 'alatke za razmjeny |nfc'>'rmacua Usvojena .naj.manjel . Broj kolaborativna alata za razmjenu Agencija za drzavnu sluzbu Federacije

izmedu trenera Agencije, kolaborativni alata za razmjenu . . decembar 2022. .
3.1.1.4. informacija BiH

uposlenika Agencije i krajnjih
korisnika usluga Agencije

informacija




Revidirati postojeci Program
edukacije za rukovodece

Najmanje 50 ucesnika na

Broj ucesnika na obukama i broj

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije

Akti t Y . . . Y o " . BiH
Vnos drZzavne sluZbenike sa posebnim | obukama i 40 stecenih diploma stecenih diploma nakon odslusane januar 2022. ! N .
3.1.2.1. L. . N Vlada Federacije BiH / ministarstva
naglaskom na razvoj digitalnih nakon odslusane obuke obuke
. I SOGFBIH
kompetencija i liderskih vjestina
. . . . Povecan broj objava na webu i - . . Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
. Jacati promotivne aktivnosti o Y . . . Broj objava na webu i druStvenim )
Aktivnost L. - drustvenim mrezama, broj v Ly . L BiH
znacaju programa edukacije za N . . mrezama, broj Stampanih promo kontinuirano .
3.1.2.2. rukovodece driavne sluibenike Stampanih promo materijala za materiiala ministarstva
5% ) SOGFBIH
Tijelo za akreditaciju programa
S S buka djeluj t d . " S " . Y .
. Formirati Tijelo za akreditaciju ° . uv a. Jelue u sastavi 0 Uspostavljeno Tijelo za akreditaciju Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
3.1.3. Mjera rograma obuke IRl A TE rograma obuke BiH SOGFBIH KTO
prog stru¢nog prog 2021-2023
usavrsavanja
Podzakonskim bropisima Tijelo za akreditaciju programa
Aktivnost o p. P . . obuke djeluje u sastavu od Uspostavljeno Tijelo za akreditaciju Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
regulisati ulogu i nadleZnosti o . decembar 2021. )
3.1.3.1. h o klju€nih oblasti programa programa obuke BiH SOGFBIH KTO
Tijela za akreditaciju obuka Y Y .
stru¢nog usavrsavanja
. S Utvrdeni Kriteriji za proces S N " . . "
Aktivnost Utvrditi kriterije za proces akreditacije (procjenu programa Kriteriji za proces akreditacije decembar 2021 Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
3.1.3.2. akreditacije obuke) J€prod prog (procjenu programa obuke) ’ BiH SOGFBIH KTO
Broj polaznik " . . "
(L PlRHE P g et . . . Agencija za drZzavnu sluzbu Federacije
. L obuke Broj polaznika obuka po svim .
3.1.4. Mjera Realizacija programa obuke X Y . . . BiH
povecan se za 5% na godiSnjem nivoima vlasti januar 2022-
. SOGFBIH, KTO
nivou decembar 2023
Aktivnost Planiranje i realiziranje Broj ucesnika programa obuke
3141 programa obuke za jedinice poveéan za 5% na godisSnjem Broj ucesnika programa obuke kontinuirano ADSFBIH, SOGFBIH, KTO
D lokalne samouprave nivou
. Planiranje i realiziranje Broj ucesnika programa obuke
Aktivnost . ) b oy -
3142 programa obuke za rukovodece | povecan za 5% na godiSnjem Broj ucesnika programa obuke kontinuirano ADSFBIH, SOGFBIH, KTO

drZzavne sluzbenike

nivou




Planiranje i realiziranje

Broj ucesnika programa obuke

gklt'l:‘/.r;o.st programa obuke u oblasti povecan za 5% na godisnjem Broj ucesnika programa obuke kontinuirano ADSFBIH, SOGFBIH, KTO
evropskih integracija nivou

Aktivnost Planiranje i realiziranje Broj L{éesnika programzvx obuke )

3144 programa obuke za povecan za 5% na godiSnjem Broj u€esnika programa obuke kontinuirano ADSFBIH, SOGFBIH
novozaposlene nivou
Planiranje i realiziranje

Aktivnost programa obuke za polaganje Broj ucesnika programa obuke

3145, struénog ispita koji predstavlja povecan za 5% na godisnjem Broj ucesnika programa obuke kontinuirano ADSFBIH, SOGFBIH
uslov za rad u organima drzavne | nivou
sluzbe

Aktivnost Planiranje i realiziranje Broj Lf(“:esnika programzj obuke )

3146 programa obuke za sve povecan za 5% na godiSnjem Broj u€esnika programa obuke kontinuirano ADSFBIH, SOGFBIH
zaposlene nivou

Aktivnost Planiranje i realiziranjev Broj Lf(“:esnika programzj obuke )

3147 programa obuke za sluzbenike povecan za 5% na godiSnjem Broj u€esnika programa obuke kontinuirano ADSFBIH, SOGFBIH

za odnose sa javnoscu.

nivou




