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DNEVNI RED 
Mjesto održavanja: Hotel Pino, 7.5.2024. godine 

 
 

Vremenski okvir Tema 

09,45-10,00 Registracija učesnika 

10,00-10,30 Uvodno obraćanje 
Federalno ministarstvo pravde, Vedran Škobić ministar 
(10 min) 
Direktor ADSFBIH, Refik Begić ( 10 min)  
Koordinator za RJU, Željko Škarica ( 10 min) 

 

10,30-11,15 Kantonalni ministri za pravosudje/pravdu i upravu s 
osvrtom na trenutnu primjenu kantonalnih zakona o 
državnoj službi (5 min) i preporukama SIGMA Policy 
Paper (usporedba zakonskih rješenja i prijedlog za nova 
rješenja) 

 

11,15-12,15 Ključne oblasti: Neharmonizirana rješenja u zakonima 
o državnoj službi: 

- Horizonatlni i vertikalni opseg zakonodavnog 
okvira 

- Kategorizacija radnih mjesta 
- Mandat rukovodećih državnih službenika 
- Napredovanje putem javnog konkursa 
- Unapređenje 
- Eskterni premještaj (mobilnost) 
- Prestanak radnog odnosa 
- Registar državnih službenika/namještenika 
- Jedinstvo sistema državne službe 

Izlaganje: Dejan Vuruna, eksterni konsultant  

12,15-12,45 Pauza za kafu 

12,45- 13,45 - Panel diskusija sa zaključcima (Grupa 1) : 
Horizontalni i vertikalni opseg zakonodavnog 
okvira, Kategorizacija radnih mjesta, Mandat 
rukovodećih državnih službenika 

Moderacija: Dejan Vuruna uz vodstvo i koordinaciju 
kooridnatora za RJU 

- Panel diskusija sa zaključcima (Grupa 2):  
Napredovanje putem javnog konkursa; 
Unapređenje; Eskterni premještaj (mobilnost); 
Prestanak radnog odnosa; Registar državnih 
službenika/namještenika; Jedinstvo sistema 
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državne službe 
Moderacija: Samra Ljuca uz vodstvo i koordinaciju člana 
Mreže za razvoj ljudskih resursa 
 
Dodatne teme za razradu tokom panel diskusije uz 
učešće članova Mreže za razvoj ljudskih resursa 
-Katalog radnih mjesta -unificirati radna mjesta uz 
poštivanje principa jednaka radna mjesta 
-Popunjavanje radnih mjesta u državnoj službi-,uvođenje 
IT alata za prijavu i realizaciju konkursnih procedura -
Edukacija članova komisije koji vrše rangiranje kandidata 
,normiranje okvira kompetencija  
-Ocjenjivanje zaposlenih i posljedice  
- Razvoj službeničkog sistema kroz stvaranje 
efikasnog,inovativnog i motivirajućeg ambijenta 
- Način ostvarivanja zajedničkih nadležnosti Federacije 
BiH i kantona iz člana III. 3. Ustava Federacije BiH u 
oblasti socijalne politike 
 

 

14,00-15,00 Zajednički ručak 
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