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LOKALNE SAMOUPRAVE U BIH

SISTEM OBUKE ZA ZAPOSLENIKE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U FEDERACUJI BIH

PLAN OBUKE ZA 2014. god.

\U’ L

—
(xf;

(S

SN SO

Sarajevo, februar/velja¢a 2014. god.




Uvodna rijec¢

Uloga sistema obuke za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave je da omogudi kontinuirano usavrsavanje i
razvoj kapaciteta zaposlenih i izabranih zvani¢nika u opéinama i gradovima, a s konacnim ciljem unaprjedenja
kvaliteta rada i usluga koje se pruZaju gradanima.

Plan obuke za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave je pripremljen na osnovu ciljeva postavljenih
Strategijom obuke za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave u Federaciji BiH (2011-2015), kao i potreba i
preporuka zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave utvrdenih u toku 2013. godine, te uzimajuéi u obzir koji
su programi obuke vec provedeni u toku 2012.i 2013. godina u okviru Sistema obuke za JLS u FBiH.

Plan obuke za 2014. god. usvojilo je Koordinaciono tijelo za obuku JLS FBiH, na Sestom sastanku, odrzanom 7.
februara/veljace 2014. god.

“

Obuke se realiziraju u suradnji sa Projektom , Sistem obuke za jedinice lokalne samouprave u Bosni i Hercegovini
(MTS), koji provodi Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP), a primarno finansira Svedska agencija za
medunarodnu razvojnu suradnju (Sida).

Vecina obuka ce biti organizovane u regionalnim lokalitetima za obuku: Bosanski Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla i
Vitez koji su uspostavljeni u suradnji sa navedenim jedinicama lokalne samouprave i Projektom ,,MTS”., kao i u
prostorijama Agencije za drZavnu sluZbu Federacije BiH, za opcine koje pripadaju regionalnom lokalitetu llidZa.

Obuka izabranih zvanicnika koju ¢e provoditi Savez opcina i gradova FBiH ¢e biti organizirana u prostorijama
opcinskih/gradskih vijeca, onih opcina/gradova koje ce biti ukljuene u program obuke u 2014. god.
Pred Vama je plan obuke za 2014. godinu kako biste mogli da planirate Vase usavrsavanje i blagovremeno

izvrsite prijavu za obuke koje su od znacaja za posao koji obavljate.

Za vise informacija molimo Vas kontaktirajte osobu zaduZenu za upravljanje ljudskim resursima u opcinskoj
administraciji ili kontakt osobu za obuku u Vasoj opcini.




Tema: “ UPRAVLJANJE VANREDNIM SITUACIJAMA | KRIZNO KOMUNICIRANIJE ”
Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena Pomocnicima nacelnika za opéu upravu i ¢lanovima opcéinskih/gradskih Stabova civilne
zaStite. Obuka je inicijalno planirana za 2 grupe polaznika, po jedna grupa po entitetu. Ocekivani broj polaznika
po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Cilj obuke je opisati, upoznati i povecati nivo razumijevanja problemetike vezane za odgovor na
prirodne ili druge nesrece; unaprijediti sposobnosti u¢esnika za samostalno djelovanje i timski rad u slucaju
prirodne ili druge nesreée; animiranje lokalnih uprava za potrebom veceg ulaganja u odgovor na prirodne ili
druge nesreée, posebno u preventivene mjere.

Vrijeme odrzavanja: 18. februar Mjesto odrzavanja: Sarajevo
Trajanje obuke: 1 dan

Tema: “ ELEKTRONSKA UPRAVA — E-UPRAVA”

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja, osnovni nivo.

Kome je namjenjena: Pomoc¢nicima nacelnika za opc¢u upravu, Sefovima odsjeka, mati¢arima, kao i dfzavhim
sluzbenicima i namjestenicima koji rade sa strankama (pisarnica, ovjere prepisa i rukopisa, izdavanij

maticnih knjiga). Obuka je inicijalno planirana za 2 grupe polaznika, po jedna grupa po entitetu. Ocekivani broj
polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Cilj obuke je upoznati ucesnike s aktivnostima koje se provode u vezi s reformom javne uprave
podrzanom primjenom novih tehnologija, kao i sa zakonskim okvirom, fazama razvoja, medunarodnim
iskustvima, stanjem i perspektivom razvoja E-uprave u BiH.

Vrijeme odrzavanja: 19. februar Mjesto odrzavanja: Bosanski Petrovac

Trajanje obuke po grupi: 1 dan

Tema: “ INTEGRISANJE GENDER KOMPONETE U PLANIRANJE LOKALNOG RAZVOJA

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, srednji nivo sloZenosti.

Kome je namjenjena: Clanovima op¢inskih/gradskih razvojnih timova. Obuka je inicijalno planirana za 2 grupe

polaznika, po jedna grupa po entitetu. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Cilj obuke je opisati, predstaviti i demonstrirati gender komponentu, kako bi se nivo znanja polaznika
o istoj povecéao; osnatziti kapacitete u¢esnika za samostalno djelovanje u pravcu integrisanja gender komponente
u razvojne politike JLS; animirati ¢lanove razvojnih timova za konkretno ucesce u kreiranju programa s gender
komponentom. Obuka je inicijalno planirana za 2 grupe polaznika, po jedna grupa po entitetu. Ocekivani broj
polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme odrzavanja: 19. februar Mjesto odrzavanja: Tuzla
Trajanje obuke po grupi: 1 dan




Tema: “ IMPLEMENTACIJA PROJEKATA, MONITORING | EVALUACIJA”
Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena : Pomoc¢nicima nacelnika, Sefovima odsjeka, stru¢nim suradnicima, koji rade na izradi i
praéenju provedbe projekata. Obuka je planirana za 3 grupe polaznika iz oba entiteta, a prema geografskoj
rasporedenosti. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Cilj obuke je poboljsati prakti¢no znanje ucesnika - zaposlenika opcinskih / gradskih uprava koji rade

na poslovima pripreme i pracenja provedbe infrastrukturnih, razvojnih i drugih projekata, a s ciljem osiguranja
uspjesne realizacije projekata u predvidenim vremenskim okvirima.

Vrijeme odrzavanja: april-maj Mjesto odrzavanja: Mostar, Zenica i
Trajanje obuke: 4 dana (2 dvodnevna modula) Bijeljina

Tema: “ PRIPREMA INVESTICIJSKOG PLANA ZA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE ”

Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Pomoc¢nicima nacelnika, Sefovima odsjeka, stru¢nim suradnicima, koji rade na
investicijskom planiranju opcinskih/gradskih uprava. Obuka je planirana za 3 grupe polaznika iz oba‘entiteta, a
prema geografskoj rasporedenosti. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Cilj obuke je da polaznici steknu uvid u sve aspekte izrade kvalitetnih i sveobuhvatnih investicijskih
planova jedinica lokalne samouprave, a kako bi samostalno, ili u suradnji s kolegama mogli iste pripremati za
svoje opcine i gradove.

Vrijeme odrzavanja: maj-juni Mjesto odrzavanja: Banjaluka, Trebinje i
Trajanje obuke po grupi: 4 dana (2 dvodnevna modula) Sarajevo

Tema: “ PRAKTICNA PRIMJENA ZAKONA O MATICNIM KNJIGAMA ”
Vrsta obuke: Stru¢na obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Uposlenicima jedinica lokalne samouprave (rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici, maticari
i namjestenici) koji svakodnevno rade na poslovima primjene Zakona o mati¢nim knjigama. Obuka je planirana
za 5 grupa polaznika. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Ojacati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne samouprave u primjeni Zakona o mati¢nim
knjigama koji ¢e doprinijeti prevazilazenju prakti¢nih problema i rjeSavanju nedoumica s kojima se susrecu u
praksi.

Vrijeme odrzavanja: mart jesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski
Trajanje obuke po grupi: 2 dana Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla i Vitez




Tema: " ULOGA LOKALNE SAMOUPRAVE U ZASTITI ZIVOTNE SREDINE "
Vrsta obuke: Obuka usmjerna na unaprjedenje znanja i vjestina.

Kome je namjenjena: Rukovodecim drzavnim sluzbenicima, kao i izvrSiocima poslova iz oblasti zastite Zivotne
sredine (zaposleni na izdavanju dozvola, inspektori). O¢ekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Ojacati administrativne kapacitete jedinica lokalne samouprave za provodenje zakona iz oblasti
zastite Zivotne sredine, kao i stvaranje uslova za efikasan nadzor u ovoj oblasti.

Vrijeme odrZavanja: maj Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski Petrovac
Trajanje obuke: 1 dan Tomislavgrad, Tuzla i Vitez

Tema: " UPRAVLJANJE VANREDNIM KRIZNIM SITUACIJAMA "
Vrsta obuke: Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina.

Kome je namjenjena: Rukovodecim drzavnmi sluzbenicima, kao i uposlenim u sluzbama civilne zastite.
Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Povecanje nivoa sposobnosti uposlenih u jedinicama lokalne samouprave u uspostavljanju sistema
upravljanja u vanrednim situacijama, koji ¢e omoguciti sprjeCavanje nastajanja ili ublazavanje posljedica
vanrednih situacija.

Vrijeme: maj - juni Mjesto odrzavanja: Sarajevo,Bosanski Petrovac
Trajanje obuke: 1 dan Tomislavgrad, Tuzla i Vitez

Tema: " UPRAVLIANJE OPCINSKOM IMOVINOM "
Vrsta obuke: Stru¢na obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Rukovodecim drzavnim sluzbenicima i ostalim uposlenim u jedinicama lokalne
samouprave.

Cilj obuke: Poboljsanje u upravljanju opéinskom imovinom i sredstvima, kako si se obezbjedilo njihovo efikasno
koristenje, racionalizacija troSkova i maksimizacija prihoda. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Vrijeme: septembar Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski Pet.h‘aﬁ
Trajanje obuke: 2 dana Tomislavgrad, Tuzla i Vitez




Tema: “ METODOLOGIJA IZRADE PROPISA - NOMOTEHNIKA”
Vrsta obuke: Stru¢na obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Drzavni sluzbenici koji rade na pripremi zakona i podzakonskih akata. Oc¢ekivani
polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja i vjestina drzavnih sluzbenika o metodama i tehnikama izrade zakonskih|i
podzakonskih akata.

Vrijeme odrzavanja: novembar Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski
Trajanje obuke po grupi:2 dana Petrovac, Tomislavgrad, Tuzla i Vitez

Tema: " PRAKTICNA PRIMJENA ZAKONA O ZASTITI LIENIH PODATAKA "
Vrsta obuke: Stru¢na obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni‘sivo. f,ﬂ

Kome je namjenjena: Uposlenim u jedinicama lokalne samouprave koji direktno prisjenfuju Zakemo zastiti

licnih podataka BiH. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25. /
licnih*podataka, u

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja uposlenika jedinica lokalne samouprave iz oblasti zasti
smislu ispunjavanja obaveza JLS propisanih Zakonom o zastiti licnih podataka (izrada plana sigurnosti, donosenje
propisa za provodenje Zakona, prijavljivanje zbirki licnih podataka)

Vrijeme odrzavanja: oktobar — novembar Mjesto odrzavanja: Sarajevo, Bosanski Petrovac
Trajanje obuke po grupi: 2 dana Tomislavgrad, Tuzla i Vitez

Tema : " LIDERI LOKALNE SAMOUPRAVE "
Vrsta obuke: Obuka uvodnog karaktera, koja bi trebala da ima nastavak.

Kome je namjenjena: Nacelnicima i gradonacelnicima, prvenstveno novoizabranim, a ostalima prema li¢noj
zainteresiranosti i organizacionim moguénostima. Planirano je izvodenje za 3 grupe polaznika. Optimum 16
ucesnika po grupi.

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja i vjesStina nacelnika i gradonacelnika u oblasti liderstva uopce, te jacanje svijesti
o ulozi lokalnog liderstva u demokratskom drustvu i vaznosti kontinuiranog usavrsavanja lokalnih lidera kako bi
mogli adekvatno odgovoriti izazovima vodenja lokalnih administracija i zajednica.

Vrijeme odrzavanja: naknadno ¢e biti odredeno Mjesto odrzavanja: Sarajevo, T%yy
Trajanje obuke po grupi: 1 dan Mostar N\

——




Tema: “ UPRAVLJIANJE OPCINSKOM IMOVINOM ”

Vrsta obuke:Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjesStina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Opcinskim/gradskim vije¢nicima. Obuka je planirana za 3 grupe polaznika.-Q¢ekivani broj,

polaznika po grupi je .20-25. F‘//

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja i vjestina opcinskih/gradskih vije¢nika u oblasti upravljagja opc’i\}(kom
imovinom, a kako bi odluke koje donose doprinosile adekvatnoj i efikasnoj upotrebi imovine u vlasnistvu
opcine/grada.

Vrijeme odrzavanja: naknadno ¢e se odrediti Mjesto odrzavanja: naknadno cese
Trajanje obuke po grupi: 1 dan odrediti

Tema: “ UPRAVLIANJE OPCINSKIM PRIHODIMA ”
Vrsta obuke:Obuka usmjerena na unaprjedenje znanja i vjestina, napredni nivo.

Kome je namjenjena: Opcinskim/gradskim vije¢nicima. Obuka je planirana za 3 grupe polaznika. Ocekivani broj
polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke: Unaprjedenje znanja i vjestina opcinskih/gradskih vije¢nika u oblasti upravljanja opcinskim
prihodima, a kako bi odluke koje donose bile zasnovane doprinosile adekvatnoj i efikasnoj upotrebi imovine u
vlasnistvu opéine/grada.

Vrijeme odrzavanja: naknadno ¢ée se odrediti Mjesto odrzavanja: naknadno cese
Trajanje obuke po grupi: 1 dan odrediti




KALENDAR OBUKA ZA 2014. GODINU

- osnovni, jednodnevni, programi obuke za zaposlenike JLS -

Bosanski
Petrovac

OBUKA / RLO

Sarajevo Tomislavgrad Tuzla

1 | E-uprava 19. februar

Integrisanje gender
2. | komponente u planiranje 19. februar
lokalnog razvoja

Upravljanje vanrednim
3. | situacijama i krizno 18. februar
komuniciranje

Uloga lokalne samouprave u

4, cares 3t .
zastiti Zivotne sredine
5 Upravljanje vanrednim
* | situacijama
- napredhni, dvodnevni, programi obuke za zaposlenike JLS -
6 Implementacija, monitoring i evaluacija

projekata

7. Priprema investicijskih planova za JLS

Praktic¢na primjena Zakona o mati¢nim
knjigama

9. Metodologija izrade propisa - nomotehnika

Praktic¢na primjena Zakona o zastiti licnih

10. podataka

11. | Upravljanje op¢inskom imovinom

O tac¢nim datumima odrzavanja obuka jedinice lokalne samouprave ce biti obavjeStene najkasnije deset dana prije $uake
obuke.

- programi obuke za opcinske i gradske vijeénike, nacelnike i gradonacelnike -

12. | Lideli lokalne samouprave

13. | Upravljanje opéinskom imovinom

14. | Upravljanje opéinskim prihodima




