g REALIZIRANE OBUKE - TEMATSKA OBLAST - 2019. godina BROJ DANA POII.B:ZOI\IJIKA
PROGRAM OBUKE EVROPSKE INTEGRACIJE
1 |MenadzZeri EU projekata 6 138
2 |Engleski jezik B2/C1 15 270
3 |Engleski jezik B1 10 187
Ukupno obuke El: 3 teme 31 595
STRUCNE OBUKE - SEKTORSKI PRISTUP
1 Kancelarijsko i arhivsko poslovanje 3 116
2 |Vjestine komunikacije-rad sa strankama 3 83
Obuka iz oblasti upravnog postupka-Komunikacija izmedu organa i stranaka s
3 posebnim osvrtom na dostavljanje pismena 1 38
4 |Zakon o stvarnim pravima, eksproprijacija zemljista 4 106
5 |Donosenje odluka 2 56
6 |Upravljanje radnim ucinkom 2 37
7 |Primjena novog Zakona o radu i kolektivhog ugovora za drZzavne sluzbenike 2 68
8 |Stratesko upravljanje ljudskim resursima 2 44
Zastupanje stranke u upravnom postupku sa posebnim osvrtom na
9 postavljanje, ulogu i znacaj privremenog zastupnika 1 22
10 |Koristenje MS Office alatki 3 41
11 |Zastita liénih podataka vs Zakon o slobodi pristupa inform. 4 106
12 |Excel napredni nivo 5 85
13 |Okvir kompetencija u procesu zaposljavanja i unapredenja zaposlenih 2 48
14 |Disciplinski postupak-medijacija 1 24
Prvostepeni upravni postupak, postupak do donosenja rjeSenja/ispitni
15 postupak sa naglaskom na formu rjesenja te izmjene i dopune istog 1 41
16 |Primjena kantonalnih zakona o prostornom uredenju i gradenju 1 13
17 |Osnove Zakona o upravnom postupku, namjestenici 1 40
18 |Uvod u baze podataka 6 78
19 [|Vanredni pravni lijekovi 1 18
Nadleznost u upravnom postupku sa posebnim naglaskom na delegiranje
20 nadleZnosti i sukob nadleznosti 1 30
21 |Ljetni konverzacijski kurs engleskog jezika 5 80
22 |Interna komunikacija 1 23
23 |Komunikacijske kampanje 1 21
24 |Problematika izdavanja vodnih akata 1 26
Metodologija izrade budZeta, model parcitipativnog budZetiranja i jacanje
25 transparentnosti budZetskog procesa 4 103
26 |Digitalna komunikacija 1 24
27 |Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem FBIH 1 21
28 |Primjena Zakona o inspekcijskom nadzoru iz oblasti urbanizma i ekologije 1 14
29 |Odnosi s medijima 1 16
30 [|Primjena Zakona iz oblasti trzisne inspekcije 1 22
31 |Krizno komuniciranje i Upravljanje komunikacijom 2 52
32 |Gramaticka i stilska pravila u izradi propisa 1 28
33 [Novi Pravilnik o kancelarijskom poslovanju 3 103
Ukupno struéne/sektorske obuke: 33 tema 69 1627
PROGRAMI OBUKE - AGENCIJA | DONATORI
1 |Informatigki sistem za ULJR-PARCO 1 22




2 Finansijsko upravljanje i kontrola 2 52
3 |TOT Sukob interesa 1 16
Zakon o privremenoj zabrani raspolaganja drzavnom imovinom kao lex
4 specialis u odnosu na Zakon o stvarnim pravima (OSCE) 2 60
5 |Disciplinski postupak kao antikoruptivni mehanizam (OSCE) 1 30
Antikoruptivne mjere u primjeni Zakona o gradevinskom zemljistu FBiH
6 (OSCE) 1 28
7 |Antikoruptivni mehanizmi u procesu zaposljavanja i CAF 2 40
(, Transparentnost i zakonitost aktivnosti drzavnih sluzbenika: zakonodavni i
8 |ekonomski pregled iz iskustava EU-a u borbi protiv korupcije”)-EVROPSKA
KOMISIJA 10 60
Transparentnost u javnoj upravi, primjena Zakona o slobodi pristupa
9 |informacijama i propisa koji reguliSu zastitu licnih podataka, s osvrtom na EU
propise (OSCE) 2 64
10 |Procjena koruptivnih rizika u propisima (OSCE) 2 42
11 |Ljetni konverzacijski kurs engleskog jezika-SIAC 5 25
Ukuno donatorske obuke: 11 tema 29 439
PROGRAM OBUKE ZA RUKOVODECE DRZAVNE SLUZBENIKE
1 |Javni nastup i vjeStine prezentacije 2 30
2 |Strateska komunikacija 1 13
3 |Analiticka procjena radnih mjesta i razvoj organizacije 1 17
Upravaljanje u organima DS u kontekstu reforme DS i Stilovi rukovodenja i
4 motivacija zaposlenih u DS 2 32
5 |Samoprocjena u razvoju karijere i Koucing kao instument razvoja 2 48
6 |Sukob interesa, etika i integritet i Osnove FUK-a 2 44
7 |Odnos BiH i EU i Pregovaracka poglavlja 2 42
Ukupno Program obuke za rukovodece drzavne sluzbenike: 7 tema 12 226
OBUKE U OKVIRU SISTEMA OBUKE ZA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE U FEDERACHI BiH (MTS)
1 [Inspekcijski nadzor za JLS 6 135
2 Koncesije u FBiH sa osvrtom na pitanja od znacaja za JLS 1 23
3 |Upravljanje otpadom 2 49
4 |Zakon o stvarnim pravima, upravljanje opcinskom imovinom 2 64
5 |Zakon o eksproprijaciji, raspolaganje nekretninama u oéinskom vlasnistvu 1 25
6 Prostorno planiranje i bespravna gradnja 2 40
7 |Upravljanje rizicima od klizista i izrada katastra kliziSta 2 43
8 Zakon o zastiti licnih podataka u BiH vs Zakon o slobodi pristupa
informacijama u FBiH 4 85
9 |Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu 3 66
10 |Osnovna obuka-pisanje EU projekata 3 105
Ukupno MTS obuke: 10 tema 26 635
IN - HOUSE OBUKE
1 |CAF model za upravljanje kvalitetom-Biha¢ 3 53
5 Metodologija za izradu normativnih akata sa posebnim osvrtom na nacin
pripreme i obrade materijala za sjednice GV, a sa aspekta propisa EU-Tuzla 1 22
3 |Upravljanje projektnim ciklusom-Zenica 3 36
4 |Trezorsko poslovanje-Tomislavgrad 1 18
5 |Kancelarijsko i arhivsko poslovanje-Novi Grad 3 64
6 |Javne nabavke- Grad Biha¢ 1 38
7 |Zakon o upravnom postupku-MUP HNK 1 28




Primjena Zakona o mati¢nim knjigama, Zakona o licnom imenu i Zakona o

8 drzavljanstvu-11 JLS 10 195
9 |Vjestine komunikacije-rad sa strankama -MUP KS 2 41
10 [|Finansijsko upravljanje i kontrola-Bihaé 2 52
11 |Vjestine komunikacije-rad sa strankama- Jablanica 1 19
12 Prakti¢na primjena procesnih zakona u vrsenju inspekcijskog nadzora-Biha¢ 1 17
13 |Obuka u oblasti urbanizma i imovinsko pravnih poslova-Zavidoviéi 1 20
14 [TAIEX misija-Zivinice 10 99
15 |Konsenzus radionica u okviru CAF projekta-Bihaé 2 50
16 |Vjestine komunikacije-rad sa strankama-Travnik 1 16
17 |CAF radionica o prioritizaciji -Zivinice 1 12
18 |CAF radionica o prioritizaciji- Gracanica 1 9
19 |Upravljanje ljudskim potencijalima-Sanski Most 1 26
20 |Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem FBIH-Travnik 1 29
21 |Trezorsko poslovanje u JLS- Kljuc 1 23
22 |Kancelarijsko poslovanje i Novi Pravilnik o kacel.poslov. 1 47
23 |VjeStine komunikacije-rad sa strankama-MUP HNK 1 21
24 |Novi Pravilnik o kancelarijskom poslovanju 1 22
Ukupno IN-HOUSE obuke 18 tema 51 957
FOKUS GRUPE SASTANCI | KONFERENCIJE
1 |Konferencija "Strucno usavrsavanje i razvoj kompetencija" 1 48
2 |Sastanak sa studentima- Universitat Graz 1 30
3 |Sastanak za HR osobe -GIZ BIH 2 80
4  |Radni sastanak Vlasi¢ -GIZ BIH 2 66
Informativna Konferencija "Unapredenje informacionog sistema u ADSFBIH"-
> Fond za reformu javne uprave 1 70
Regionalna konferencija Antikoruptivni mehanizmi u sluzbenic¢kom sistemu u
6 BiH i zemljama regije -OSCE BIH 1 56
7 |Konferencija "Dobra obuka-bolja uprava" 1 59
8 |Sastanak sa kontakt osobama za obuku 2 92
9 |Sastanak Radne grupe za uvodenje Okvira kompetencija 1 13
10 |Sastanak Komparativna analiza zakona o drZzavnoj sluzbi 1 13
Ukupno fokus grupe, sastanci i konferencije 13 527

UKUPAN BROJ TEMA OBUKE: 82

UKUPAN BROJ DANA OBUKE:

231

UKUPAN BROJ POLAZNIKA OBUKE:

5006




