bocHa 1 XepuerosuHa, Penepauuja bocHe u Xepuerosude, ATEHLIMJA 3A [IPARABHY CITYKBY

( ) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

KRITERIJI ZA VREDNOVANJE PRIJAVA U POSTUPKU SELEKCIJE | IZBORA
REALIZATORA PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANJA

| FAZA VREDNOVANJA
(Dostavljena dokumentacija)

Kvalifikacije: | Bodovi
a) Akademsko zvanje u relevantnoj oblasti (maximalno 3 boda
- Univerzitetska diploma VSS VIl stepen
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja (Prvi/drugi 2 boda
ciklus visokog obrazovanja do 240 ECTS
- Univerzitetska diploma VSS VIl stepen+ nau¢no zvanje
Magistar nauka 2 5 poda
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja (Drugi ’
ciklus visokog obrazovanja -300 ECTS )
- Univerzitetska diploma VSS VIl stepen + nau¢no zvanje
doktor nauka 3 boda
- Obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja do 480
ECTS
b) Iskustvo u pripremi i realizaciji programa iz relevantne oblasti (maximalno 3 boda)
- Nema realizovanih programa 0 bodova
- Jedan realizovan program 2 boda
- Od dva do pet realizovanih programa 2,5 boda
- Preko pet realizovanih programa 3 boda
¢) Radno iskustvo u relevantnoj oblasti (maximalno 2 boda)
- Od tri do pet godina radnog isustav u relevantnoj oblasti 1,5 bod
- Preko pet godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti 2 boda
d) Uspjesno zavrSen program za obuku predava¢a (maximalno 2 boda)
- Nema zavrSenih programa 0 bodova
- UspjeSno zavrSen jedan program za predavaca 1,5 bod
- UspjeSno zavrSeno viSe programa za predavace 2 boda
e) Objavljeni radovi u iz relevantne oblasti (maximalno 1 bod)
- Nema objavljenih radova 0 bodova
- Jedan i viSe objavljenih radova 1 bod
NAPOMENA:

KANDIDATI KOJI NA OSNOVU NAVEDENIH KRITERIJA IMAJU NAJMANJE 5,5
BODOVA (50% OD MAKSIMALNIH 11) BIT CE POZVANI U DRUGU FAZU POSTUPKA.




I FAZA —

Vrednovanje metodologije izrade programa struénog usavrsavanja i simulacija
odbrane teme u formi intervjua

LEGENDA - Vrednovanje

Ne
zadovoljavat!

0) )

Zadovoljava | Uapjesan

®)

Izuzetno
uspjesan | Prosjek

(4)

ELEMENTI VREDNOVANJA

I
¢lan komisije

Il élan
komisije

lll ¢lan
komisije

Svrha i cilj programa

Sadrzaj programa

Logicki slijed sadrzaja programa

Predvidena metodologija
realizacije

Ukupan prosjek vrednovanja
programa:

Vrednovanje usmenog izlaganja

Svrha, cilj i struktura prezentacije
je predstavljena u uvodnom
izlaganju

Jasno definisane klju¢ne
informacije iz programa

|zvedeni su jasni zakljucci

Prezentacija je tehnicki odradena u
skladu sa smjernicama

! Kandidati koji na intervjuu budu ocijenjeni ocjenom ,,ne zadovoljava“ ne uvrstavaju se na Listu.




Prezentacijske vjestine

Ukupan prosjek intervjua:

Ukupna ocjena
(prosjekl+prosjek2) /2
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https://www.facebook.com/Sistem.obuke
https://www.linkedin.com/in/adsfbih-sistem-obuke-883a1964/
https://twitter.com/trainingCSAFBIH

