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UvOD

Program stru¢nog usavrsavanja za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu sacinjen je na osnovu analize analize dostupne dokumentacije
vezano za potrebu razvoja kapaciteta u opc¢inskim i gradskim sluzbama
za upravu u Federaciji BiH. Glavni analiticki alat ukljucio je detaljnu
analizu potreba za obukom koja je sprovedena u posljednjem kvartalu
2020. godine te proces prikupljanja analitickih podataka sa
zainteresiranim stranama kroz organizovanje fokus grupa i sastanaka.

Analizom preporuka, a na prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije BiH (Agencija), Koordinaciono tijelo za obuku u jedinicama
lokalne samouprave (KTO) dalo je saglasnost na sadrzaj Programa koji
obuhvata sljedece oblasti:

6/ Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu



Program strucnog usavrsavanja za drzavne sluzbenike i namjestenike

D) Dobra lokalna uprava

I)  Upravljanje finansijama lokalne samouprave

III) Lokalni razvoj i investicije

IV) Upravljanje projektima

V)  Upravljanje imovinom, prostorno uredenje i gradenje jedinicama
samouprave

Program stru¢nog usavrsavanja za izabrane zvanicnike:

I) Uvodna obuka za izabrane zvani¢nike
IT)  Upravljanje vodnim resusrima
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Ciljnu grupu u okviru ovog programa strucnog usavrsavanja ¢ine svi
zaposleni u jedinicama lokalne samouprave (JLS).

Oblici strucnog usavrsavanja: ucionicki, digitalni (e-ucenje), okrugli
stolovi i razmjena najbolje prakse.

Tematske cjeline / Moduli za svaku oblast utvrduju se u saradnji sa
izabranim realizatorom programa obuke, sedam dana prije odrzavanja
dogadaja, uz prethodnu konsultaciju sa prakticarima iz JLS.

Kontakt osobe za ljudske resurse! u JLS klju¢ni su resurs za promociju
Sistema obuke za jedinice lokalne samouprave i direktno saraduju sa
Agencijom po svim pitanjima vezano za razvoj kapaciteta u JLS.

! Imenovana lica od strane JLS dostupna na ovom linku

8/Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu


http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/index.php/funkcionalnosti-sistema-obuke-u-fbih/funkcionalnosti-sistema-obuke-u-fbih-1/mreza-kontakt-osoba-za-obuku-i-uljr/71-funkcionalnosti-sistema-obuke-u-fbih-sistem-obuke-za-jls/1260-mreza-kontakt-osoba-za-obuku-i-uljr-jls

Nacin prijavljivanja: web stranica Agencije www.obuke.adsfbih.gov.ba

Izvor finansiranja za realizaciju programa obuke za 2021. godinu : BudZet
Agencije, Sistem obuke za JLS (ucesc¢e JLS u 2021. godini), donatorska
sredstva.

Dodatno, ovaj program sadrzi prijedloge za in-house obuke koje su JLS
dostavile u 2020. godini.

Napomena: Tematske cjeline za razvoj licnih vjestina i IT kompetencija
nisu obradene u ovom programu vec ¢ine sastavni dio Programa strucnog
usavrSavanja za sve zaposlene.
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SISTEM OBUKE ZA JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE U BIH

Kljuéni pokazatelji irezultati u 2020. godini

Ukupan broj polaznika obuke u okviru Sistema obuke za jedinice lokalne
samouprave u 2020. godini ¢ini 48 % u odnosu na ukupan broj od 6.359
polaznika obuke svih nivoa vlasti u Federaciji BiH u 2020. godini.

oe] O N

T % g B JN%
<+ & ..o

=

g\
L -
=i P cracame”
e 48%
< 0%
= Federalni = Kantonalni
2016 2017 2018 2019 2020 Lokalni = Druge organizacije
Sistem obuke u FBIH: broj polaznika 2016-2020 Sistem obuke u FBIH: broj polaznika 2016-2020

10/ Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu



Klju¢ni pokazatelji — sufinansiranje obuka od strane JLS u
2020. godini sa usporednim prikazom na period 2016-2020

Sufinansiranje Sistema obuke za JLS u periodu 2016- 2020. godini

Godina Planirano Uplaceno Proa.enat )
naplativosti
2016. 45.186,00 40.910,00 90,54%
2017. 45.186,00 41.078,00 90,91%
2018. 45.186,00 44.872,00 99,30%
2019. 45.186,00 44.115,00 97,63%
2020. 45.186,00 44.112,00 97,62%
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Strateski fokus 2021-2027

U 2020. godini, uz podrsku Sveza opcina i gradova Federacije BiH,
pristupilo se izradi novog strateSkog okvira stru¢nog usavrSavanja za
vremenski period 2021-2027 sa strateskim fokusom kako slijedi:

.. Institucionalna koordinacija i finansijska odrzivost sistema obuke u
Federaciji BiH

.« Normativno - pravni okvir i izgradeni kapaciteti za razvoj funkcije
stru¢nog usavrsavanja na svim administrativnim nivoima u Federaciji
BiH

.. Jedinstven i sveobuhvatan pristup u oblasti stru¢nog usavr$avanja
u FBiH
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Osnovu za razvoj ovog strateSkog dokumenta predstavlja IzvjeStaj o
evaluaciji Strategije obuke za uposlenike i izabrane zvani¢nike u
jedinicama lokalne samouprave Federacije BiH 2016-20202.

@& Preporuke iz Izvjestaja:

.. Funkciju obuke u JLS treba institucionalizirati kroz nastojanja da
se ojaca funkcija upravljanja ljudskim resursima u JLS i poveZe sa
obukom. U ranijem periodu, ADS je ulagao napore da normativno i
funkcionalno poveze koncept obuka sa upravljanjem ljudskim
resursima. Takve napore treba nastaviti fokusiraju¢i se na
transformaciju funkcije kontakt osoba za obuku uposlenika u funkciju
upravljanja ljudskim resursima.

2 Jzvjestaj sacinjen uz podrsku Njemackog drustva za medunarodnu saradnju — GiZ, detaljno www.obuke.adsfbih.gov.ba
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http://www.obuke.adsfbih.gov.ba/images/Dokumenti/Izvjestaji/Izvje%C5%A1taj_o_evaluaciji_Strategije_obuke_za_uposlenike_i_izabrane_zvani%C4%8Dnike_u_JLS_u_FBiH_za_period_2016-2020/Izvjestaj_o_evaluaciji_Strategije_obuke_za_uposlenike_i_izabrane_zvani%C4%8Dnike_u_JLS_FBiH_za_period_2016-2020_finalni.pdf

.. Provesti analizu funkcionalnosti RLO i prilagoditi koncept
regionalnih lokaliteta novim okolnostima za izvodenje obuka (u
posljednjem periodu povecan je broj in-house i online obuka).

.. Urediti normativni okvir Sistema obuke da bi se omogucdile i/ ili
olaksale planirane promjene. Od posebnog interesa bilo bi
uredivanje normativnih akata opc¢inskih/gradskih vijeca kako bi se
propisala obaveza vijecnika da pohadaju obuke i obaveza strucne
sluzbe opcinskog/gradskog vije¢a da priprema planove obuka za
vije¢nike.
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Program stru¢nog usavrsavanja za
drzavne sluzbenike i namjestenike u
organizaciji Agencije
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OBLAST: DOBRA LOKALNA UPRAVA

1. Primjena Zakona o mati¢nim knjigama u postupku rjesavanja
pojedinih pitanja iz oblasti mati¢nih knjiga

Ciljna grupa: Zaposlenici opcinskih i gradskih sluzbi koji primjenjuju
Zakon o maticnim knjigama, te inspektori za nadzor iz oblasti mati¢nih
knjiga u kantonalnim ministarstvima unutrasnjih poslova.

Metodoloski pristup: Kombinovano predavanje

Ocekivani ishodi: Polaznici razmijenili informacije o aktuelnostima
vezano za primjenu propisa u oblasti mati¢nih knjiga.
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Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Zavrsna kviz pitanja iz
tematske cjeline

::2°| Vremenski okvir: Mart 2021. godine

$9 Koordinator programa: Suvada Durmic, strucni savjetnik
suvada.durmic@adsfbih.gov.ba ili obuka@adsfbih.gov.ba
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2. Standardi i principi obrade li¢nih podataka u skladu sa Zakonom
o zastiti licnih podataka

Ciljna grupa: Zaposlenici opdinskih i gradskih sluzbi koji primjenjuju
Zakon o zastiti licnih podataka

Metodoloski pristup: Okrugli stol

Ocekivani ishodi: Polaznici razmijenili informacije o aktuelnostima
vezano za primjenu propisa u oblasti primjene Zakona o zastiti licnih
podataka, Zakona o slobodi pristupa informacijama.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno
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Vremenski okvir: April 2021. godine

$9 Koordinator dogadaja: Fazila Sivro, strucni savjetnik
=" fazila.sivro@adsfbih.gov.ba ili obuka@adsfbih.gov.ba

3. Unapredenje administrativne efikasnosti i djelotvornosti i usluga
prema gradanima i privredi

Ciljna grupa: Primarna: 1) gradonacelnici i nacelnici; sekretari;
pomocnici gradskih i opc¢inskih sluzbi;
Sekundarna: 2) Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica u JLS

Metodoloski pristup: Predstavljanje najbolje prakse iz JLS u Federaciji
BiH, ucenje na bazi iskustava

19/ Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu


mailto:fazila.sivro@adsfbih.gov.ba

Ocekivani ishodi: shvacen koncept digitalizacije javne uprave, shvacen
koncept informacionog sistema za razmjenu podataka; princip
transparentnosti rada i informiranje javnosti razumljiv; shvacena vaznost
prilagodavanja rada potrebama gradana i lokalne zajednice; primjeri
najbolje prakse jasno prikazani i stvoreni uvijeti za dalji transfer znanja.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

27|  Vremenski okvir: Mart 2021. godine

$9 Koordinatori dogadaja: Samra Ljuca, pomo¢nik direktora i Aida
= Brdar, visi struéni saradnik; obuka@adsfbih.gov.ba
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4. Saradnja organa jedinica lokalne samouprave u vrSenju
inspekcijskog nadzora sa drugim organima, imaocima javnih
ovlasc¢enja i pravnim i fizickim licima

Ciljna grupa: Inspektori u JLS
Metodoloski pristup: Kombinovano predavanje

Ocekivani ishodi: polaznici razumiju odredbe zakonskih rjeSenja u
smislu saradnje sa drugim organima, imaocima javnih ovlastenja, fizickim
i pravnim licima u cilju obavljanja djelotvornijeg inspekcijskog nadzora;
polaznici imaju svijest o znacaju saradnje sa drugim inspekcijskim
organima; polaznici poznaju prava i obaveze svih ucesnika u
inspekcijskom nadzoru.
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Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

27| Vremenski okvir: Septembar 2021. godine

$% Koordinator programa: Suvada Durmié, strucni savjetnik
& suvada.durmic@adsfbih.gov.ba i obuka@adsfbih.gov.ba
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5. Ocjenjivanje zaposlenih u JLS

Ciljna grupa: Ocjenjivaci- neposredno nadredeni koji prate rad
zaposlenih i utvrduju radne ciljeve i zadatke

Metodoloski pristup: Mentorstvo

Ocekivani ishodi: polaznici razumiju odredbe zakonskih rjeSenja u
smislu ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika; polaznici imaju
svijest 0 znacaju procesa ocjenjivanja; polaznici unaprijedili znanje o
nacinu utvrdivanja ciljeva i o posljedicama ocjenjivanja. Polaznicima
prikazani izvjestaji Odbora drzavne sluzbe za Zalbe vezano za proces
ocjenjivanja zapsolenih u JLS.
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Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

27| Vremenski okvir: Tokom 2021. godine

$9 Koordinator programa: Irena Krtali¢, strucni savjetnik
> jrena krtalice@adsfbih. gov.ba i obuka@adsfbih.gov.ba
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6. Disciplinska odgovornost

Ciljna grupa: Zaposlenici JLS koji su imenovani kao ¢lanovi Disciplinske
komisije; medijatori u JLS i ostali zainteresirani

Metodoloski pristup: Mentorstvo

Ocekivani ishodi: polaznik moZe opisati odnos izmedu krivicne i
disciplinske odgovornosti; prepoznaje manje i ozbiljne povrede duznosti
iz radnog odnosa; razumije nacin pokretanja disciplinskog postupka;
razlikuje nadleznosti za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka,
utvrdivanje disciplinske odgovornosti i izricanje disciplinskih mjera.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno
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227 Vremenski okvir: Oktobar 2021. godine

$% Koordinator programa: Irena Krtali¢, strucni savjetnik
**  irenakrtalic@@adsfbih.gov.ba i obuka@adsfbih.gov.ba

26| Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu


mailto:irena.krtalic@@adsfbih.gov.ba
mailto:obuka@adsfbih.gov.ba

OBLAST- UPRAVLJANJE FINANSIJAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

1. Pravilnik o na¢inu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda
u Federaciji BiH

Ciljna grupa: Zaposlenici opcinskih i gradskih sluzbi za budZet i finansije
koji primjenju propise vezano za javne finansije i direktno primjenjuju
novi Pravilnik o nacinu plate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u
Federaciji BiH ,,Sluzbene novine Federacije biH" broj 54/20.

Metodoloski pristup: Odgovori na najcesée postavljena pitanja putem
ZOOM aplikacije.
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Ocekivani ishodi: Polaznici sudjeluju u razmjeni informacija vezano za
primjenu Pravilnika; doprinose razvoju interakcije vezano za predmetnu
oblast.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

27|  Vremenski okvir: Februar 2021. godine

;94 Koordinator dogadaja: Sanela Tojaga, strucni savjetnik;
-~ sanela.sejtanic@adsfbih.gov.ba; obuka@adsfbih.gov.ba
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2. Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine-nove izmjene

Ciljna grupa: Zaposlenici opcinskih i gradskih sluzbi za budZet i finansije
koji primjenju propise vezano za javne finansije

Metodoloski pristup: Odgovori na najceS¢e postavljena pitanja putem
ZOOM aplikacije.

Ocekivani ishodi: Polaznici razmijenili informacije o aktuelnostima
vezano za izmene Zakona o trezoru u Federaciji BiH.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

:2:-|  Vremenski okvir: Februar 2021. godine
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;9 Koordinator dogadaja: Sanela Tojaga, strucni savjetnik;
-~ sanela.sejtanic@adsfbih.gov.ba; obuka@adsfbih.gov.ba

3. Javne nabavke za JLS

Ciljna grupa: Zaposlenici opcinskih i gradskih sluzbi za budZet i finansije
koji primjenju propise vezano za javne nabavke i sotali zaposlenici koji
sudjeluju u komisija za javne nabavke

Metodoloski pristup: Odgovori na najceSc¢e postavljena pitanja putem
ZOOM aplikacije.

Ocekivani ishodi: Polaznici stekli dodatno znanje iz predmetne oblasti i
aktivno sudjelovali u interakciji vezano za prenos iskustava u primjeni
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propisa iz oblasti javnih nabavki, posebno u situaciji COVID-19 (hitna
nabavka)

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

Vremenski okvir: Februar 2021. godine

;% Koordinator dogadaja: Sanela Tojaga, strucni savjetnik;
= sanela.sejtanic@adsfbih.gov.ba; obuka@adstbih.gov.ba

31/Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu


mailto:sanela.sejtanic@adsfbih.gov.ba
mailto:obuka@adsfbih.gov.ba

OBLAST- LOKALNI RAZVOJ I INVESTICIJE
1. Privlacenje i upravljanje investicijama ukljucivanjem dijaspore

Ciljna grupa: Zaposlenici opdinskih i gradskih sluzbi za upravljanje
lokalnim razvojem i investicijama

Metodoloski pristup: Ucenje kroz primjer najbolje prakse iz JLS u BiH -
radionica

Ocekivani ishodi: Polaznici su: stekli uvid u nacine planiranja i provedbe
lokalnog razvoja i to kroz uvrstavanje koncepta migracija u planiranje
lokalnog razvoja, prepoznali potrebu dijaspore kada su u pitanju javne
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usluge na lokalnom nivou, shvatili koncept crowdsourcing-a u svrhu
implementacije razvojnih projekata.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Kviz pitanja na kraju
edukacije

27|  Vremenski okvir: Septembar 2021. godine

;94 Koordinator dogadaja: Aida Brdar, visi stru¢ni saradnik;
-~ aida.brdar@adsfbih.gov.ba; obuka@adsfbih.gov.ba
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2. Javno-privatno partnerstvo u lokalnoj samoupravi

Ciljna grupa: Zaposlenici JLS u sluzbama za imovinsko-pravne poslove i
katastar nekretnina, gradenje, urbanizam, opc¢u upravu, komunalne
poslove i investicije/privredu, finansije, opcinski pravobranioci, interni
revizori JLS, te ostali zaposlenici JLS i organa uprave u FBiH, koji u
procesu prijave ukazu potrebu za pohadanjem ove obuke, a opis njihovog
radnog mjesta je direktno ili indiretno tretira predmetnu problematiku.

Metodoloski pristup: Ucenje kroz primjer najbolje prakse iz JLS u BiH -
radionica

Ocekivani ishodi: Polaznici su shvatili ulogu subjekata u JPP, nacin
pripreme i odobravanja JPP projekata i izrade studije izvodljivosti te nacin
odabira privatnog partnera. Polaznici su shvatili ulogu i sadrzaj analize
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troskova i koristi projekata javnih investicija te unaprijedili znanje vezano
za procjenu vrijednosti za novac JPP projekata. Dodatno, unaprijedeno

znanje i kompetencije za pregovaranje ugovora o JPP i rjeSavanje sporova
JPP

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

27| Vremenski okvir: Novembar 2021. godine

s% Koordinator dogadaja: Jasminka Borkovi¢, strucni savjetnik;
-~ jasminka.borkovic@adsfbih.gov.ba; obuka@adsfbih.gov.ba

35/Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu


mailto:jasminka.borkovic@adsfbih.gov.ba
mailto:obuka@adsfbih.gov.ba

3. Razvojno planiranje- propisi o izradi strateskih dokumenata i
izradi trogodisnjih i godisnjih planova i izvjeStavanje

Ciljna grupa: Zaposlenici opcinskih i gradskih sluzbi za upravljanje
lokalnim razvojem i investicijama; sekretari i rukovodioci
opcinskih/gradskih sluzbi.

Metodoloski pristup: Mentorstvo za primjenu Uredbe o izradi strateSkih
dokumenata i Uredbe o trogodiSnjem/godisSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji BiH

Ocekivani ishodi: zaposlenici u JLS dodatno stekli znanje i praktican
uvid u proces izrade sektorskih strategija uz mentorstvo angaZzovanih lica
od strane Agencije; zaposlenici shvataju znacaj planiranja na trogodisnjem
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nivou; shvaden ex-ante i ex-post pristup evaluacije strateskih
dokuemnata; shvacen proces razvojnog planiranja u JLS i sistem
horizontalne i vertikalne kooridnacije.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Nije predvideno

27|  Vremenski okvir: Tokom 2021. godine

;94 Napomena: Ovaj oblik mentorstva Agencija realizuje u saradnji
=" sa federalnim zavodom za programiranje razvoja u toku 2021.

godine. Sve posebne upite i zahtjeve za mentorstvo  slati na
obuka@adstbih.gov.ba
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OBLAST- UPRAVLJAN]JE PROJEKTIMA ZA JEDINICE ZA
UPRAVLJAN]JE PROJEKTIMA U JLS

1. PCM (Upravljanje prijektnim ciklusom)-modularna obuka

Ciljna grupa: Jedinice za upravljanje projektima u JLS

Metodoloski pristup: Kombinovano predavanje, prakticne vjezbe,
simulacija, demonstracija

Ocekivani ishodi: polaznici razumiju specifi¢nosti upravljanja
projektnim finansijama i poznaju princip vodenja projektnog racuna;
polaznik unaprijedio znanje o provodenju postupka javnih nabavki po EU
procedurama; polaznik razumije znacaj monitoringa i evaluacije; poznaje
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nacin mjerenja rezultata i efekta projekta; polaznik poznaje izvjestajne
periode/rokove u vodenju projekta; polaznik je osposobljen za narativno
izvjeStavanje o rezultatima projekta; razumije koncept javnih nabavki i
ugovaranja; upoznat je sa iskustvima drugih JLS—jedinicom za upravljanje
projektima.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Provjera znanja u cilju
dobivanja diplome o zavrSenom modularnom kursu

27|  Vremenski okvir: maj-juni 2021. godine

;94 Napomena: Ovaj program realizira se za jedinice za upravljanje
= projketima u JLS I mogude su izmjene sadrzaja u skladu sa
posebnim zahtjevima.
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Koordinator programa: Aida Brdar, visi strucni saradnik
aida.brdar@adsfbih.gov.ba; obuka@adsfbih.gov.ba

2. Engleski jezik za jedinice za upravljanje projektima A2-C1 nivo

Ciljna grupa: Jedinice za upravljanje projektima u JLS
Metodoloski pristup: on —line kurs

Ocekivani ishodi: polaznici razumiju osnovni koncept programiranja na
engleskom jeziku, polaznici stekli znanje i vjeStine pisane komunuikaicje
za narativno izvjeStavanje na engleskom jeziku; polaznici razumiju
sadrZaj projektnih prijedloga i osposobljeni su za davanje komentara na
engleskom jeziku.
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Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Provjera znanja na pocetku i
kraju kursa

27|  Vremenski okvir: tokom 2021. godine

;94 Napomena: Ovaj program realizira se za jedinice za upravljanje
&= projketima u JLS i moguce su izmjene sadrzaja u skladu sa
posebnim zahtjevima.

Koordinator programa: Fazila Sivro fazila.sivro@adstbih.gov.ba
obuka@adsfbih.gov.ba
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SISTEM OBUKE ZA JEDINICE
I NESAMGUPRAVEL Bt

OBLAST- UPRAVLJAN]JE IMOVINOM, PROSTORNO
UREDENJE I GRADENJE U JEDINICAMA LOKALNE
SAMOUPRAVE

1. lIzrada i implementacija prostorno-planske dokumentacije i postupci
izdavanja gradevinskih dozvola u JLS

Ciljna grupa: Zaposlenici JLS u Federaciji BiH u sluzbama za urbanizam
i prostorno planiranje, odnosno uposlenici ukljuceni u poslove izrade i
implementacije prostorno-planske dokumentacije u svim fazama,
voditelji upravnih postupaka u izdavanju gradevinskih dozvola,
urbanisticko-gradevinski inspektori, opcinski pravobranioci, te ostali
zaposlenici JLS i organa uprave u FBiH, koji u procesu prijave ukazu
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potrebu za pohadanjem ove obuke, a opis njihovog radnog mijesta je
direktno ili indiretno tretira predmetnu problematiku.

Metodoloski pristup: Kombinovano predavanje

Ocekivani ishodi: polaznici shvatili postupak izrade prostorno-planskih
dokumenata u nadleznosti JLS u skladu sa vazeéim zakonom i
jedinstvenom  metodologijom  za  izradu = prostorno-planske
dokumentacije; polaznici dodatno stekli znanje o znacaju postizanja
usaglasenosti plana nizeg reda sa planom viseg reda; polaznicima detaljno
objasnjen postupak /procedura usvajanja prostorno-planskog dokumenta
pred opcinskim/gradskim vije¢ima; polaznici unaprijedili znanje o
specificnosti kod izdavanja svih vrsta gradevinskih dozvola (urbanisticka
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saglasnost/lokacijska informacija, gradevinska dozvola, upotrebna
dozvola).

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Provjera znanja na pocetku i
kraju kursa

27| Vremenski okvir: April 2021. godine

\‘.94 Koordinator programa: Jasminka Borkovic,
=>  jasminka.borkovic@adsfbih.gov.ba i obuka@adsfbih.gov.ba
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2. Upravljanje nekretinama JLS

Ciljna grupa: Zaposlenici JLS u sluzbama za imovinsko-pravne poslove i
katastar nekretnina gradenje, urbanizam, sluzbama finansija, opcinski
pravobranioci, interni revizori JLS, te ostali zaposlenici JLS i organa
uprave u FBiH, koji u procesu prijave ukazu potrebu za pohadanjem ove
obuke, a opis njihovog radnog mjesta je direktno ili indiretno tretira
predmetnu problematiku.

Metodoloski pristup: Kombinovano predavanje

Ocekivani ishodi: polaznici stekli znanje o: nacinu uspostavljanja i
sadrzaja registra nekretnina JLS; pravnim mehanizmima zastite
nekretnina i stjecanje prava na nekretninama u JLS- uloga sluzbi i
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Pravobranilastva; odrzavanju i prihodovanju nekretninama JLS-
planiranje rashoda, usmjeravanje prihoda; koristenju nekretnina JLS u
pravcu implementacije ostalih politika JLS

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Provjera znanja na pocetku i
kraju kursa

27| Vremenski okvir: Maj 2021. godine

D Koordinator programa: Jasminka Borkovi¢,
D24 prog
jasminka.borkovic@adsfbih.gov.ba i obuka@adsfbih.gov.ba
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3. Primjena propisa o katastru nekretnina i gradevinskom zemljistu
i postupci harmonizacije

Ciljna grupa: Zaposlenici JLS za imovinsko-pravne odnose i katastar
nekretnina, op¢u upravu, prostorno uredenje, gradenje i zastitu okoline,
te urbanizma, kao i zaposlenici jedinica lokalne samouprave u sluzbama
za gradenje, prostorno uredenje i zastitu okoline, urbanizma, zemljiSno-
knjiznih ureda, opc¢inski pravobranioci i osoblje pravobranilastava, te
ostali zaposlenici JLS i organa uprave u FBiH, koji u procesu prijave ukazu
potrebu za pohadanjem ove obuke, a opis njihovog radnog mijesta je
direktno ili indiretno tretira predmetnu problematiku.

Metodoloski pristup: Kombinovano predavanje
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Ocekivani ishodi: polaznici stekli znanje o: uspostavi i odrZavanju
katastra nekretnina; odnosu i usaglasavanju katastra nekretnina i
zemljisne knjige; postupku harmonizacije i upisu u katastar i zemljisSnu
knjigu; primjeni Zakona o gradevinskom zemljistu u JLS i odnos sa
zakonima iz obasti prostornog uredenja i gradnje.

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Provjera znanja na pocetku i
kraju kursa

27|  Vremenski okvir: Juni 2021. godine

$9 Koordinator programa: Jasminka Borkovic,
-~ jasminka.borkovic@adsfbih.gov.ba i obuka@adsfbih.gov.ba
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4. NerijeSeni status drzavne imovine i posljedice na rad JLS-stanje i
perspektive

Ciljna grupa: Zaposlenici JLS u sluzbama za imovinsko-pravne poslove i
katastar nekretnina gradenje, urbanizam, opc¢u upravu, opcinski
pravobranioci i osoblje u pravobranilastvima, interni revizori JLS, te ostali
zaposlenici JLS i organa uprave u FBiH, koji u procesu prijave ukazu
potrebu za pohadanjem ove obuke, a opis njihovog radnog mjesta je
direktno ili indiretno tretira predmetnu problematiku.

Metodoloski pristup: Odgovori na najcesca pitanja putem ZOOM
aplikacije
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Ocekivani ishodi: polaznici stekli znanje o: pojmu drZavne imovine,
identifikaciji drzavne imovine u zemljiSnim kjnigama i katastru i pravnom
statusu drZavne imovine; zabrani raspolaganja drzavnom imovinom i
posljedicama zabrane na rad JLS u razli¢itim postupcima koje vode;

restitucija i druga pitanja

Nacin vrednovanja i verifikacije znanja: Provjera znanja na pocetku i
kraju kursa

27| Vremenski okvir: Novembar 2021. godine

sa Koordinator programa: Jasminka Borkovic,
s jasminka.borkovic@adsfbih.gov.ba i obuka@adsfbih.gov.ba
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SISTEM OBUKE ZA JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE U BIH

Program strucnog usavrsavanja za
izabrane zvanicnike u organizaciji
SOGFBIH

1. Sta vije¢nici treba da znaju o lokalnoj samoupravi — Uvodna obuka

2. Razvoj kompetencija izabranih zvanicnika u jedinicama lokalne
samouprave za usluge vodosnabdjevanja, odvodnje i preciS¢avanja
otpadnih voda

3. Razvoj kompetencija zaposlenika u jedinicama lokalne samouprave
za usluge vodosnabdjevanja, odvodnje i precis¢avanja otpadnih
voda.

51/Program obuke za jedinice lokalne samouprave za 2021.
godinu



Program In house za potrebe JLS

Ovaj program Agencija realizuju u toku 2021. godine u saradnji sa kontakt
osobama za LJR iz JLS
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BOSANSKI . . .
1 PETROVAC 1. Upravni postupak, 2. Javne nabavke, 3. Radni odnosi

5 CORAZDE 1. Upr'avni po's‘tupali, 2. Kancevlarijslfo poslovanje, 3. Radno-
pravni odnosi i strucno usavrsavanje

1. Vjestine komuniciranja sa strankama

2. Savjetovanje o utvrdivanju nadleZnosti u specifi¢nim
slucajevima inspekcijskog nadzora

3. RjeSavanje sukoba,

4. Microsoft Office, Windows Server, Obuka rada na racunaru, 5.
3 ILIDZA Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

6. Mati¢ne knjige, primjena elektronskih pecata i potpisa u
organima uprave;

7. Zastita podataka u javnim institucijama,

8. Postupanje sa konfliktnim strankama i upravljanje stresom;
9. Primjena propisa za ovjeru potpisa,prepisa i rukopisa

1. Kancerajisko poslovanje, 2. Javne nabavke, 3. Pristup

4 ILIJAS . N
informacijama
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5 JABLANICA

6 KAKAN]J

6 KLADAN]

7 LUKAVAC

8 SANSKI MOST

54|Program obuke
godinu

1. Zakon o uporavnom postupku i upravnoim sporu, 2. Kodeks
ponasanja, 3. Kancelarijsko poslovanje

1. Zakon o premjeru i katastru zrmljista, 2. Zakon o zastiti od
pozara i vatrogastvu i njegova implementacija u praksii 3.
Vjestina komunikacije sa strankama

1. Prakti¢na primjena Zakona o javnim nabavkama, 2. Prijemena
kantonalne (TK) uredbe o disciplinskom postupku, 3. Osnovi
CAD programa za oblast prostornog planiranja -prakti¢ni radu u
programima AutoCAD, ArkGis, ORTO PHOTO, Ms Office paket
iinternet

1. Motivacija uposlenika,
2. Kancelarijsko poslovanje i
3. Normiranje radnih mjesta

1. Primjena Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u FBIH, 2.
Primjena Zakona o stvarnim pravima s akcentom na pravo
gradenja i susjedska prava, 3. Primjena Zakona o upravnom
postupku

za jedinice lokalne samouprave za 2021.



1.Upravni postupak
9 TESAN] 2. Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
3. Uticaj stresa na zdravlje uposlenika

1) Primjena Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u FBiH, 2) primjena Zakona o zastiti
od pozara i vatrogastvu, 3) Izrada strateskih dokumenata, 4.

10 TRAVNIK Primjena Zakona o slobodi pristupa informacijama F BiH u
oblasti inspekcijskog nadzora. 5. Primjena Pravilnika o
ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe u FBiH ("Sl. novine Federacije BiH", broj: 30/20).
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11

TUZLA

1. Obuka iz oblasti integriteta i prevencije korupcije, te primjene
etickog kodeksa

2. Obuka iz oblasti postupka, nacina i elemenata potrebnih za
izradu dokumenta okvirnog budzeta (DOB), postpka izrade i
donoSenja budZeta, procedure planiranja izvrsavanja budzeta
(postupka izrade plana novcanih tokova, donoSenje instrukcija za
budzetske korisnike, operativni planovi)

3. Obuka iz oblasti javnih nabavki po procedurama EU (PRAG)
i/ili smjernicama Svjetske banke

4. Nerealizirane obuke iz 2020. Za rukovodece
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12 VITEZ
13 ZAVIDOVICI
14 ZIVINICE

57| Program obuke
godinu

1. Zakon o upravnom postupku, 2. Zakon o zastiti li¢nih
podataka, 3. Excel

1. Zakon o javnim nabavkama BiH

2. Zakon o zastiti na radu

3. Trezorsko poslovanje (organizacija-sluzba za finansije -
sistematizacija)

1. Zakon o javnim nabavkama;

2. Upravljanje projektima u praksi;

3. Zakon o drzavnoj sluzbi FBiH

4. Optimalizacija administrativnih postupaka i kancelarijsko i
arhivsko poslovanje (Oblast urbanizma, oblast katastra, oblast
ovjere, dostavljanje poste);

za jedinice lokalne samouprave za 2021.



KONTAKTI

Adresa: Kulovica 7, Sarajevo | Telefon: 033/ 55 20 40 | e-mail: obuka@adsfbih.gov.ba
| www.adsfbih.gov.ba | www.obuke.adsfbih.gov.ba
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