PROGRAM STRUCNOG

USAVRSAVANJA ZA UPOSLENE U JEDINICAMA
LOKALNE SAMOUPRAVE

2016. godina




UVOD

2016. godini Agencija za drZavnu sluzbu planira realizirati pet programa obuke u okviru

Sistema obuke za jedinice lokalne samouprave. Ovogodisnji program obuke sacinjen
je na osnovu sveobuhvatne analize potreba za obukom koja je sprovedena u jedinicama
lokalne samouprave u periodu januar-avgust 2015. godine. Na sadrzaj programa obuke
Koordinaciono tijelo za obuku jedinica lokalne samouprave u Federacije Bosne i Hercegovine
dalo je saglasnost u mjesecu oktobru 2015. godine. Od 2016. godine Agencija nastavlja sa
realizacijom programa obuke prema utvrdenom planu i programu, a u skladu sa finansijskim
okvirom koji je utvrden Odlukom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine o finansijskoj
odrzivosti obuke za uposlene i izabrane zvanicnike jedinica lokalne samouprave.

Potvrdeni model finansijske odrzivosti zasnovan je na nacelima ekonomske preraspodjele
postojecih sredstava ulokalnim samoupravamaiprincipu solidarnosti. Za ovaj model koristena
je kategorizacija op¢ina i gradova SOGFBiH prema utvrdenim godi$njim budzetima. Model
predvida minimalne godi$nje doprinose opcina i gradova za sistem obuke.

Nacin prijavljivanja: putem web stranice ADSFBiH, www.obuke.adstbih.gov.ba



http://www.obuke.adsfbih.gov.ba

Za jedinice lokalne samouprave koje imaju potrebu za posebnim, specijalistickim ili op¢im obukama
Agencija nudi usluge “in-house” obuke za svaki organ pojedinacno,

u okviru uplacenih sredstava na podracun Agencije-Sistem obuke za jedinice lokalne samouprave.

Pored toga, Agencija uvodi i elektronske module ucenja. Razvijeni su self-paced (ucenje uz pomoc
interneta) programi obuke iz sljede¢ih oblasti:

- Poslovna komunikacija

- Lokalna samouprava od A do Z

- Kancelarijsko poslovanje
- Upravni postupak

Pristup elektronskim programima obuke omogucen je otvaranjem naloga svakog korisnika (uposlenika)
i verifikacijom istog od strane osoblja Agencije.

Za viSe informacija molimo da se obratite kontakt osobi za obuku unutar vase opcine ili putem
elektronske adrese Agencije:
obuke@adsfbih.gov.ba



mailto:obuke@adsfbih.gov.ba

VREMENSKA
DINAMIKA:

Mart 2016.

MJESTO
ODRZAVANJA
OBUKE:
Bosanski Petrovac

Tomislavgrad

Sarajvo
Tuzla
Vitez

TRAJAN]JE
OBUKE:

Jedan dan

PRIMJENA PROPISA O MATICNIM KNJIGAMA

Ciljna grupa:

uposlenici jedinica lokalne samouprave (rukovodeci
i ostali drzavni sluzbenici, maticari i namjeStenici)
koji svakodnevno rade na poslovima primjene propi-
sa 0 maticnim knjigama. Obuka je planirana za 5 grupa
polaznika. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke:

Ojacati kapacitete uposlenih u jedinicama loka-
Ine samouprave u primjeni Zakona o mati¢nim
knjigamakoji ¢e doprinijeti prevazilazenju prakti¢nih prob-
lemairjesavanjunedoumicaskojima se prakticarisusrecuu

praksi.



VREMENSKA
DINAMIKA:

April 2016.

MJESTO
ODRZAVANJA
OBUKE:
Bosanski Petrovac

Tomislavgrad

Sarajvo
Tuzla
Vitez

TRAJANJE
OBUKE:

Jedan dan

VODENJE MATICNOG REGISTRA

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave, administrato-
ri koji rade na odrzavanju i vodenju maticnog registra.
Obuka je planirana za 5 grupa polazni-
ka. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke:
Ojacati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne

samouprave u primjeni informatic¢kog sistema za odrza-
vanje i vodenje mati¢nog registra.



VREMENSKA
DINAMIKA:

Maj 2016.

MJESTO
ODRZAVANJA
OBUKE:
Bosanski Petrovac

Tomislavgrad

Sarajvo
Tuzla
Vitez

TRAJAN]JE
OBUKE:

Jedan dan

PRIMJENA PROPISA 1Z
OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave (rukovodeci
i ostali drzavni sluzbenici i namjestenici) koji svakod-
nevno rade na poslovima primjene propisa iz oblasti
socijalne zastite. Obuka je planirana za 5 grupa polaz-
nika.  Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke:

Ojacati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne
samouprave u primjeni propisa iz oblasti socijalne zastite
koji ¢e doprinijeti prevazilazenju prakti¢nih problema i
rjeSavanju nedoumica s kojima se susre¢u u praksi.



VREMENSKA
DINAMIKA:

Septembar 2016.

MJESTO
ODRZAVANJA
OBUKE:

Bosanski Petrovac
Tomislavgrad

Sarajvo
Tuzla
Vitez

TRAJAN]JE
OBUKE:

Dva dana

PRIMJENA PROPISA
IZ OBLASTI PROSTORNOG UREDENJA

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave (rukovodeci
i ostali drzavni sluzbenici i namjestenici) koji svakod-
nevno rade na poslovima primjene propisa iz oblas-
ti prostornog uredenja. Obuka je planirana za 5 grupa
polaznika. Ocekivani broj polaznika po grupi je 20-25.

Cilj obuke:

Ojacati kapacitete uposlenih u jedinicama lokalne
samouprave u primjeni propisa iz oblasti prostornog
uredenja u cilju prevazilazenja prakti¢nih problema i
rjeSavanju nedoumica sa kojima se prakticari susrecu u
praksi.



VREMENSKA
DINAMIKA:

Oktobar 2016.

MJESTO
ODRZAVANJA
OBUKE:
Bosanski Petrovac

Tomislavgrad

Sarajvo
Tuzla
Vitez

TRAJAN]JE
OBUKE:

Dva dana

KOMUNIKACIJA SA KORISNICIMA USLUGA

Ciljna grupa:

Uposlenici jedinica lokalne samouprave koji svakodnevno
komuniciraju sa strankama i imaju potrebu unapredenja
vjestina poslovne komunikacije. Obuka je planirana za 5
grupa polaznika. Ocekivani broj polaznika po grupije 20-25.

Cilj obuke:

Razviti vjestine i unaprijediti znanje uposlenih u jedinicama
lokalne samouprave u procesu uspostavljanja u¢inkovite ko-
munikacije sa korisnicima usluga. Predstaviti moderni pis-
tup uspostavljanja komunikacije sa krajnjim korisnicima.



