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MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU

OVAJ MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU je sadinjen 27.11.2020., (Memorandum),

UGESNICI:

(1)

(2)

BRITISH COUNCIL, osnovan Kraljevskom poveljom i registrovan kao karitativna ustanova
(pod brojem 209131 u Engleskoj i Velsu i pod brojem SC037733 u Skotskoj), sa glavnim
uredom smjestenim na adresi: 10 Spring Gardens, London, SW1A ZBN, koji djeluje putem
svog lokalnog ureda na adresi: Ljubljanska 9, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina koga
zastupa Amila LagumdZija, direktorica projekia ( u daljem tekstu: ,British Councit") i

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE, Kulovica 7, 71000 Sarajevo, Bosna i
Hercegovina, koju zastupa Refik Begi¢, direktor Agencije za drZavnu sluZbu Federacije Bosne
i Hercegovine (u daljem tekstu: ,Viada®),

Zajedno, ,Ugesnici"

UvoD:

(A)

(B)

British Couricil je medunarodna organizacija iz Ujedinjenog Kraljevstva koja djeluje na poiju
obrazovanja i uspostavijanju kulturnih veza. Imamo. vise od 75 godina iskustva na podrutju

Zapadnog Balkana i §est ureda Sirom regiona.

British Councilu je dodijeljena implementacija projekta ,Program. EU za milade drZzavne
sluZbenike u Bosni | Hercegovini® (,Program") kojeg finansira Evropska Unija. Rije¢ je o
dvogodisnjem programu za izgradnju kapaciteta mladih drzavnih sluzbenika koji se provedi od
1. februara 2020, do 1. februara 2022,

Glavni cilj ovog dvogoediSnjeg programa jeste:

pomoéi Bosni i Hercegovini (BiH) pri razvoju profesionalnog i depolitizovanog sistema
Jjavne uprave zasnovanog na zaslugama kroz omogucavanje struénog usavrSavanja i
mobilnosti za novu generaciju drZavnih siuZbenika koji e biti zaduZeni za proces
pristupanja EU i koji ¢ée voditi promjene tokom procesa prosirenja.

Ovaj program ima dva specifiéha cifja:

1: izgraditi strune kapacitete drZavnih sluzbenika i usaditi im posvedenost driavnoj sluzbi

usmjerenof na EU kroz povecano znanje | razumijevanje procesa pridruZivanja EU.

2: poticati medusobnu pavezanost i mobilnost ovifi pokretaca promijene kroz omoguéavanje

programa razmjene unutar BiH i programa za mobilnost na Zapadnom Balkanu.

Qd resornih ministarstava. i javnih institucija na svim nivoima vlasti u BiH ukijuenth u proces
pristupanja EU ¢e- se traZiti da se od podetka projekta fermaino obaveZzu na utesce u

1



projektnim aktivnostima i §iren_je. informacija o programu medu drzavnim sluzbenicima kroz sve
dostupne kanale. Od nadle2nih institucija ¢e se zatraZiti da imenuju svoje predstavnike koji
rade na pitanjima EU integracija, a koji ¢e blisko saradivati sa projektnim timom kako bi se
osigurala posveéenost svih korisniékih institucija projektnim aktivnostima. Uge$c¢e predstavnika

svih nivoa vlasti bi projektu omogucilo da:
o ublazi sve potencijalno osjetljive probleme na koje se mozZe naici tokom projekta
e osigura Siroku podrSku za projekat.i njegove rezultate
¢ omoguci dijeljenje informacija i koordinaciju..

1 SVRHA

1.1 Svrha Memoranduma je da pruzi dogovoreni okvir za blisku saradnju radi implementacije
programa. Ucesnici Zele saradivati na Programu kako bi podrzali sliedede ishode u javnoj

upravi u Bosni i Hercegovini.

< upravljanje i formulisanje javnih politika, te analiza kapaciteta u Bosni i Hercegovini za
EU integracije ée biti pobolj$ani putem jaganja kapaciteta 50 drZavnih siuzbenika kroz
potrebama prilagoden program obuke u akademskim institucijama u Evropi

o umrefavanje | prilka za mobilnost kroz razligite administrativne nivoe u Bosni i
Hercegovini i regiji za 50 drzavnih sluzbenika (po 25 godisnje tokom dvogodisnjeg
programa) ¢e se osigurati kroz program za mobilnost na Zapadnom Balkanu u _traja.nju
od jedne sedmice i program razmjene unutar BiH u trajanju od dvije sedmice.

2 ULOGE UCESNIKA
2.1 British Council ée uloZiti razumne napore da:

2.1.1  pruzi tehnitku pomo¢ pri implementaciji definisanih aktivnost radi postizanja zadatih

rezultata, kako je opisano u Aneksu 1

2.1.2 primijeni pristup prilagoden specifisnim potrebama BiH i kapacitetima uprave i
drzavnih sluzbenika, ukijuéujuéi sadrzaj obuke, odabir tema za radove koje ¢e
odabrani kandidati pisati nakon zavtSetka obuke, kao i tokom programa za mobilnost

na Zapadnom Balkanu i programa razmjene unutar BiH

2.1.3 tacnhoina vrijeme obavjestava Viadu o 'implementaciji projektnin aktivnosti — redovno
izvjestavanje o napretku ukljuéujudi rizike i izazove na koje se naide radi izrade

strategije za njihovo ublazavanje



ugini sve da u projektne aktivnosti ukijuéi sve aktere na svim nivoima uprave u BiH

po potrebi organizuje sastanke sa akterima kako bi se razgovaralo o napreiky,
rizicima | strategijama za ublaZavanje rizika po Program, Ovo ée biti omoguéeno
osnivanjem Savjetedavnog tijela u kojem ée biti zastupljeni svi akteri

organizuje kampanju informisanja i odabira kandidata u skladu sa Pravilnikem koji e
biti objavlien na web stranici projekta, pruZi logisticku podréku za organizaciju
razmijene unutar BiH i programa za mobilnost na Zapadnom Balkanu, uz pokrice svih
troSkova povezanih sa ovim aktivnostima kao Sto su troSkovi Skolarina, viza,
smijestaja, putovanja, dnevnica, putnog i zdravstvenog osiguranja tokom boravka na

razmjeni

omoguéi odrZzavanje skupova radi umréZavanja, razmjene informacija o naucenim
lekcijama i povecanja vidljivosti kako bi se razmjenjivale najbolje prakse i znanje

steGeno kroz Program.

2.2 Viada ée uloZiti razumne napore da:

2.2.1

2.2.2

223

2.2.4

2.2.5

226

odredi kontakt osobu/projekinog koordinatora u ime Vlade radi kontakta i koordinacije

sa projekinim timom British Councila

promovise i $iri informacije o projektu medu drzavnim sluZbenicima, te da ih poti¢e da

udestvuju u aktivnostima programa

osigura podréku rukovodioca relevantnih odjela kako bi uspjesni kandidati moghi

odsustvovati s posla radi struénog usavriavanja

primi odredeni broj utesnika iz drugih dijelova BiH na dvosedmigni program prakse i
razmjene, te da obezbijedi. radne uslove tokem programa razmiene kao 3to. su

uredski prostor i prostorije za sastanke

ucestvuje na sastancima sa predstavnicima drugih struktura viasti radi razmjene

iskustava i poboljganja sadr¥aja projekta

udestvuje na godiénoj konferenciji koju ée organizovati British Council na kraju svake

implementacijske godine.



3.1

3.2

3»3

41

4.2

5.1

5.2

6.1

6.2

PRINCIPI

Ugesnici prepoznaju vaZnost jednakosti, razii¢itosti, nediskriminacije i _Ij'udski_h prava prilikom
provodenja 'Pr_og_ra'ma, te potvrduju da svaki od uéesnika ima odgovarajuée pofitike i procedure

u skladu sa vaZedim zakonima.

Ugesnici prepoznaju vaznost zdravlja i sigurnosti, pa ée poduzeti razumno neophodne korake
kako bi zaétitili zdravlje i sigurnost osoba ukljuéenih' u aktivhosti koje se provode u skladu sa
ovim Memorandumom (ukljuujuci i procjenu rizika za uredski prostor), te ¢e postivati sve akte,
naredbe, uredbe i kodekse ponadanja vezane za zdravlje i sigurnost koji ¢e se primjenjivati

prilikom izvréenja oveg Memoranduma.,

Ugesnici prihvataju da ¢ée tokom obavljanjia navedenih aktivnosti razmjenjivati licne podatke i
slazu se da ¢e sporazum o dijeljenju podataka u kojem se utvrduju detalji o dijeljenju i obradi

podataka biti naknadno potpisan.

INTELEKTUALNO VLASNISTVO

UBesnici prihvataju da ni jedan od udesnika nede steéi nikakva prava na intelektualno

viasnigtvo drugog udesnika u okviru ovog Memoranduma;

Uslovi pod kofima e svaki od ugesnika imati pravo da koristi prava intelektualnog viasnistva
drugog uCesnika biée utvrdeni u posebnim pravno obavezujuéim sporazumima, ukoliko se za

tim-ukaze potreba.

MARKETING | PROMOCHJA

Ugesnici prihvataju upotrebu zvaniénog brendiranja Programa radi promovisanja aktivnosti i

postignuca.

Za upotrebu brenda, logotipa ili imena jednog udesnika od strane drugog uesnika obavezne je
traZenje odobrefnja u svim okolnostima. Ugesnici prihvataju vaZnest. promovisanja Programa

cilinoj publici i za to ¢e i jedan i drugi koristiti relevantne kanale i mreZe.

TRAJANJE | DATUM STUPANJA NA SNAGU

UZesnici prihvataju da ¢e ovaj Memorandum frajati od dana njegovog potpisivanja (koji ce
takoder biti datum stupanja na snagu Memoranduma o razumijevanju) do 1. februara 2022,

godine.

Ovaj Memorandum moze biti produZen uz obostrano pismeno odobrenje Uesnika.



7.1

8.1
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9.1

9.2

10

10.1

10.2

10.3

104

AMANDMANI

Amandmani na ovaj Memorandum o razumijevanju mogudéi su u svakom trenutku uz obostrano

pismeno odobrenje Uéesnika.
RASKID

Ovaj Memorandum o razumijevanjy moZe biti raskinut od strane bilo kojeg ufesnika uz
dostavljanje pismene obavijesti §est mjeseci unaprijed. Ugesnici e obaviti konsultacije kako bi

utvrdili nadin rjie$avanja nerije$enih pitanja.
Raskid nece uticati na valjanost bilo kojeg ugovora skiopljenog na osnovu ovog Memoranduma,

RJESAVANJE SPOROVA

Svi sporovi oko tumacenja ili primjene ovog Memoranduma o razumiijevanju ¢e se rjesavati
putem medusobnih konsultacija udesnika, i nece biti upucivani na rjesavanje sudu bilo koje

drzave, medunarodnom tribunalu ili-ttecoj strani.

U sludaju spora, uéesnici ée pokusati u dobroj namjeri pregovarati o postizanju mirnog rjesenja.
Ukoliko to ne bude mogude, spor ¢e prvo biti proslijeden Amili Lagumdzija ispred British
Councita | Refiku Begicu, direktoru Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne |
Hercegovine. Ukoliko u ovom procesu ne bude postignut dogovor, spor ¢e se rjeSavati

dogovorom izvrdnih rukovoditaca USesnika.

POJAVA ODGODE

Ugesnici nede biti odgovorni za neizvr$avanje svojih obaveza po ovom Memorandumu ukoliko
do toga dode usljed uticaja, ometanja, odgadanja ili prekidanja izazvanih pandemijom virusa
COVID-18 (ukijudujuéi penovno Sirenje virusa ili pojavu njegovih drugih sojeva) (,Pojava

odgode™)

U sludaju pojave odgode, UZesnici ¢e obavijestiti jedni druge $to je prije moguce o prirodi i
obimu pojave odgode, te o posljedicama koje ona moze imati po ovaj Memorandum..

Ugesnici se sla¥u da ¢e raditi skupa kako bi pronasli odgovarajucu alternativu, s citiem da se

Ugesnicima omoguéi da nastave saradivati tokom pojave odgode.

Ukoliko U&esnici ne budu u stanju da pronadu alternativu koja bi omogudéila nastavak saradnje
u skladu sa Memorandumom tokom pojave odgode, Ucesnici ¢e obustaviti sve aktivnosti po
ovom Memoranumu uz pismenu obavijest. Ugesnici ¢e se poiruditi da skrate trajanje- obustave

koliko je to moguce i nastave sa svojim zadacima kada to uslovi dozvole.



10.5

11

11.4

11.5

Ukoliko obustava akivnosti Programa potraje duze od 6 mjeseci (ili drugog perioda o kojem se
pismenim putem dogovore U&esnici), bez obzira na odrebe iz ¢lana 8 ovaj Memorandum ce biti

raskinut sa trenutnim stupanjem raskida na snagu.
RAZNO

Ugesnici zele naglasiti da nijedan element ovog Memoranduma o razumijevanju nema za cilj

stvaranje pravno obavezujucih zaduzenja izmedu Ucesnika.

Udesnici se slazu da ée sklopiti Ugovor o povijerljivosti koji ¢e pratiti sve buduce pregovore i

razmjene povjerljivih informacija.

Nijedan od u&esnika ne¢e drugog ucesnika smatrati odgovornim za bilo kakve naknade ili

tro§kove nastale u vezi sa ovim Memorandumom.
Sastavni dio ovog Memoranduma je Aneks 1 u kojem su detaljno opisane aktivnosti.

Memorandum se potpisuje u dva originalna primjerka, po jedan za svaku stranu, i na
engleskom i na bosanskom/srpskom/hrvatskom jeziku. U slu¢aju bilo kakvih nepodudarnosti

izmedu ovih verzija, previadat ¢e engleska verzija.

Ug&esnici su sklopili ovaj Memorandum o razumijevanju gore navedenog dana.
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