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AGENCUE zA oniavuu stuZau BosNE I HERcEGovtNE (ADs BiH)

Sorojevo

AGENCUE zA onZavttu sruiau FEDERACUE BosNE I HERcEGovtNE (ADs FBIH)

Sorajevo

AGENCUE zA onZnvtuu upnnvu REqUBLIKE SRPSKE (ADU Rs)

Banio Luka

poDoDtEL zA utJDsKE REsuRse aaexo otsratKfA (PD uR BD)

Briko

lmajuii u vidu da je za napredak BiH na putu evropskih integracija neophodna sveobuhvatna

reforma njenih upravnih struktura i relevantnih procesa unutar tih struktura,

Svjesni odgovornosti koje centralne institucije za upravljanje ljudskim potencijalima (UUP) imaju u

sveukupnom procesu reformi upravnih struktura u BiH,

polazeii od neophodnosti da se poslovi na reformi upravnih struktura u BiH trebaju voditi na

koordiniran i transparentan naain,

Smatrajuii da postoji jasan zajednidki interes za intenzivnijom i efikasnijom saradnjom

rukovodilaca centralnih institucija za UUP u uspostavi iafirmaciji procedura i praksi modernog

u pravljanja ljudima,

kao predstavnici gore pomenutih institucija, saglasni smo da, na natelima uzajamnog poltovanja i

razumijevanja,

uspostavimo

Forum direktora agencija za driavnu sluibu/upravu u BiH (Forum direktora)1

I Forum direktora ukljuauje i predstavnika Erako Distrikta ito kroz funkciju lefa Pododjela za ljudske resurse
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A. SVRHA FORUMA

Osnovna svrha Foruma direktora jeste da rukovodiocima agencija za driavnu sluibu/upravu u

Bosni i Hercegovini obezbijedi platformu za efikasniju koordinaciju i plodotvorniji rad na

pitanjima unapretlenja prakse upravljanja ljudskim potencijalima u strukturama driavne
sluibe.

Aktivnosti Foruma direktora ie biti fokusirane na teme koje se tiiu sljedeia tri aspekta

u pravljanja driavnom sluibom:

1. Unapriedenje propisa i praksi u razliditim segmentima upravljanja ljudskim

potencijalima u upravnim strukturama u BiH i njihova harmonizacija na bazi principa

SIGME idobrih praksi u ovoj oblasti;
2. Jaianje kapaciteta driavnih sluibenika kako u agencijama za driavnu sluibu/upravu,

tako iu drugim, pojedinadnim institucijama;
3. Zastita i afirmacija pozicije i statusa agencija, kao i unaprjedenje materijalno-tehnif kih

uslova u kojima iste rade.

C. NA.INI SARADNJE

Uiesnici u radu Foruma direktora saglasni su da svoj zajednitki rad usmjere na:

. organizovanje periodiinih sastanaka u cilju razmjene relevantnih informacija, iskustava i

novih saznanja;
. osmilljavanje i planiranje inicijativa/projekata sa ciljem da se unaprijede legislativa i praksa

u domenu upravljanja ljudskim potencijalima u strukturama drZavne sluibe u BiH;

. identifikaciju potencijalnih projekata koji bi kasnije, kroz aplikaciju za finansiranje kod

domaiih imedunarodnih partnera idonatora, bili implementirani od strane agencija;

. organizaciju foruma, okruglih stolova, konferencija i drugih sliinih dogadaja;

o izradu studija ianaliza, u cilju daljeg unapredenja praksi u oblasti upravljanja ljudskim

potencijalima u dr)avnoj sluibi;

Naiin rada ivotlenja Foruma direktora sadriani su u dokumentu Provila zo rad Forumo

direktora agencijo zo driovnu sluibu/uprovu u BiH.

D. IZMJENE U TEKSTU MEMORANDUMA I NJEGOVO TRAJANJE
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B. PODRUOA RADA

U svom radu, direktori kroz Forum mogu ostvariti saradnju sa organizacijama i pojedincima koji

na razlidite nadine mogu unaprijediti niegov rad'

Sve izmjene u tekstu ovog Sporazuma predmet su prethodno pribavljene pismene saglasnosti

svake od pojedinatnih strana potpisnica.
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sporazum stupa na snagu danom njegovog potpisa od svih strana inema vremensko

ogranidenje. Svaka od strana potpisnica ima mogudnost da izade iz Sporazuma u trenutku kada

smatra da je to u njenom interesu uz pismeno obavjeltenje drugim Stranama'

Sporazum je saiinjen u ietiri (4) primjerka, za svaku Stranu po jedan (1)'

U Mostaru, 31. maja 2022. godine.
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