Akcioni plan provedbe mjera i projekata za period 2022-2024 u okviru Strategije stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u organima drzavn
(Vlada Federacije BiH usvojila je Strategiju Odlukom V. broj 346/2021 od 25. februara 2021. godine)

Klju¢ni akteri dostavili prijedlog . o .
Priprema i iniciranje novog sastava |imenovanja novih ¢lanova KTO a za JLS Rjesenje o imenivanju novih
Aktivnost 1.1.1.1. P le Novog ! . maj 2022. 1.800 1.800
KTO-a prema Vladi FBiH .
Vlada FBiH donijela novo Rjesenje
¢lanove KTOa




Iniciranje izmjene Poslovnika o radu

Odrzana sjednica KTO-a u novom
sastavu

Zakljuéak o izmjeni Poslovnika o

Aktivnost 1.1.1.2. Donesen zakljucak o izmjeni juni 2022. 3.000 3.000
KTO-a . radu
Poslovnika o radu KTO-a
Priprema nacrta Poslovnika o rad Uraden nacrt novog Poslovnika o radu [Nacrt novog Poslovnika o radu KTO
Aktivnost 1.1.1.3. | P vn! u Vog Foslovnt ! Vog Foslovnt U juni 2022. 1.800 1.800
KTO-a KTO-a a
Odrzana sjednica KTO-a Zapisnik sa sjednice
Aktivnost 1.1.1.4. Usvajanje Poslovnika o radu KTO-a i ) . . p' .. J, . juni 2022. 3.000 3.000
Usvojen novi poslovnik o radu KTO-a  |Zakljuéci sa sjednice
lzvjestaj o analizi kantonalnih
lzvrSena analiza kantonalnih zakona |zakona
Sacinjen prijedlog modela Modela o sufinansiranju obuke
Formirati Koordinaciono tijelo za |sufinansiranja obuke Akt o formiranju Koordinciono,
1.1.2. Mjera ¢ ! ML : " e ‘ 23.000 | 3.000 26.000
obuku na nivou kantona Koordinciono tijelo formirano na tijela formirano na nivou kantona
. ) decembar 2022.
nivou kantona Poslovnik o radu
lzraden Poslovnik o radu
Izvjestaj o analizi kantonalnih
Izvrsiti analizu kantonalnih zakona u lzvréena analiza svih kantonalnih zakona
Aktivnost 1.1.2.1.  [dijelu obuka i stru¢no usavrsavanje i juni 2022. 3.000 0 3.000

upravljanje ljudskim resursima

zakona




Saciniti model sufinansiranja obuke

Angaziran ekspert i formirana radna
grupa za izradu Modela

Odrzana najmanje dva sastanka radne
grupe

Broj angazZovanih eksperata
IzvjesStaj angaZovanih eksperata
Preporuke angaZovanih eksperata
Rjesenje o imenovanju ¢lanova RG
Broj odrzanih sastanaka RG

Broj zakljucaka sa sastanaka

Aktivnost 1.1.2.2. Sacinjen prijedlog Modela L . septembar 2022. | 11.000 0 0 11.000
od strane kantona ) o . L . Broj inciijativa od ¢lanova Radne
sufinansiranja o osiguranju finansijske
- . grupe
odrzivosti Sistema obuke za zaposlene |~ .
. , Prijedlog akta o modelu
Prijedlog modela upucen vladama ) .
o sufinansiranja od strane kantona
kantona na usvajanje .
Broj sastanaka sa vladama kantona
o predloZzenom Modelu
Formiran KTO za kantonalne organe
Formirati Radno tijelo /KTO za Ei'emlsastavu Zartici ira na'marg1'e 5 ) Akt o imenovanju ¢lanova KTO-a
Aktivnost 1.1.2.3. J,,, . J P P J J od strane kantona septembar 2022.( 2.000 0 0 2.000
kantone u Federaciji BiH kantona
Aktivnost 1.1.2.4.  [Izraditi Poslovnik o radu KTO-a Izraden poslovnik o radu KTO Poslovnik o radu KTO septembar 2022. | 1.500 0 0 1.500
Odrzana naj je 2 sastanka KTO
us r;:taavl'aa;rzain;jnkz?:n?ran?e - Broj zajednickih sastanaka
Aktivnost 1.1.2.5.  |Jacati medusobnu kooridnaciju postavijan] J izvjestaji o radu 2022.12023. 3.000 | 3.000 0 6.000
koordinacije . -
Broj zakljucaka
Broj kant koji ucestvuj
. Osigurati finansijsko ucescée Obezbjedeno sufinansiranje od strane " ,J an.onaf ,JI ucestvuju u
Aktivnost 1.1.2.6. - sufinansiranju Sistema obuke decembar 2022. | 2.500 0 0 2.500
kantona minimalno 4 kantona . . Y Y.
Sufinansijsko ucesée kantona
Cetiri od deset kantona imaju Broj kantona koji su regulisali
Yl ati o raxe s . . konsk ise koji konske ak lasti
Strateski cilj 2. Jacanje normativno — pravnog okvira i :):dua"z:u :::Ta:t Z:::é:i ol :;ﬂ;:oon:saev:§:\e/al:1:b asti
kapaciteta za razvoj funkcije stru¢nog usavrsavanja na g e - . decembar 2023. | 17.500 | 16.500 | 2.000 36.000

svim administrativnim nivoima u Federaciji BiH

usavrsavanja
lzraden najmanje jedan program
obuke za jedinice za ULJR

Broj programa obuke za
jedinice za upravljanje
ljudskim resursima




PRIORITET 2.1.: Unaprediti pravni okvir za stru¢no

usavrsavanje i izgradnja kapaciteta za njegovu efikasnu decembar 2023. | 17.500 | 16.500 | 2.000 36.000
primjenu
Uspostavljen mehanizam
koordinacije jacanjem Mreze
Y L J_ Okvir Odluke o koordinaciji
prakticara u oblasti ULIR . .. e
aktivnosti izmedu razlicitih
Unapredene funkcije upravljanje institucija zaduZenih za decembar 2023.
2.1.1. Mjera . P ) ) Je upravijanj lzraden, raspravljen i finaliziran nacrt ) ) L . ) 6.500 6.000 0 12.500
ljudskim resursima . . upravljanje ljudskim resursima u
prijedloga oblasti za .
- Federaciji BiH
poboljSanje sa preporukama za
daljnji razvoj sistema upravljanja
kompetencijama
Odrzan najmanje 1 sastanak sa
grupama svih upravnih nivoa
Osigurati dalji rad mreZe prakticara |lzraden program obuke za ¢lanove .
- . Broj sastanaka sa grupama
. za ljudske resurse na federalnom, mreze . .
Aktivnost 2.1.1.2. ] Program obuke za ¢lanove mreze |2022.,2023. 3.000 3.500 0 6.500
kantonalnom i : . .
. . . ) . Broj obuka za ¢lanove mreze
gradskom/opéinskom nivou Realizirane najmanje 1 obuka za
¢lanove Mreze
Analiza zakonodavstva izvrSena
Analiza zakonodavstva koje regulira |predstavljena i raspravljena sa . .
L . . L. . Izvjestaj o analizi sa preporukama
upravljanje ljudskim resursima na  |kljuénim akterima . .
. . . . . . . Broj sastanaka radnih grupa .
Aktivnost 2.1.1.3.  |svakom nivou uprave, internih OdrZana najmanje po 2 sastanka Broi zakliutaka 2022.i2023. 1.500 1.000 0 2.500
z
akata pilot institucija i praksi Radne grupe za analizu na svim ,J . ,,J
. ) L Izvjestaji o radu Radne grupe
provedbe propisa upravnim nivoima
Nacrt prijedloga
Izraden, raspravljen i finaliziran nacrt |Broj preporuka
Aktivnost 2.1.1.4.  |lzrada, rasprava i finalizacija nacrta |prijedloga oblasti za poboljSanje na Broj odrzanih sastanaka decembar 2023. | 2.000 1.500 0 3.500

preporuka u raznim oblastima ULIR

najmanje odrzana 3 sastanka

Broj zakljucaka




Pripremiti nacrte propisa u skladu
sa principima javne uprave,
Okvirom politika za razvoj

TZVTSENA arnalliza Karntonarmnin proprsa
u dijelu obuka strucno
usavrsavanje, ocjenjivanje i
unapredenje

lzvjestaj o analiza propisa sa
preporukama

2.1.2 Mjera . k e Odrzano najmanje 8 sastanaka fokus |Broj odrzanih fokus grupa 7.000 8.500 0 15.500
upravljanja ljudskim potencijalima ) . . .
.. .. . .. grupa Broj odrzanih radnih
u dijelu koji se odnosi na funkciju . X . . decembar 2023
. . ] Odrzano najmanje 15 radnih sastanaka
struc¢nog usavrsavanja . X
sastanaka sa klju¢nim akterima
L . . Formirano radno tijelo za analizu Broj ¢lanova radnog tijela i broj
. Formirati radno tijelo za analizu . . . . . v -
Aktivnost 2.1.2.1. ropisa propisa u dijelu koji se odnosi na organa drzavne sluzbe koji su decembar 2023. | 2.500 2.500 0 5.000
prop obuku i stru¢no usavrsavanje predloZzili clanove
IzvrSena analiza propisa IzvjeStaj o analizi i preporuke
Odrz j je 8 sastanaka fok Broj odrzanih fok
Aktivnost 2.1.2.2.  |lzvrditi analizu propisa reano najmanje € sastanaka foxus | Broj odrzanin foxdis grupa decembar 2023. | 1.500 | 3.000 0 4.500
grupa Zakljucci sa odrzanih fokus grupa
Odrz j je 15 radnih
reano naJma.nJVe . re n|. Broj odrzanih radnih sastanaka
L . . sastanaka sa klju¢nim akterima za ..
Inicirati izmjene propisa u cilju pune|, . ) Zakljucci sa sastanaka
. ) . . |iniciranje izmjena propisa RO
Aktivnost 2.1.2.3.  |uskladenosti na svim nivoima vlasti .. . ) . Izvjestaji sa fokus grupa decembar 2023. | 3.000 3.000 0 6.000
L Sacinjena informacija za Vladu . .
u Federaciji BiH . . Informacija za Vladu FBiH sa
Federacije BiH sa inicijativom za e L .
. . inicijativom izmjene propisa
izmjenu propisa
Razvijen i implementiran
rogram izgradnje
. . ) . S . = ,l . Program izgradnje kapaciteta
) Jacanje kapaciteta koordinatora za |kapaciteta za minimalno N X . .
2.1.3 Mjera .. . . . Broj novih trenera obucenih za 2022-2024 4.000 2.000 2.000 8.000
upravljanje ljudskim potencijalima |90% osoblja .
- . transfer znanja
Minimalno 20 novih trenera
obucenih za transfer znanja
Formirana radna grupa
. . . Odrzana najmanje 2 sastanka radne  |Broj ¢lanova radne grupe
Aktivnost 2.1.3.1.  |Analiza postojecih programa obuke avgust 2022. 1.000 0 0 1.000

grupe
Izvjestaj o analizi

Broj sastanaka radne grupe




Revizija postojeceg programa

Radna grupa revidirala postojedi
program obuke
Odabrana najmanje 1 postojedi i

Broj odabranih postojecih

poslovima razvoja ljudskih resursa

Aktivnost 2.1.3.2. " . . . programa septembar 2022. | 1.000 0 0 1.000
obuke razvijen najmanje 1 novi program Broi novih programa obuke
obuke za 40% koordinatora za g prog
upravljanje ljudskim resursima
Edukacija klju¢nih osoba u . N . Broj obucenih koordinatora za
Educirano 20 klju¢nih osoba koje rade tokom 2022,
Aktivnost 2.1.3.3.  |institucijama koje rade na . ! . . ) ULUP za transfer znanja . 2.000 2.000 2.000 6.000
na poslovima razvoja ljudskih resursa 2023.i2024.

Aktivnost 3.1.1.1.

Razvoj Mape puta za TMS i LMS
sistem

Razvijena Mapa puta za TMS i LMS

Mapa puta upuéena donatoru

decembar 2022.

8.000

8.000

Aktivnost 3.1.1.2.

Razvoj aplikacije i projekata

Razvijene aplikacije i projekat

Prijedlog upuéen nosiocima izrade
aplikacija

decembar 2022.

6.000

6.000




Aktivnost 3.1.1.3.  |Razvoj demo verzije i mock-up Razvijena demo verzije i mock-up Testirana demo verzija decembar 2022. 6.000 0 0 6.000
Izvrsiti trening trenera za eksterne |Broj educiranih trenera za koristenje
Aktivnost 3.1.1.4.  |eksperte Agencije za koristenje novog LMS-a odnosu na ukupan broj |Broj educiranih trenera decembar 2023. | 4.500 4.500 0 9.000
novih aplikacija educiranih trenera
Unaprijediti kolaborativne alatke za
razmjenu informacija izmedu . . . . . .
. . . Usvojena najmanjel kolaborativni Broj kolaborativna alata za
Aktivnost 3.1.1.5.  [trenera Agencije, uposlenika . . N . . . decembar 2022. | 3.000 0 0 3.000
L e alata za razmjenu informacija razmjenu informacija
Agencije i krajnjih korisnika usluga
Agencije
Revidiran postojeéi Program obuke
V_I Iv p e . Revidiran Program obuke
Broj ucesnika na obukama u toku ..
Jacati kompetencije rukovodecih odine je 50 na godisnjem nivou Broj ucesnika na obukama u toku
3.1.2. Mjera e el eelire. = s gy godine , 3.000 | 1.500 | 1.500 | 6.000
drZavnih sluzbenika Broj stecenih diploma nakon e januar 2022-
. . . Broj stecenih diploma nakon
odslusane obuke je 30 na godiSnjem . decembar 2024
. odslusane obuke
nivou
Revidirati postojeci Program
edukacije za rukovodece drzavne
Aktivnost 3.1.2.1.  |sluzbenike sa posebnim naglaskom |Objavljen revidirani program Obajava na web stranici Agencija |mart 2022. 1.500 0 0 1.500
na razvoj digitalnih kompetencija i
liderskih vjestina
Jacati promotivne aktivnosti o Povecan broj objava na webu i Broj objava na webu i drustvenim
Aktivnost 3.1.2.2.  |znacaju programa edukacije za drustvenim mreZama, broj Stampanih |mrezama, broj Stampanih promo |kontinuirano 1.500 1.500 1.500 4.500
rukovodece drzavne sluzbenike promo materijala za 5% materijala
Tijelo za akreditaciju programa obuka
) Formirati Tijelo za akreditaciju djeluje u sastavu od Uspostavljeno Tijelo za
3.1.3. Mjera . . . . 3.000 0 0 3.000
programa obuke kljuénih oblasti programa stru¢nog akreditaciju programa obuke 2022-2024
usavrsavanja
Podzakonskim propisima regulisati |Tijelo za akreditaciju programa obuke Uspostavlieno Tiielo za akreditaciiu
Aktivnost 3.1.3.1.  |ulogu i nadleZnosti Tijela za djeluje u sastavu od klju¢nih oblasti rc? ramajobukej y april 2022. 1.500 0 0 1.500
akreditaciju obuka programa stru¢nog usavrsavanja prog
Utvrditi kriterije za proces Utvrdeni Kriteriji za proces akreditacije|Kriteriji za proces akreditacije
Aktivnost 3.1.3.2. nezap ' Iizap I )izap tacy decembar 2022. | 1.500 0 0 1.500

akreditacije

(procjenu programa obuke)

(procjenu programa obuke)




Broj polaznika po programu obuke

Broj polaznika obuka po svim

3.1.4. Mjera Realizacija programa obuke nivoima vlasti 70.000 | 80.000 | 80.000 | 230.000
! P povecan se za 5% na godiSnjem nivou januar 2022-
decembar 2024
Planiranje i realiziranje programa .
. . Broj u¢esnika programa obuke L. o

Aktivnost 3.1.4.1.  |obuke za jedinice lokalne ) . . Broj ucesnika programa obuke kontinuirano 30.000 | 30.000 | 30.000 90.000

samouprave povecan za 5% na godiSnjem nivou
uprav

Planiranje i realiziranje programa Broi Utesnika proerama obuke

Aktivnost 3.1.4.2.  |obuke za rukovodece drzavne ) ) prog . . Broj ucesnika programa obuke kontinuirano 15.000 | 15.000 | 15.000 45.000
slusbenike povecan za 5% na godiSnjem nivou
Planiranje i realiziranje programa Broi utesnika proerama obuke

Aktivnost 3.1.4.3.  |obuke u oblasti evropskih i programa obuke Broj uesnika programa obuke  |kontinuirano 5000 | 5.000 | 5.000 15.000
integracija poveéan za 5% na godiSnjem nivou
Planiranje i realiziranje programa Broj ucesnika programa obuke

Aktivnost 3.1.4.4. J J€ prog ) ) prog .. . Broj ucesnika programa obuke kontinuirano 0 3.000 3.000 6.000
obuke za novozaposlene povecan za 5% na godiSnjem nivou
Planiranje i realiziranje programa Broj ucesnika programa obuke odrzati

Aktivnost 3.1.4.6. J J€ prog ) ucesnika progran Broj uesnika programa obuke  |kontinuirano 20.000 | 20.000 | 20.000 60.000
obuke za sve zaposlene na nivou iz 2021. godine
Planiranje i realiziranje programa Broj ucesnika programa obuke odrzati

Aktivnost 3.1.4.7.  |obuke za sluzbenike za odnose sa ) prog Broj ucesnika programa obuke kontinuirano 0 7.000 7.000 14.000

javnoscu.

na nivou iz 2021. godine




p sluzbe Federaciji BiH 2021-2027

1000333-
Sufi i
a:.;nansw Predsjedavajuci KTO-a
) - .. |Odjeljenje za stru¢no
poverenih obrazovanje
0 1.800(poslova N J, . .
usavr$avanje i razvoj
u skladu . .
< drzavne sluzbe-
ADSFBIH
odredbam
a




1000333-

Sufinansir
anje
povjerenih Predsjedavajuci KTO-a
poslova S M
Odjeljenje za stru¢no
u skladu .
obrazovanje,
0 3.000|sa . . .
odredbam us?vrsavanjve i razvoj
drzavne sluzbe-
a |ADsFBIH
kantonalni
h zakona
o drzavnoj
sluzbi
1000333- |Predsjedavajuci KTO-a
Sufinansir |Odjeljenje za stru¢no
0 1.800|anje obrazovanje,
povjerenih|usavrsavanje i razvoj
poslova _|drZavne sluzbe-
1000333- |Predsjedavajuci KTO-a
0 3.000]Sufinansir |Odjeljenje za stru¢no
anje obrazovanje,
Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
23.000 | 3.000 Kantonalna
ministarstva pravde /
pravosuda i uprave
Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije
3.000 0 BiH Kantonalna

ministarstva pravde
/ pravosuda i uprave




11.000

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije
BiH Kantonalna
ministarstva pravde
/ pravosuda i uprave

2.000

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije
BiH Kantonalna
ministarstva pravde

1.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije
BiH Kantonalna
ministarstva pravde
/ pravosuda i uprave

3.000

3.000

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije
BiH Kantonalna
ministarstva pravde

/ nravosiuda i nnrave

2.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije
BiH Kantonalna
ministarstva pravde
/ pravosuda i uprave

19.500

16.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
Kantonalna
ministarstva pravde /
pravosuda i uprave




3.000

3.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
Kantoni

1.000

1.500

Agencija za drZzavnu
sluzbu Federacije BiH
Kantonalna
ministarstva pravde /
pravosuda i
uprave/JLS

2.000

1.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
Kantonalna
ministarstva pravde /
pravosuda i
uprave/JLS




Projekat o

jacanju Agencija za drzavnu
ljudskih sluzbu Federacije BiH
8.500 7.000 [resursa Kantonalna
u ministarstva pravde /
inststucija |pravosuda i uprave
ma BiH
Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
2.500 2.500
Kantonalna
ministarstva pravde /
Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
3.000 1.500 Kantonalna
ministarstva pravde /
pravosuda i uprave
Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
3.000 | 3.000 |POMtOrsK i ionaina
asredstva| . .
ministarstva pravde /
pravosuda i uprave
Projekat o
jacanju
5.000 | 3.000 Irj:sdusrksl: Agencija za drzavnu
" sluzbu Federacije BiH
inststucija
ma BiH
Agencija za drzavnu
1.000

sluzbu Federacije BiH




Agencija za drzavnu

1.000 0
sluzbu Federacije BiH
Sredstva Agencija za drzavnu
. . LSi
3.000 3.000 LS . |sluzbu Federacije BiH
Donatori

8.000 ReSpa Agencija za drZzavnu
' projekat |sluzbu Federacije BiH
ReSpa Agencija za drZzavnu
2.000 4.000
projekat |sluzbu Federacije BiH




2.000

4.000

ReSpa
projekat

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH

4.500

4.500

Donatori

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH

4.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH

3.000

3.000

Donatorsk
a sredstva

Agencija za drZzavnu
sluzbu Federacije BiH
Vlada Federacije BiH /
ministarstva

SOGFBIH

1.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
Vlada Federacije BiH /
ministarstva

SOGFBIH

1.500

3.000

Donatorskd

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
ministarstva
SOGFBIH

3.000

Donatorsk
a sredstva

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
SOGFBIH KTO

1.500

Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH
SOGFBIH KTO

1.500

Agencija za drZzavnu
sluzbu Federacije BiH
SOGFBIH KTO




Agencija za drzavnu

Donatorsk
65.000 | 165.000 aZ::d:tr\fa sluzbu Federacije BiH
SOGFBIH, KTO
0 90.000 PodraéunSADSFBIH' SOGFBIH,
’ KTO
15.000 | 30.000 Donatorsk | ADSFBIH, SOGFBIH,
a sredstva |KTO
Donatorsk | ADSFBIH, SOGFBIH
10.000 | 5.000 ! ’
a sredstva |KTO
Sistem
3.000 3.000 |obukeza |ADSFBIH, SOGFBIH
JLS
Donatorsk
30.000 | 30.000 |~ °"°"™*|ADSFBIH, SOGFBIH
a sredstva
Donatorsk
7.000 7.000 |a ADSFBIH, SOGFBIH

sredsstva




